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La Encuesta se lanzé el 6 de mayo de 2020 y, posteriormente, se actualizé con 21 idiomas
europeos diferentes el 8 de junio. Los resultados de este informe se recopilaron el 27 de agosto.

Idiomas y contexto

Las preguntas fueron elaboradas desde la Red de grupos LEADER espafiola, REDR, y estdn
dirigidas a analizar los problemas y oportunidades de las zonas rurales espaiolas. Sin embargo,
como la Europa rural comparte muchos problemas y oportunidades, se decidié en la Asamblea
General de ELARD sumarse a la iniciativa de los socios espafioles. Dado que el cuestionario ya se
habia elaborado, REDR tradujo la encuesta a los idiomas restantes y, después de eso, el
cuestionario se lanzé en 21 idiomas.

La encuesta se difundié a través de la pdgina de inicio de ELARD, el boletin informativo y
Facebook, pero el papel importante lo desempefiaron las redes nacionales LEADER. Dependiendo
de la actividad de las Redes, se recibieron y analizaron respuestas de toda Europa. En total se
recibieron 3.436 respuestas de 26 paises.

0,
3 NOmero de Porcentaje de o to'tql
Pais arficipantes respuestds Habitantes
particip py UE enero
01,2017
Austria 102 2,97% 1,72%
Bélgica 2 0,06% 2,22%
Bulgaria 122 3,55% 1,39%
Croacia 149 4,34% 0,81%
Chipre 6 0,17% 0,17%
Republica Checa 25 0,73% 2,07%
Dinamarca 34 0,99% 1,12%
Estonia 119 3,46% 0,26%
Finlandia 127 3,70% 1,08%
Francia 5 0,15% 13,10%
Alemania 25 0,73% 16,13%
Grecia 202 5,88% 2,11%
Hungria 73 2.12% 1.92% Dada la proporcién de habitantes entre
and 80 233% 0.94% paises, los paises azules estdn por
rlanda r ’ -
o T 0730/0 - 84°/° encima de su proporcidén, con un peso
talia =70 Al extra en Letonia, Estoniq,
Letonia 54 1,57% 0,38% . . o
Eslovaquia, Suecia, Portugal y Espaiia.
Lituania 296 8,61% 0,56%
Luxemburgo 1 0,03% 0,12% Por el contrario, Alemania, Francia e
Paises Bajos 22 0,64% 3,34% Italia son paises grandes que han tenido
Polonia 372 10,83% 7,42% tasas de respuesta bajas.
Portugal 170 4,95% 2,02% Ademds, Gran Bretafa falta
Rumania 7 0,20% 3,84% completo en nuestra encuesta.
Eslovaquia 255 7,42% 1,06% participantes de Georgia, Moldavia y
Eslovenia 44 1,28% 0,40% Macedonia del Norte no pudieron ser
Espafia 687 19,99% 9,09% identificados pero deben haber
Suecia 432 12,57% 1,95% respondido dentro de los otros grupos
3.436 de idiomas.
TOTAL
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Encuesta

La agenda se adjunta como Anexo 2

El cuestionario era una combinacién de diferentes opciones precargadas y un campo de texto
libre. Es necesario sefialar tres problemas.

En primer lugar, al indicar el género, no habia posibilidad de una tercera opcién. La encuesta
deberia haber tenido en cuenta que no todas las personas se sienten cdomodas definiéndose a si
mismas como hombre o mujer, y esto debe incluirse en futuras encuestas.

En cuanto a la pregunta “2De qué manera LEADER ha contribuido a su territorio? Seleccione 5
opciones "era obligatorio elegir 5 opciones, y algunos participantes han declarado que no se han
puesto de acuerdo en mds de 2 o 3 declaraciones, o en ninguna. Por lo tanto, esta seccién debe
leerse teniendo esto en cuenta.

En tercer lugar, algunos participantes no han sentido que la encuesta estuviera dirigida a su
contexto local, debido al amplio cuestionario que tiene un enfoque general para encajar mdés.

Participantes

Como se ha mencionado, hubo un total de 3.436 respuestas, de las cuales el 59% provienen de
gente que no estd trabajando en un Grupo de Accién Local..

1,7%
41,4%
B Administracién publica B Asociacién s. civil ® Empresarios/as / PYMES
Grupo de Accién local ® Other ® Universidad /Centro

formativo
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La edad de los participantes tiene una buena variacién, ya que se correlaciona
aproximadamente con la pirdmide poblacional europea de 2019:

B

B 16-30 m 31-45 m 46-60 = +60

Un mayor nimero de mujeres han respondido a la encuesta, como se puede apreciar en las estadisticas:

H Mujer B Hombre
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Respuestas

Situacion de las areas rurales en el futuro

En general, ¢crees que en
2035 la poblacion de las areas

rurales vivia major, peor o

igual que hoy?

Las respuestas muestran que la
mayoria de los encuestados cree en un
futuro major para el medio rural. Sin
embargo, 1/5 cree que seguird igual
y 1/5 cree que empeorard.

Hligual = Mejor = Peor

Mirando 15 aiios al future...
¢Qué tres cosas te gustaria que pasasen?

En esta preguntaq, los participantes pueden seleccionar un mdximo de tres, y el porcentaje muestra
cudntos de los participantes han elegido esta opcién. “Mayores oportunidades laborales y empleo
decente” es, con mucho, la demanda mas alta con un 80,2%. Sin embargo, esto no es cierto para
todos los paises, por ejemplo en Sueciq, la “Accesibilidad a servicios comparables a los de las
ciudades” tiene la calificacién maés alta.

Accesibilidad a servicios comparables a los

0,
de las ciudades. 61,5%

Mayores oportunidades laborales y empleo digno.

80,2%

Excelentes Servicios de Comunicaciones y

Transportes en todo el territorio. 59,2%

Centros sostenibles para el desarrollo industrial
P 40,6%

Acceso mejorado a formacién professional y 27,3%

superior
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Servicios locales mejor valorados

En esta pregunta, todos los servicios locales deben ser calificados de 1 a 5, donde 5 fue el
valor mds alto. Todos los servicios son importantes, pero la salud y la atencién, la atencién a
los ancianos y la educacién son los mdés valorados. Los servicios al consumidor y el acceso a los

servicios financieros no son tan importantes.

Acceso servicios financieros 5882
Servicios de consumo 6376
Oferta ocio/cultura 6743

Transporte 6915

Digitalizacién servicios 6929

Affordable housing 7081
Conectividad 7317
Servicios de atencién anciuanos y dependientes 7426

Educacion 7771
8000

Salud y cuidados
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Cémo ha contribuido LEADER

é¢De qué manera LEADER ha contribuido a su territorio?

En esta pregunta, los participantes estaban obligados a elegir 5 opciones. Esto ha sido criticado
por los participantes que no querian elegir tantos, y esto debe tenerse en cuenta al analizar los
resultados. Las 2 formas en las que LEADER ha contribuido mds es la DIGNIDAD, seguida de la
PARTICIPACION.

A través de LEADER se mejora el paisaje, el
medio ambiente y la biodiversidad de los 42,4%
territorios a través de planes de sostenibilidad.
BIODIVERSIDAD
LAGs are the greatest social exponent of the
territories and promoters of gender equality.
SOCIAL COHESION-EQUALITY 36,5%
Los GAL son el mayor exponente social de los
territorios y promotores de la igualdad de 69,3%
género. COHESION SOCIAL-IGUALDAD
La iniciativa establece una colaboracién directa a _
través de apoyos econémicos y de otro tipo
- . 57,0%
especialmente para pymes y profesionales del
territorio. PYMES Y PROFESIONALES
LEADER es el mejor instrumento para posibilitar la
participacién y protagonismo de la poblacién en
el futuro de su propio territorio, con énfasis en la 61,3%
participacién activa de la poblacién local en la

toma de decisiones. PARTICIPACION

¢Como seria TU territorio
sin la ayuda de LEADER?

En general, los participantes
valoran muy positivamente el
método LEADER, como se
puede ver en este, y también
las dos preguntas siguientes.

Higual ™ Mejor M Peor
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éLe gustaria que su territorio siguiera recibiendo recursos para promover la
diversidad econémica, social y medioambiental a través de LEADER y GAL?

2,6% 0,8%

B Me daigual B No = Si

¢Cree que sin estos recursos su territorio habria experimentado un desarrollo
similar en todos los niveles (econémico, social, politico)?

H No ¥ No lo sé m Si
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Cémo mejorar el enfoque LEADER

En esta pregunta, todas las opciones tenian que ser calificadas de 1 a 5 por parte de los
participantes. Como puede verse, la mayoria de los participantes estdn de acuerdo en que
simplificar los procedimientos burocrdticos es la forma mds importante de mejorar el resultado
LEADER. Esto es importante, no solo para la administracién y los beneficiarios, sino ain mdés para
la credibilidad de la Unién Europea y las autoridades de gestion. Todas las dreas LEADER estdn
tratando de comercializar la UE y LEADER como una posibilidad, pero en el campo, la historia que
cuentan los beneficiarios, es la historia sobre la increible carga de la burocracia. Esto necesita

cambiarse.

Simplificar los procedimientos burocraticos y
proporcionar a los GAL una mayor capacidad de 8096
revitalizacién social y econémica

Evitar el alto nivel de politizacién en la

aplicacién de LEADER 7394
Considerar a los GAL como catalizadores y
- 7458
capitalizadores de recursos en las zonas rurales, no
solo de los fondos del Feader.
7406

Volviendo a los origenes de LEADER en términos
de la implementacién de los 7 principios
bdsicos

Respuestas de texto libre

Aqui los participantes pudieron responder en una ventana de texto libre, que se podia responder
en el propio idioma de los participantes. Dado que el texto libre fue respondido en el propio
idioma de los participantes, no se ha podido hacer una descripciéon general de una sola persona.
En cambio, en la reunién de miembros del 10 de septiembre de 2020 se propusieron algunas

conclusiones y en una discusion se enmendaron a lo siguiente.

Las principales conclusiones de las respuestas de texto libre son las siguientes:

o Muchos participantes sienten el impulso de hacer oir su voz sobre la importancia vital de
las zonas rurales en la sociedad en su conjunto. Debe reducirse la brecha entre las zonas
rurales y las ciudades / zonas urbanas. Se debe reconocer la importancia vital de los
territorios rurales, mejorar su imagen y percepcién entre la poblacién urbana y los
tomadores de decisiones, con una deconstruccién de estereotipos y divulgaciéon de las
funciones que tiene, y LEADER debe contribuir a ello;
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Esto demuestra y manifiesta un problema importante, que las dreas rurales son vistas
principalmente como periféricas, desviadas y menos valiosas desde el exterior. ¢Es posible
cambiar la narrativa? Obviamente, la mayoria de las personas de las zonas rurales cree
en un futuro mejor, tal vez sea el momento de escucharlas y conocer las fortalezas y
posibilidades que existen de un vistazo para las personas que viven en las zonas rurales;

e Se menciona repetidamente el hecho de que LEADER marca la diferencia en las zonas
rurales, se mencionan los principios originales de LEADER, especialmente el principio de
abajo hacia arriba, y la flexibilidad de los GAL para disefiar las estrategias, el territorio
y adaptarlos a las especificidades locales concretas, y que esto necesita ser respetado.
Los participantes también mencionan los resultados, las diferencias que estd marcando
LEADER y cémo este método genera cambio y esperanza en las zonas rurales. Las
asociaciones publico-privadas observadas en los GAL se perciben positivamente;

Aqui nos gustaria destacar especialmente el hecho de que LEADER es bueno en la gestion
de una crisis y transformacién, porque LEADER fue y es la herramienta para encontrar
soluciones junto con las personas / regiones afectadas, LEADER educa la capacidad de
autoorganizacién y fortalecer el compromiso , LEADER utiliza recursos y conocimientos
regionales y los combina con aspectos de arriba hacia abajo, y finalmente LEADER tiene
un método, organizacién y estructura aprobados de 25 afios.

LEADER tiene propuestas de servicios Unicas que se necesitan en tiempos como este, que
incluyen: Participacién a través de la colaboracién y cofinanciamiento en funcién de las
necesidades locales, un centro de red de asociacién publico-privada con la organizacion
GAL, desarrollo basado en voluntariado y sistema continuo desde el nivel local hasta el
de la UE.

*  Por ello, los participantes afirman que LEADER debe contar con los recursos econémicos
adecuados, considerando la importancia de la animacién territorial, la formacién de los
agentes locales y el empoderamiento de las comunidades locales para hacer de los GAL
agencias de desarrollo regional o incluso el agente de innovacién en la regién - solo
agencias de financiamiento; y

* Ampliar el enfoque LEADER a otros instrumentos de apoyo (LEADER necesita recursos
financieros sustanciales y garantizados) mas alla de los marcos de financiacién del
Feader, p. Ej. "FEDER" separado (con dinero del fondo de recuperacién) para hacer
frente a los problemas econémicos del Covid-19 en los préximos 2 aios.

® Los participantes mencionaron un mayor uso del enfoque LEADER en la lucha y adaptacién
al cambio climdtico, la preservacion de los ecosistemas y la biodiversidad, la promociéon
de la economia circular y el uso de energias alternativas y renovables.

Y, por Ultimo, muchos participantes mencionaron la burocracia problemdtica, la necesidad de hacer
que el modelo de ejecucién LEADER sea mds fdcil y répido; el control es necesario, pero no deberia

ser el principio rector.Para que esto sea una realidad, los politicos deben dar confianza y
responsabilidad a los nivel local.

Para obtener mds informacién y detalles de algunos de los paises participantes, consulte el Anexo 1.
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1. Los ciudadanos rurales solicitan servicios bdsicos y oportunidades laborales

El 80,2% de las personas que respondieron la encuesta califica el empleo y el empleo decente
como una de las 3 principales necesidades de las zonas rurales. Sin embargo, esto no es cierto
para todos los paises, por ejemplo en Suecia, la “Accesibilidad a servicios comparables a los de
las ciudades” tiene la calificaciéon mds alta. A nivel europeo, la tasa de accesibilidad a los servicios
el 61,5% de las personas que responden estdn eligiendo esta opcién como una de las tres
primeras.

Los servicios que pide la poblacién rural siguen siendo muy bdsicos. Los servicios que mds necesitan
y valoran la poblacién rural, segin esta encuesta, son los siguientes:

* Cuidados y salud

* Educacion

* Servicios de asisntencia para ancianos y dependientes
* Conectividad

* Vivienda asequible

Tenga en cuenta que estos son servicios que no son necesariamente reemplazables por completo
con servicios digitales. La poblacién rural sigue solicitando los mismos servicios bdsicos que se dan
por sentados en las zonas urbanas. La ausencia de estos servicios son factores de empuje muy
importantes para todos los posibles migrantes (tierra adentro, regionales, internacionales) que
podrian imaginar una vida en dreas rurales.

Se debe reconocer la _importancia vital de los territorios rurales para la sociedad en su

conjunto, se debe mejorar su imagen y percepcién entre las poblaciones urbanas y los

tomadores de decisiones, con una deconstruccién de los estereotipos, se debe romper la norma

urbana

La segunda conclusién se extrae especialmente de las respuestas de texto libre, como se mencioné
anteriormente. Esto significa que las inversiones publicas en el desarrollo de las dreas rurales
(excepto la agricultura) deben ser iguales a las inversiones en el desarrollo urbano per capita, y
es hora de cambiar las narrativas de las zonas rurales: emplear e invertir en la poblacién rural
para apoyar este cambio. Las personas que viven y trabajan en zonas rurales tienen una
perspectiva diferente.

2. Expandir y ampliar el método LEADER como la herramienta de gobernanza multinivel que es.

Esto se extrajo de las respuestas estadisticas y de las respuestas de texto libre. Hay mucha

informacién sobre LEADER en la conclusién de las respuestas de texto libre, y el punto principal es

que LEADER y CLLD cuentan con un gran apoyo en las zonas rurales y deberian ampliarse y

ampliarse. LEADER ha demostrado reaccionar de forma flexible, rdpida y orientada a objetivos
a la crisis actual y es un método con 25 arfios de experiencia. Se puede y se debe confiar en

LEADER / CLLD, también para liderar las zonas rurales hacia el futuro.
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Anexo 1. Resultados por pais
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Composicién de la muestra:

Género Edad

7,5%

W 16-30
H Mujer m31-45

m46-60
© Hombre 60+

| |

Entidad donde trabajas

2,2% 4,:3%

B Administracién publica
m Asociaciones s. civil

m Emprendedores/PYMES

m Grupos Accién Local

® Universidad /Centros
formativos

m Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

0 creen que viviremos mejor o al menos igual en 2035 en las zonas rurales, y solo el
O piensa que serd peor

81 % dijo que sensibilizar a las zonas rurales (IDENTIFICACION) fue la principal contribucién de LEADER
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dijo que la regién seria peor sin LEADER, el 3% dijo que seria igual o no sabe, nadie dijo que

seria mejor
quiere contar con LEADER en el futuro

3 servicios mds valorados:

Menor valorado: acceso a servicios financieros

Deseos para el futuro del sistema LEADER:

13
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Bulgarian National
LEADER Network
Composicién de la muestra:
Género Edad

6,7% 6,7%

m16-30
B Mujer m31-45
m Hombre m 46-60

m 60+

Entidad donde trabaja

B Administracién publica
m Asociaciones s. civil
m Emprendedores/PYMES

1 Grupos Accién Local

‘ m Universidad/Centros
formativos

m Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

Situacion en las zonas rurales del futuro

En general, icrees que en 2035 la gente de las zonas RURALES vivira mejor, peor o igual

que hoy?

14



Las respuestas muestran que la mayoria
de los encuestados de Bulgaria cree en
un futuro mejor (61%). Sin embargo, el
20% de los encuestados cree que
empeorard y el 19% cree que seguird
igual.

En Bulgaria, segun las respuestas, "Mayores oportunidades de empleo y empleo decente” en las
zonas rurales es, con mucho, la demanda mdés alta con un 90%, seguida de la necesidad de
"Servicios de proximidad comparables a las ciudades" (74%). La conectividad en todo el territorio
en las zonas rurales también es reconocida como importante por el 43%.

Mayores oportunidades laborales y empleo decente
C
Aumento de oferta de profesionales y superiores

Centros de desarrollo industrial sostenible

Todos los servicios son importantes para los participantes bulgaros y se hace hincapié en la
educacién, la salud y la atencién y la vivienda accesible. La oferta de ocio / cultura y el acceso
a los servicios financieros no es tan importante.

Educacién

Vivienda housing

Salud

Conectividad

Digitalizacién servicios

Servicios consumo

Transporte

Oferta Ocio/Cultura

Servicios financieros

Evaluacién mads alta - 5, reciben salud y atencién y educacién en dreas rurales, seguido
de vivienda accesible y servicios de atencién para ancianos y dependientes.



En esta pregunta, los participantes pueden seleccionar 5 de 9 opciones. Los participantes
bulgaros en la encuesta seleccionaron 5 de estas opciones:

PARTICIPACION
DIGNIFICACION
PYMES/PROFESIONALES
COHESION SOCIAL-IGUALDAD

BIODIVERSIDAD

La mayor contribucién de LEADER segun los participantes bilgaros es:

e Con el 62% de las respuestas los encuestados consideran que LEADER es el Unico
instrumento de participacion y protagonismo de la poblacién en el futuro de su territorio,
con mayor peso para los representantes de la sociedad civil en la toma de decisiones.
PARTICIPACION

e 61% - LEADER ha contribuido a aumentar el prestigio y la apreciacion de las zonas
rurales. DIGNIFICACION

e Aproximadamente la mitad de los participantes considera que LEADER establece una
colaboracién directa a través de apoyo y apoyo financiero, especialmente para las
pymes y profesionales del territorio. PYMES Y PROFESIONALES (49%)

e También cerca de la mitad sefialé que los GAL son el mayor exponente social de los
territorios y promotores de la igualdad de género. COHESION SOCIAL-IGUALDAD
(48%).

A través de LEADER se mejora el paisaje y la biodiversidad de los territorios mediante planes de
sostenibilidad. BIODIVERSIDAD (21%).

La implementacién del enfoque LEADER / CLLD en Bulgaria en el periodo 2014-2020 estd
multifinanciada y los GAL también estdn activos en el campo de la cohesién social y la
biodiversidad.

jor

% igual
Los encuestados de Bulgaria valoran 20%

mucho la implementacién del enfoque
LEADER y el método LEADER de manera
muy positiva.

El 79% de los participantes boilgaros
considera que las zonas rurales serdn
peores sin LEADER.

Peor 79%
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Composicién de la muestra:

Género Edad

4,0%

m16-30
B Mujer m31-45
= Hombre H 46-60

60+

Entidad en la que

trabajas
0,7%

‘ B Administracién pUblica
B Asoc. S. civil
\ m PYMES /Emprendedores
= GAL

‘ B Universidad /C.Formativo

W Otros

mNC

Resultados destacados por la Red Nacional::

En general, ¢cree que en 2035 la gente del medio rural vivira mejor, peor o igual que hoy??

Mejor
Igual
SO 20%]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Es importante enfatizar que la mayoria de los participantes jSvenes y de mediana edad (en el rango de edad de 16 a 45)
son optimistas en cuanto a las mejoras en la vida en las dreas rurales - 68% de ellos.
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Mejores oportunidades laborales y empleo digno.

0,
Conectividad en todo el territorio sin excepciones
Centros de desarrollo industrial sostenible. m

0,
Servicios de proximidad comparables a ciudades. 16%

10%

Incremento de la oferta de formacién profesional y superior

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 4

Salud y cuidados 17%
Educacién 16%
(1]

Vivienda accesible
Conectividad

Digitalizacién de servicios

Transporte
Cuidados ancioanos y dependientes 8%
Oferta ocio/cultura 7%
Acceso servicios financieros 6% I
Servicios al consumidor m
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 1

El 78% de los encuestados cree que su territorio seria peor si no existiera LEADER, el 65%
de los participantes considera que sin los recursos de LEADER sus territorios no habrian
experimentado un desarrollo como el visto, y
El 100% de los participantes considera que su territorio debe seguir recibiendo
financiacion para el desarrollo a través de LEADER y el GAL
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Composicién de la muestra:

Género Edad
5,3%
' H 16-30
H Mujer m31-45
 Hombre W 46-60
w60+

Entidad donde trabajas

2,9%

\

5,9%

B Administracién publica
m Asociaciones s. civil

m Emprendedores/PYMES
1 Grupos Accién Local

B Universidad /Centros

formativos

m Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

e Centrarse en revitalizar las zonas rurales y, especialmente, apoyar el establecimiento
de pequefias empresas.

e Un claro apoyo al enfoque LEADER y que es necesario proporcionar mds financiacién
a los GAL y los esfuerzos con los que contribuyen en las zonas rurales, incluida la
financiacién de personal adicional.

e Para aprovechar al maximo el trabajo continuo del GAL, es necesario
simplificar las reglas y los procesos.

®  Mayor cooperacién y reconocimiento del gran trabajo voluntario que se estd realizando.
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Composicién de la muestra:

Género Edad

2,5%

m16-30
B Mujer m31-45
= Hombre H46-60
m60+

Entidad donde trabajas

B Administracién publica
M Asoc. s.civil

" Emprendedores/PYMES
m GAL

m Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

86% creen, que viviremos mejor o al menos igual en 2035 en las zonas rurales

79 0/0 LEADER ha contribuido a mejorar la imagen y el valor de las zonas rurales y ha aumentado la
dignidad. LEADER es la Unica forma de moldear y guiar el futuro de nuestra regién para que la sociedad

civil tenga mds voz en la toma de decisiones.

89% dicen que la regién seria peor sin LEADER

98(%) dicen que quieren contar con LEADER en el futuro.
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3 servicios mds valorados:

Deseos para el futuro del método LEADER:
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e Red Griega de GALS y GALP
i

I
Composicién de la muestra

Género Edad

4,1%

| 16-30
H Mujer m31-45
= Hombre m 46-60

=60+

Entidad donde trabajas

B Administracién publica

m Asociaciones s. civil

m Emprendedores/PYMES

1 Grupos Accién Local

B Universidad /Centros
formativos

m Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:
"...Respuestas simplificadas a la PREGUNTA" ¢ Qué consejo le daria USTED a los lideres sénior con
respecto a los FOCU en curso de LEADER para abordar y revertir la STUACION ACTUAL en
dreas RURALES?"

1. LEADER deberia implementarse como antes, como una iniciativa de la Comunidad Europea. El
uso de medidas horizontales por parte de los Estados miembros dificulta la promocién de ideas

y proyectos innovadores. Esto fortalecerd la filosofia LEADER y sus perspectivas locales.
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2. Simplificar los procedimientos y dar mds libertad a los GAL en el disefio de sus estrategias
locales, con el fin de continuar LEADER a nivel local, con una gobernanza local real, escuchando
a los ciudadanos, sus necesidades, sus problemas reales, mds alld de los intereses politicos y
econdémicos, con el objetivo de mantener a los habitantes en el campo ofreciéndoles
oportunidades para mejores condiciones de vida y la promocién de la diversidad econémica,

social y ambiental de cada territorio ...

3. Tener menos burocracia en el disefio y la implementacién, con un marco de implementacién

mas flexible.

4. Més libertad pero con responsabilidad. Mostrar mds transparencia, didlogo social y mejor

control para combatir la corrupcién.

5. LEADER debe continuar apoyando el desarrollo rural sostenible de las dreas, con énfasis en
la proteccién del medio ambiente, el patrimonio cultural, la promocién de la educacién y el

empleo.

6. Incrementar los recursos de los programas locales porque son las uUnicas herramientas
esenciales que realmente contribuyen a la estrategia de desarrollo local en el campo, en la
alianza poblico-privada como un enfoque multidisciplinario, basado en la innovacién, la

cooperacién y el trabajo en red.

7. Proponer una estrategia paneuropea de descentralizacion en cuestiones rurales, proponer
soluciones a problemas rurales clave, como la contencién de la poblacién, la marginacién y el

declive econémico.

8. Necesitamos un conjunto de medidas que atraigan a los jévenes a las zonas rurales.

9. Evaluar los resultados de la implementacién de LEADER y otras politicas en el campo vy

continuar asegurando su valor agregado duradero en las dreas.

10.Promover buenas prdcticas y estimular a la ciudadania con miras a una mejor calidad de

vida en el campo.
11. Dar mds libertad a los GAL; darles la propiedad del programa para que se conviertan en

agentes de la innovacién social y digital, eligiendo la innovacién social como motor de cambio,

para el campo y las zonas rurales.
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LEADER

NETWORK
BASILICATA
Composicién de la muestra
Género Edad
4,0%

W 16-30
H Mujer
m31-45
 Hombre
W 46-60

Entidad donde trabajas

B Adm. Publica

® Emprendedores/
PYMES

" GAL

H Universidad /C.Formativos

H Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

En general, 2cree que en 2035 la gente del medio rural vivird mejor, peor o igual que hoy?

®*  Mejor 60%
e Igual 16%
e Peor 24%
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Los comentarios recibidos muestran un optimismo considerable sobre el futuro de las zonas rurales.
Sin embargo, en el caso de ltalia, es necesario tener en cuenta que las zonas rurales de las
regiones del sur presentan una situaciéon mas dificil en comparacién con las del norte (que ya estdn
particularmente desarrolladas y con excelentes perspectivas de mayor desarrollo econémico y
social).

Respuestas mas importantes:
Excelentes servicios de comunicaciones y transporte en todo el territorio
Mayores oportunidades laborales y empleo decente
Centros sostenibles para el desarrollo industrial

Trabajo, servicios, conexiones y desarrollo econdémico son las principales expectativas de las
comunidades rurales. Esta informacién confirma lo que ya se sabe y deberia llevar a los GAL
a seguir centrdndose en estas prioridades.

Resultados promedio:

Educacién

Salud y cuidados

Servicios de atencién a ancianos y dependientes
Transporte

Conectitividad

Digitalizacién de servicios

Alojamientos accesibles accommodations
Tiempo libre / oferta de cultura

Servicios al consumidor

AN NN NN N Y N N N

Acceso a servicios financieros

Bdsicamente, se han tenido en cuenta todas las opciones. Sin embargo, estd claro que la educacién es la
clave, junto con los servicios sociales y de salud.

Dignificacién
Biodiversidad

PYMES y profesionales

Las respuestas confirman que los GAL italianos han estado trabajando mucho en el tema social y
medioambiental. Creemos que también es positiva la gran atencién prestada a las pymes y los profesionales,
especialmente en el periodo de programacién en curso 2014/2020.

Peor:

Igual:
30
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Composicién de la muestra

Género Edad

7,5% 3,8%

m16-30
H Mujer m31-45
= Hombre m 46-60

m60+

Entidad donde trabajas

B Adm. Publica

H Asoc. s.civil

\

M Emprendedores/PYMES

B GAL
H Univesidad /C.formativo

H Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

El 62% de los encuestados dice que su vida sin LEADER seria peor, el 36% piensa que seria
similar, el 2% que seria mejor.

El 72% respondié que sin LEADER, su territorio no habria tenido un desarrollo similar en todos los niveles
(econdmico, social, politico), el 22% no lo sabia, el 6% pensd que seria similar.

Imaginese en 15 afios ... 2Qué tres cosas le gustaria que sucedieran?
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60

50
50
40
30
31
20
20 = 19
10
0
Servicios de Mejores Conectividad Mejores
proximidad oportunidades en todo el oportunidades Centros de desarrollo
comparables a laborales y territorio sin laborales y industrial sostenible
ciudades. empleo digno excepciones empleo digno
éDe qué manera LEADER ha contribuido a su territorio?
H DIGNIFICACION
m PARTICIPACION
= PYMES /PROFESIONALES

m BIODIVERSIDAD
= COHESION SOCIAL-IGUALDAD
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LITHUANIAN RURAL
COMMUNITIES B
UNION m

Composicién de la muestra

Género Edad

B Mujer
m Hombre

Entidad donde trabajas

B Adm. Pdblica

B Asoc. s. civil

B Emprendedores/PYME
/ ‘ " GAL

5,7%

m16-30
m31-45
m 46-60
m 60+

B Universidad /C.formativo

H Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:




76% tras 1 85 Avos, las zonas rurales deben
tener servicios de proximidad como las ciudades

80% Piensa que su territorio seria peor sin LEADER

8% Piensa que, sin LEADER, su territorio hubiera
experimentado un desarrollo similar

98% Les gustaria que se siguieran
recibiendo recursos para promover el desarrollo
econsémico, social y diversidad medioambiental a

través de LEADER y GAL !'!!

Mas de 74% esta de acuerdo en que LEADER ha contribuido a
incrementar el prestigio v apreciacisn de lo rural

Paraunmejor |LEADER enelfuturo

- Menos burocracia y mayor capacidad al GAL
‘ Menos politizacison

‘ Volver a los origenes de LEADER
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Composicién de la muestra:

Género Edad

10,2%

N/

| 16-30
B Mujer m31-45
= Hombre m 46-60

w60+

Entidad en la que trabajas

0,6%

B Admn. Piblica
M Asoc. Ss. Civil

B Emprendedores/PYME

= GAL
® Universidad /C.formativo

m Otros

mNC

Resultados destacados por la Red Nacional:

Sin LEADER, nuestro territorio seria

2,5% mejor
85,6% peor
12% igual
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Porcentaje que quiere mantener LEADER para desarrollar sus territorios:
Si
Me da igual

No

2Cree que sin estos recursos su territorio habria experimentado un desarrollo similar en
todos los niveles (econémico, social, politico)?

Si
No

No lo sé

Respuestas libres mds importante de Polonia:

El primero de todos: reducir la burocracia, simplificar los procedimientos y la legislacién
El segundo: mds recursos para LEADER

Apoyo al emprendimiento

Estrategias de Desarrollo Local multifondo

Proteccién del medio ambiente, energias renovables.
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Composicién de la muestra

Género Edad

| 16-30
B Mujer m31-45
= Hombre m 46-60

m 60+

Entidad en la que trabajas

B Adm. Publica Civil
M Asoc. s. civil

® Emprendedores/PYMES

m GAL
B Universidad /C.formativo

H Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

En cuanto a las perspectivas generales para 2035, el 54% de los encuestados cree que la
poblacién rural vivird mejor, mientras que el 32% considera que vivird peor. El 14% considera
que probablemente no deberia haber cambios importantes.The most important aspects that need
to be improved in rural areas in the next 15 years are: (Possibility to select multiple options)

® Mayores oportunidades laborales y trabajos decentes (76%);
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. (63%);
. (60%).

Los servicios de proximidad mejor valorados son: (Puntuacién 5 - Maximo)

° (92%)

i (81%);

o (66%);
. (54%)

o (51%).

En cuanto a las formas en que LEADER contribuye al territorio, los participantes destacan el papel
del enfoque en: (Posibilidad de seleccionar mdltiples opciones)

° — Dignification (76%)

- Pymes y Empresas (63%)

— Participacién (45%)

El 10%
piensa que seria lo mismo y solo el 2% piensa que seria mejor.

Menos del 1% no estuvo de acuerdo y el resto
indicé que se mostraba indiferente.

El 8% tiene la opinidn contraria y el 17% indicé que no sabe.

Sobre cédmo mejorar el enfoque LEADER, las opciones mds valoradas fueron (Puntaje 5 - Mdximo):

(75%);
. (56%);

(54%)

(49%).
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Composicién de la muestra

Género Edad

m16-30
m31-45
H Female
H 46-60
" Male
m 60+
uNA
Entidad en la que trabajas
3,2%
B Adm. Pdblica

m Asoc. s. civil
B Emprendedores/PYMES
mGAL

W Other

L

Resultados destacados por la Red Nacional:

La mayoria de las respuestas eslovacas tratan sobre la simplificaciéon de todos los procesos,
por lo que hay menos burocracia y mds trabajo directamente en la regién, la gente tiene la
sensacidén de que la regién tiene que utilizar las prioridades nacionales y que a veces falta el
sistema LEADER de abajo hacia arriba ...
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Composicién de la muestra

Género Edad

8,3%

m16-30
H Mujer m31-45
= Hombre m 46-60

m60+

Entidad donde trabajas

B Adm. Publica
H Asoc. s. civil
B Emprendedores/PYMES

= GAL

Hos

Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

B Universidades/C.formativ
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69’4% LEADER

59,5%
AYUbAS LEADER

Los Grupos de Accion Local se consideran herramientas indispensables en las
areas rurales para la cohesion social y dinamizacion de los territorios

Respuestas simplificadas a la pregunta “2Qué aconsejas a los mdximos dirigentes sobre la
continuidad de LEADER para abordar y revertir la situacién actual del medio rural?”.

1. Volver a los origenes de LEADER, diferenciando LEADER como medida dentro del PDR y
otorgando un verdadero protagonismo a los agentes socioeconémicos locales. Es necesario evitar
la excesiva burocratizacién del proceso, que impide una respuesta dgil y rdpida a las necesidades
de los territorios rurales. Por tanto, se debe apostar por un marco regulatorio mds
desburocratizado.

2. Convertir a los GAL en agentes de innovacién social y digital, apostando por la innovacién
social como un motor de cambio, con capacidad para vertebrar territorios rurales con un objetivo
comun y un enfoque mds colectivo.

3. Mayor didlogo social, mds transparencia y mas implicacion. Dotar de mayor protagonismo
y capacidad de decision a los actores locales del territorio. Mejorar la participacién
principalmente de la juventud e infancia. Considerar el capital social y las asociaciones como
elementos capaz de dinamizar y crear riqueza en el territorio

4. Visién holistica, favorecer acciones pilotos y experimentales y no tener miedo al fracaso.
Visién mds integral, actuaciones mds notorias y visibles. Aumentar el nimero de proyectos
colectivos, los llamados no productivos: apoyo a pymes, proyectos sociosanitarios, culturales,
educativos..

5. Mayor dotacion presupuestaria, capitalizando mds recursos procedentes de otros fondos
europeos, nacionales y regionales, no Unicamente provenientes de FEADER. LEADER deberia
plantearse objetivos mds ambiciosos, explorar otras vias, abordar mds medidas, reinventar
estrategias... en definitiva centrarse mds en el propésito y no tanto en la forma. Aprovechar la
capilaridad de los grupos de accién local y sus infraestructuras para la gestién de nuevas medidas
y servicios a la poblacién en general. Se insta a dotar de mayor autonomia a los GAL para el
control presupuestario, y conseguir ser mds agiles y proactivos en la dinamizacién econémica de
la comarca, estableciendo medidas de control l6gicas.
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6. El GAL tiene una larga experiencia en el territorio y es indispensable por su proximidad y su
implicacién. Los Grupos de Accién Local son excelentes herramientas para la conexiéon y
dinamizacién de los territorios. Es necesaria una mayor flexibilidad y adaptaciéon a los cambios
en los equipos.

7. Mejorar la visibilidad de las acciones emprendidas por LEADER para demostrar su valor
afiadido con respecto a otras iniciativas.

8. Aprovechar la situacién actual para situar al mundo rural como medio de oportunidades.
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Composicién de la muestra

Género Edad

5,3%

| 16-30
B Mujer m31-45
m Hombre W 46-60
w60+
Entidad donde trabajas
B Adm. Publica

B Asoc. s.civil
¥ Emprendedores/PYMES

n GAL
B Universidad /C.formativo

H Otros

Resultados destacados por la Red Nacional:

El futuro

En general, 2cree que en 2035 la gente del medio rural vivird mejor,
peor o igual que hoy?
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Una gran parte de los suecos ve el futuro de manera mds positiva que el
europeo medio en esta encuesta.

Mirando 5 afios hacia el futuro, 3qué tres cosas te gustaria que sucedieran?

29,8%

Incremento de la oferta de formacién profesional y superior

Py

Mejores oportunidades laborales y empleo digno.

29,6%

Centros de desarrollo industrial sostenible.

Servicios de proximidad comparables a ciudades.

Excelentes servicios de comunicaciones y transporte en
todo el territorio.

4 ,4%

637%

70,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

En comparacion con las respuestas europeas, cabe senalar que para los suecos en
esta encuesta, la mayor demanda es la accesibilidad a los servicios, mientras que
Europa en su conjunto valora mas el empleo y la empleabilidad.

Al igual que en la encuesta europea, los servicios financieros, los servicios al consumidor y el
ocio no se valoran tanto como la salud y la atencién, la educacion, la atencién a las personas

mayores y dependientes y la conectividad.
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2De qué manera LEADER ha contribuido a su territorio?

Los GAL son el mayor exponente social de los territorios

y promotores de la igualdad de género. COHESION
SOCIAL- IGUALDAD

LEADER es el mejor instrumento para posibilitar la
participacién y protagonismo de la poblacién en el
futuro de su propio territorio, con énfasis en la
participacién activa de la poblacién local en...

La iniciativa establece una colaboracion directa a
través de apoyos econdémicos y de otro tipo
especialmente para pymes y profesionales del
territorio. PYMES Y PROFESIONALES

LEADER ha contribuido a aumentar la conciencia y la
apreciacién de la importancia del medio rural.
DIGNIFICACION

A través de LEADER se mejora el paisaije, el
medio ambiente y la biodiversidad de los

territorios a través de planes de sostenibilidad.

BIODIVERSIDAD

27,0%

61,6%

54,4%

74,7%

33,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Suecia es notablemente més baja en BIODIVERSIDAD y COHESION / IGUALDAD SOCIAL que
sus pares europeos en esta encuesta, pero mds alta en DIGNIDAD.

Calificando el valor de LEADER



3Cémo seria su territorio sin la sLe gustaria que su territorio siguiera recibiendo
ayuda de LEADER? recursos para promover la diversidad econémica,
Mejor; social y medioambiental a través de LEADER y
GAL?
Me da
igual

Peor;

88%

Las respuestas de Suecia son ligeramente mds positivas que la media a nivel europeo

2Cree que sin estos recursos su territorio habria experimentado un desarrollo similar en
todos los niveles (econémico, social, politico)?

Si; 4%
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Mejorando LEADER

$Cémo mejoraria el enfoque LEADER? Califique las siguientes opciones de 1 a 5 (5 es el valor
mdaximo).

Simplificar los procedimientos burocrdticos y
proporcionar a los GAL una mayor capacidad de
revitalizacién social y econdémica.

Evitar el alto nivel de politizacién en la
aplicacién de LEADER

Considerar a los GAL como catalizadores y capitalizadores de
recursos en las zonas rurales, no solo de los fondos del Feader.

Volviendo a los origenes de LEADER en términos de la
implementacién de los 7 principios bdsicos

500 1000 1500 2000 2500

Todos parecen casi igualmente importantes, sin embargo, las respuestas
libres se muestran de manera diferente.



Anexo 2. Preguntas de la encuesta



El mundo en el que vivimos esta

Deutsch Bvnrapckun Cesky Hrvatski
Dansk Slovencina Slovenséina Espaiiol
Eesti keel Francais EMnvika Nederlands
Magyar English Italiano Latvietis
Lietuviu kalba Polski Portugués Romana
Svenska
= .

¢Qué medio rural quieres?

Participa en la configuracion de las areas rurales del futuro

ynos ha

N

ido en fuente de i
y afrontar nuevos retos. jAprovechemos esta oportunidad!

y de gran calado. La mirada hacia el medio rural ha
nuestra para los pi , asumir resp ili
La metodologia LEADER y nuestra forma de actuar -basada en la p: lai ion y la col: publico-pri
p social, omico, cultural y

¢Por qué deberias participar? Tu voz sera escuchada: como REDR nos
los funci i i

habitantes en el futuro proximo.

on por

da, puede jugar un papel esencial para afrontar una nuevo
en los territorios rurales.
Através de esta encuesta, REDR pretende mover a la reflexion, tomar partido y definir entre todos como LEADER puede sequir mejorando la calidad de vida de las zonas rurales y de sus

g de que tus op eideas se alos diri politicos regional lesy peosya

ios de las les y locales. Todas las en esta macro seran a su vez en nuestros diferentes canales de informacion

y a través de nuestros asociados.
Datos personales
Género
Femenino v Masculino v
Rango de edad
Menor de 15 v 16-30 W 31-45 v 46-60 W Mayor de 60 vy
Pais . Comunidad Auténoma
Seleccione ~

Entidad en la que trabajas

Grupo de Accion Local v

Universidad/centro formacion

Administracion publica

Otros

v

Asociacion sociedad civil

v

Empresarios/pymes




En general, jcrees que en 2035 en las zonas rurales se vivira mejor, peor o igual que a dia de hoy?

. ;
o  Mejor 2% lgual 1t Peor

Imagina en 15 afios... ;Qué tres cosas te gustaria que pasaran? selsccionar un maximo de tres

Servicios de proximidad equiparables a las ciudades. s Mayores oporiunidades laborales v empleo digno.
Caonectividad en todo el territorio sin excepciones. v Aumento de la oferta de formacion profesional y superior.
Centros de desarrollo de industrias sostenibles. vy

£ Qué servicios de proximidad valoras mas? vaiors las siguientes opciones del 1 al 5 (siendo 5 el méximo valor).

1. Sanidad y cuidados 1 2 3 4 5
2. Educacion 1 2 3 4 5
3. Transporte 1 2 3 4 5
4. Servicios de consumo 1 2 3 4 5
5. Conectividad 1 2 3 4 5
6. Oferta de ocio / Cultura 1 2 3 4 5
7. Servicios de atencion a personas mayores y dependientes 1 2 3 4 5
8. Acceso a servicios financieros 1 2 3 4 5
9. Digitalizacidn de servicios 1 2 3 4 5

10. Vivienda accesible 1 2 3 4 5



¢ Qué ha aportado LEADER a tu territorio? seizcciona 5 opciones

LEADER ha ayudado a aumentar el prestigio y valoracion de lo rural.
DIGNIFICACION

La Iniciativa LEADER impulsa el establecimiento de sinergias enfre
actores y territorios, mejorando la socializacion y el trabajo colectivo
entre la poblacion. ACTORES-TERRITORIO

Através de LEADER se han puesto en marcha proyectos sostenibles,
inclusivos e innovadores que no hubiesen tenido cabida sin esta
iniciativa, mejorando asimismo el acceso a servicios. PROYECTO

La iniciativa establece una colaboracion directa a través de apoyos
economicos y de acompafiamiento especialmente a pymes y
profesionales en el territorio. PYMES Y PROFESIONALES

Através de LEADER se mejora en el paisaje, paisanaje y la
bipdiversidad en los teritorios a través de planes de sostenibilidad.
BIODIVERSIDAD

LEADER es el Unico instrumento de participacion y protagonismo de
la poblacion sobre el futuro de su territorio, con mayer peso de los
representantes de la sociedad civil en la toma de decisiones.
PARTICIPACION

En la aplicacion de LEADER se detecta un comportamiento
progresivo de fijacion de la poblacion y mejora cualitativa en las
oportunidades laborales. FIJACION POBLACION

Con el apoyo de los GAL se detectan las necesidades formativas y se
mejora el acceso a la formacion, especialmente de colectivos
desfavorecidos. CAPACITACION

Los GAL son el mayor exponente social de los territorios e impulsor
de la igualdad de género. COHESION SOCIAL-IGUALDAD

& Como seria tu territorio sin las ayudas LEADER?
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¢ Querrias que tu territorio siguiera recibiendo recursos para fomentar la diversidad econdmica, social y medioambiental a través de LEADER y
los GAL?

¢ Crees que, sin estos recursos, tu territorio habria vivido un desarrollo similar a todos los niveles (ecendmico, social, politica)?
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& Que aconsejas a los maximos dirigentes sobre la continuidad de LEADER para abordar y revertir Ia situacion actual del medio rural?
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