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Presentacion

La profunda crisis por la que atravesamos a nivel internacional estd obligando a replantear los modelos
econdmicos, politicos, sociales y éticos. Ahora mas que nunca los conceptos vinculados a la sostenibilidad
en todos los dmbitos deben estar presentes en todas las actividades. Esto, sin embargo, no es nuevo para
el medio rural, que desde hace mas de dos décadas esta experimentando unas nuevas dindmicas que estan
permitiendo a los propios ciudadanos escribir y ser los protagonistas del futuro de sus comarcas.

Los grupos de accion local han contribuido en los Ultimos 20 afos a la diversificacidon econdmica de las zonas
rurales, a su mejora en la calidad de vida de sus habitantes y, de manera singular, a la creacién de empleo...
todo ello desde un enfoque (LEADER) ascendente, participativo, territorial y multisectorial, donde la coope-
racion y el trabajo en red son una auténtica sefa de identidad.

A lo largo de los sucesivos programas LEADER, ejecutados por los grupos de accion local, se han creado en
las zonas rurales mas de 180.000 los puestos de trabajo estables, una cifra importante cuantitativamente,
pero mas aun cualitativamente si tenemos en cuenta que cada uno de esos empleos ha contribuido de algin
modo a evitar la despoblacion del mundo rural.

Este trabajo de los grupos se complementa con otros agentes econémicos y sociales que actan en el territo-
rio; tal es el caso de Red Eléctrica de Espafa (REE), que con su fuerte compromiso esta permitiendo estrechar
la brecha entre el medio rural y urbano, lo que aporta mayores oportunidades a los habitantes del primero.

Esta publicacién, nacida del convenio de colaboracion entre Red Eléctrica de Espana (REE) y la Red Espafiola
de Desarrollo Rural (REDR), recoge una amplia coleccién de buenas practicas desarrolladas por los grupos de
accion local encaminadas a la creacién de empleo en cuatro nichos tematicos emergentes con un alto poten-
cial de crecimiento: servicios de proximidad, turismo rural y servicios de ocio, aprovechamientos forestales y
gestion de espacios naturales, e industria agroalimentaria.

Son sélo algunos ejemplos de experiencias que han redundado en una mayor sostenibilidad de los territorios
rurales.

Red Espafiola de Desarrollo Rural

Aurelio Garcia Bermudez
@ Re DR Presidente de la REDR
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Servicios, de
proxmldad

El desarrollo de los servicios de proximidad
podria generar mas de medio milléon de
puestos de trabajo a tiempo completo en un
ano.

Los servicios de proximidad y a las personas son aquellos que per-
miten a las unidades familiares beneficiarse del saber hacer de

otras personas, bien sea en ambitos para la infancia, ayuda a do-
micilio y mejora en la calidad de vida o en servicios para el hogar.

El envejecimiento de la poblacion se ha convertido en uno de los grandes enemigos para la supervivencia del
medio rural. Por otro lado, el debilitamiento de la red de apoyo familiar, muy acusado debido al fenémeno
migratorio de las generaciones mas jovenes hacia las zonas urbanas, convierte a estas areas geograficas en
territorios vulnerables y en riesgo de exclusién social.

En el mundo rural, pues, adquieren una prioridad evidente los servicios de proximidad y la atencién a las
personas mayores y dependientes, con el fin de evitar el aislamiento social
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La psicologa gerontoldgica Teresa Martinez Rodri-
guez y la trabajadora social Beatriz Diaz Pérez en-
tienden los servicios de proximidad desde un doble
sentido: como atencion directa a las personas, y por
lo tanto, cercana y adecuada a los contextos coti-
dianos; y como un instrumento de apoyo a la per-
manencia y fijacién de la poblacién en su entorno
habitual, promoviendo su autonomia y su indepen-
dencia en las actividades cotidianas y su integraciéon
social, lo que sin duda redunda en la mejora de su
calidad de vida.

Los servicios de proximidad y a las personas han de
ser, por tanto, una estrategia de intervencion ade-
cuada para dar respuesta al envejecimiento en estos
territorios.

Pero este tipo de servicios posee un fuerte caracter
dinamizador para las zonas rurales. El desarrollo de
nuevos servicios de proximidad, ademas de propor-
cionar atencion a las personas mayores y dependien-
tes y a sus familiares, genera un impacto positivo
en el territorio: crean empleo y contribuyen a fijar
poblacion.

Un informe del Ministerio de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente, sefiala que en Francia, el
sector de servicios a las personas cre6 500.000 pues-
tos de trabajo entre 2005 y 2008. De igual modo, la
articulacion de las politicas apropiada podria gene-
rar en Espafia en un afo el equivalente a 657.955
puestos de trabajo a tiempo completo en el dmbito
privado, y sélo en servicios a la persona destinados
a la calidad de vida y la salud; cifra que alcanzaria

Buenas practicas
para el empleo

en el mundorural

el millon de puestos de trabajo si se incorporan los
servicios a la familia.

El mismo documento sefiala que un amplio desa-
rrollo de los servicios de proximidad y a las personas
proporcionaria una serie de beneficios colectivos,
entre los que cabe destacar el afloramiento de un
empleo sumergido (cifrado en 120.000 millones de
euros), la reduccion del desempleo entre trabajado-
res de baja cualificacion profesional aunque gran
experiencia en el cuidado de dependientes, la ge-
neracion de rentas familiares complementarias, el
desarrollo y profesionalizacion del sector, la reduc-
cion del absentismo laboral... Todo ello redundaria
en la perspectiva de un futuro mas favorable para
el medio rural.
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Centro asistencial para el tratamiento del

alzheimer

El proyecto consiste

en la creacion de un

centro asistencial
especializado en Alzheimer
y otras enfermedades
neurodegenerativas,
diseAado para la atencion
simultanea de 120 enfermos,
situado en el Paraje de la
Solana en el municipio de
Chirivel, (Almeria).

Con 6.000 metros cuadrados construidos en un
espacio de 3 hectareas estd ubicado un exclusivo
entorno donde los enfermos estaran en pleno con-
tacto con el entorno natural, contando para ello con
amplios espacios abiertos en lo que el enfermo po-
dréa sentirse libre y en pleno contacto con el medio
exterior.

El proyecto contribuye a la resoluciéon de un proble-
ma o debilidad regional, ya que en la actualidad,
la mayor parte de los enfermos de Alzheimer son
atendidos por sus familiares y sélo en los casos méas
graves son trasladados a centros gerontoldgicos, re-
sultando el primer centro de estas caracteristicas a
nivel andaluz y a nivel nacional.

Con el desarrollo de este proyecto, mas alla del be-
neficio médico o social, se prestard un servicio ala
economia y la poblacién rural, puesto que la activi-
dad a realizar se considera necesaria para el impulso
de procesos de desarrollo rural a nivel local. Los ob-
jetivos establecidos son los siguientes:

e Dotar de atencion especializada a este tipo
de enfermos.



* Mejorar la calidad de vida de los pacientes.

* Mejorar la calidad de vida de las familias,
al tener la tranquilidad que sus familiares es-
tan atendidos en las mejores circunstancias
posibles.

® Mejorar la calidad de vida de los familiares,
disminuyendo el desgaste emocional que
supone el cuidado de enfermos, asi como
aliviar la carga social que implica la atencién
familiar dedicada.

® Mejorar el acceso al mercado laboral de los
familiares al poder disponer con libertad de
su jornada laboral.

e Ayudar a conciliar la vida laboral, familiar y
personal de las familias.

Se trata de un centro avanzado en el tratamiento de
esta enfermedad a través de terapias y otros siste-
mas novedosos con los que se tratard de ralentizar
y, en la medida de lo posible, parar el avance de la
enfermedad.

El proyecto cubrird el 100 % de las personas de la
Comarca de los Vélez con estas necesidades.La di-
mension del proyecto implica un impacto muy fuer-
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te en la economia de la comarca donde se ubica,
puesto que son 78 puestos de trabajo de caracter di-
recto, en una comarca rural, que implica un alto gra-
do de fijacion de poblacion, y las repercusiones que
a nivel de puestos indirectos puede tener un centro
de estas caracteristicas, ocupando un alto indice de
profesionales cualificados (neurosicélogos, médicos,
trabajadora social, DUE, auxiliares...).

wélez

Asociacion para la Promocion y el
Desarrollo de la Comarca de los Velez
C/ Cutar, 4 04820 Vélez Rubio - Almeria
Tel.: 950412527
aprovelez@aproveles.com
www.aprovelez.com

O7



PROYECTOS

sostenibles

Centro de terapia ecuestre y zooterapia

La Manreana, situada en el municipio de Juneda, cuenta con el apo-
yo del grupo de accion local Consorci Garrigues per al Desenvolupa-
ment del Territori.

El Centro de terapia ecuestre y zooterapia, apoyado
por el Consorci Garrigues per al Desenvolupament
del Territori, tiene como objetivo ofrecer un espa-
cio de desarrollo y mejora global para las personas
con discapacidades diversas (neuromotoras, fisicas,
psiquicas, sensoriales, etc.), asi como un programa
de trabajo de adquisicion de habilidades de ajuste
social dirigido a personas en situaciéon de riesgo de
exclusién. Ambas vertientes seran llevadas a cabo
por profesionales capacitados en el ambito de la te-
rapia asistida con animales.

Por otro lado, proporciona una oferta complemen-
taria de actividades de ocio para las personas disca-
pacitadas, aprovechando y adaptando las instalacio-
nes de la granja escuela para que todas las personas
se sientan cdmodos durante sus estancias.

El centro, busca colaboracién econémica entre insti-
tuciones, empresas y particulares con el fin de poder
becar una parte del coste de las terapias a las perso-
nas usuarias que mas lo necesiten.

Asimismo, promueve la formacion, innovacién e
investigacion en el ambito de las actividades asisti-
das con animales, tanto en la vertiente terapéutica,
como psicoeducativa o de ocio.

Entre otras actividades, destacan las asistidas por
caballos: actividades educativas vinculadas al &mbito
curricular, dirigidas a la adquisicion de habilidades
de ajuste social y estrategias de aprendizaje (grupos
de adaptacién curricular de ESO, aulas abiertas, de
acogida, aulas taller).

La hipoterapia facilita las rehabilitaciones motrices,
los déficits motores de diferentes tipos, la adquisi-
cion de patrones posturales positivos, entre otros
(paralisis cerebral, retraso madurativo, etc.).

Por su parte, la zooterapia favorece aspectos de la
conducta como la empatia: capacidad de ponerse
en el lugar del otro. el enfoque exterior para proce-
sos depresivos, etc.

=707

GARRIGUES
per al DESENVOLUPAMENT del TERRITORI
GRUP D'ACCIO LOCAL

Consorci Garrigues per al
Desenvolupament del Territori

Av. Francesc Macia, 54 e Les Borges Blanques - Lleida e
Tel.: 973 142 658 e consorci@garrigues.cat
www.ccgarrigues.com
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Granja escuela terapéutica y escuela de

naturaleza

El proyecto L’Aurd cuenta con el apoyo de la Consorci per al Desen-
volupament de la Catalunya Central.

L'Auré es un proyecto pionero a Catalunya, inspira-
do por el uso de la horticultura terapéutica en los
jardines urbanos de Londres. Especializados en co-
lonias para escuelas de educaciéon especial, I'Aurd
abre el ocio inclusivo a todos los publicos sin barre-
ras arquitectonicas, ni sociales ni econémicas, ofre-
ciendo un producto de maxima calidad y profesio-
nalidad a un precio universal igualitario a cualquier
casa de colonias de la zona.

La propuesta de I'Aurd, apoyada por el Consorci
per al Desenvolupament de la Catalunya Central se
basa en potenciar la autonomia del usuario a todos
los niveles en el contacto directo con la naturale-
za. Las instalaciones permiten acceder a todos los
espacios autbnomamente, y asimismo, disfrutar del
medio natural totalmente adaptado, con rutas en
el bosque habilitadas. Vivir en primera persona el
entorno, las diferentes especies autéctonas, y des-
cubrir rincones naturales disefiados para la estimula-
cién de los cinco sentidos a través de los olores, los
colores, las diferentes texturas, los frutos naturales y
los sonidos del entorno. Las plantas autoctonas, las
aromaticas, la biodiversidad, la fauna y los circuitos
de agua natural reconducida invitan a descubrir rin-
cones sorprendentes.

Los animales de la granja de I'Aurd, llevan al usuario
a disfrutar de una relacion directa con pollos, crias
de pato, cabritos, corderos, y ciervos, basandose en
los puntales de la zooterapia y los beneficios tera-
péuticos que aporta a todos los niveles: emocional,
relacional, social, cognitivo y personal.

Este proyecto esta especializado y disefiado para tra-
bajar las diferentes patologias y limitaciones fisicas y
cognitivas, tanto de nifios en el entorno escolar de
colonias, como de adultos en talleres
especializados, jornadas terapéuti-
cas, o salidas familiares educativas.
Trabajando siempre desde la natu-
raleza, de la mano de la horticultura
terapéutica, la zooterapia, y la edu-
cacion medioambiental.
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El poder terapéutico de la zooterapia y de la horticul-
tura en las patologias mentales, cognitivas y fisicas,
viene demostrado en las Ultimas décadas en Europa,
por resultados importantes. El contacto con la natu-
raleza, y el trabajo con animales y plantas, potencian
la rehabilitacion de las personas afectadas de enfer-
medades o limitaciones mentales y fisicas.

Cada dia la sociedad y el sistema educativo son mas
conscientes de la necesidad de replantear su rela-
cion con la Naturaleza. Se esta llegando a un punto
donde numerosos expertos y expertas en la materia
han demostrado que los recursos naturales no son
eternos y que el desarrollo actual de la sociedad no
es beneficioso para la Naturaleza.

Por ello, es basico que empecemos a educar a las fu-
turas generaciones en un consumo responsable y no
en el consumismo en que hemos estado inmersos,
y por otro lado es bésico que seamos conscientes
de la creciente insostenibilidad del modelo econé-
mico y social actualmente planteado, que oculta un
deterioro acelerado de cuestiones basicas como el
agua, el territorio fértil, los alimentos sanos, el aire
limpio, etc.

LEADER

CAT CENTRAL

Consorci per al Desenvolupament
de la Catalunya Central
Passeig Jaume Balmes, 3. Cervera

C/. Pujada del Seminari, s/n. Solsona
C/. Ravalet, 31 e Els Prats de Rei
Tel.: 973 531 300 e info@Icc.cat ® www.lcc.cat
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Una cooperativa para la atencion a personas
mayores

-

SERCOMA cuenta con el apoyo
del GDR de la Manchuela de
Albacete.

La atencién a los mayores movié a un grupo de
mujeres de la Manchuela de Albacete a poner en
marcha la cooperativa SERCOMA-Servicios sociales
y sanitarios.

Con en el apoyo del grupo de desarrollo rural, abrie-
ron en la localidad de Ajengibre la residencia de la
tercera edad Don Quijote, que cuenta con mas de
3.000 metros cuadrados construidos junto al Centro
de Salud.

La residencia cuenta con 18 habitaciones dobles y
19 individuales, todas con bano adaptado y sistema
de alarma de emergencias.

Entre otros servicios, dispone de sala de enfermeria,
sala de observacion médica, comedores, peluqueria,
fisioterapia y recuperacion, podologia, etc. El obje-

tivo es dar un servicio integral de calidad a los resi- EEEEr— 2 —

dentes. LA MANCHUELA

La cooperativa SERCOMA esta formada por mujeres

y ha permitido la creacién de 35 puestos de trabajo. Asociacion para el Desarrollo
de la Manchuela

Ademas de la residencia, prestan servicios de comi- C/. Matadero,7 e Fuentealbilla ® Albacete

Tel.: 967 477 535
ceder@lamanchuela.es

da a domicilio, cuidados en la propia casa, forma-
cién, centro de dia, etc.
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Un centro para la neurorehabilitacion del
dano cerebral adquirido

Impulsado por la Fundacion Promi, con el apoyo del grupo de

desarrollo rural de la Subbética Cordobesa.

El siguiente proyecto nace del Estudio de atencion
socio sanitaria en el area geografica de la Subbética
Cordobesa, proyecto promovido y ejecutado por el
Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobe-
sa dentro del Programa PRODER-A

Se ha construido un edificio donde la planta baja,
con una superficie de mas de 800 m2, estara des-
tinada a un centro de estancia diurna de enfermos
con dafno cerebral adquirido (DCA). Los objetivos
principales del centro de dia son la descarga del tra-
bajo familiar y la mejora de la calidad de vida dentro
de un marco normalizador.

El DCA, es una fuente de discapacidad transversal
gue requiere una respuesta especializada y un abor-
daje integral, constituye una realidad de caracte-
risticas sanitarias y sociales de magnitud creciente,
que plantea la necesidad de establecer un continuo
de recursos y dispositivos, con diferentes objetivos,
diversa complejidad, especializacién y duracion tem-
poral.

El centro de dia es un dispositivo de atencion diurna

cuyo objetivo principal es la atencién y el cuidado
del usuario para contribuir a la mejora continua de
la autonomia funcional y social, mediante la combi-
nacion de las actividades rehabilitadoras y la convi-
vencia en grupo como marco de referencia.

Se trata de un recurso cuya finalidad es procurar la
atencién integral a personas adultas, de su disca-
pacidad fisica, sensorial, cognitiva, conductual y/o
social, y con una minusvalia reconocida superior al
33 %.

Una vez que el usuario se incorpora al Centro, los
diferentes profesionales con perfil clinico que com-
ponen el equipo (terapeuta ocupacional, logopeda,
fisioterapeuta, médico, trabajador social, etc...) ex-
ploran aquellos aspectos que, en los informes apor-
tados no han sido abordados de forma suficiente,
y que puedan ser de relevancia para la actividad a
desarrollar en el Centro.

Realizadas las diferentes evaluaciones, se realiza una
reuniéon de equipo en la que los diferentes clinicos
ponen en comun sus valoraciones y concretan los
objetivos especificos del Plan Individual de Atencién.

El neuropsicologo y el terapeuta de referencia del
usuario son los encargados de coordinar esta reu-
nién y de convocar a la familia para compartir con
ellos los resultados obtenidos y consensuar los obje-
tivos especificos.

Este centro de estancia diurna cuenta en su plantilla
con unas 30 personas, compuesta por profesionales

de distinta indole.
D),

rupo de Desarrollo
ural Subbética

Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de la
Subbética Cordobesa

C/. Aradillo, 4 Plta. 22 e Cabra - Cérdoba

Tel.: 957 529 271
gruposubbetica@gruposubbetica.com
www.gruposubbetica.com
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Catering a domicilio para colectivos de

discapacitados

El Puchero cuenta con diez tra-
bajadores y 135 usuarios de la
comarca de la Sierra de Alcaraz y
Campo de Montiel.

En la comarca Sierra de Alcaraz y Campo de Montiel
no existia ninguna empresa que ofreciera el servicio
de comidas condimentadas a domicilio, dependien-
te del Consorcio de Servicios Sociales de Albacete.

Maria Herndndez habia estado trabajando en una
vivienda tutelada del municipio de El Bonillo, y tras
terminar con este empleo y realizar un curso de em-
prendedores y otro de ayuda a domicilio, pensé en
iniciar un negocio propio que solucionara el proble-
ma de los mayores de no poder hacerse la comida y,
por ello, tener que abandonar sus hogares.

Las mujeres rurales, que buscan incorporarse en el
mercado laboral no encuentran alternativa en sus
propios municipios, dada la escasa oferta de empleo
existente y se ven obligadas en muchos casos a re-
nunciar a su proyecto personal o a emigrar.

Los servicios de proximidad, y en este caso la aten-
cion a la poblacién mayor, constituye una importan-
te fuente de empleo especialmente femenino, por el
uso intensivo de la mano de obra, siendo el colectivo
mas castigado tradicionalmente por el desempleo.

La prestacion del servicio refuerza la cohesién social,
y equipara el medio rural con el urbano, mejorando
la calidad de vida de la poblacion rural.

La nueva empresa contempla como una oportuni-
dad de empleo y negocio la normativa autonémica
y la gestion de este nuevo servicio, cubriendo las
necesidades, hasta ahora no satisfechas, de forma
adecuada de la poblacion local.

El Puchero es un proyecto apoyado por el grupo
de accion local de la Sierra de Alcaraz y Campo de
Montiel, que ofrece un servicio de proximidad y que
esta dirigido a un colectivo dependiente, cada vez
mas numeroso en las zonas rurales.

El proyecto es innovador por la no existencia de este
servicio en la comarca y por cubrir una serie de ne-
cesidades existentes en determinados colectivos de

la poblacion (3° edad, minusvalidos, etc.). Las ne-
cesidades a cubrir son la alimentacién, la atencién
personalizada y en su propio domicilio de personas
gue encuentran dificultades o reticencias a aban-
donar el mismo. Las ventajas que tiene el servicio
son la rapidez en la prestacién y la confianza en las
personas por ser conocidas en la zona.

El servicio comenz6 a funcionar con 3 trabajadoras y
nueve usuarios en el municipio de El Bonillo.

Prestar un servicio o tener una formaciéon universi-
taria no es suficiente para llevar la gestion de una
empresa, que tiene que ser viable, hacer frente a
sus obligaciones sociales y compromisos laborales;
la vocacién y la ilusion no suple la gestiéon. La nueva
empresa no tenia experiencia en este campo, ni en
recursos humanos. Superar estos obstaculos l6gicos
era imprescindible para la viabilidad del proyecto.

La voluntad tenia que dar paso a la eficiencia em-
presarial como Unica garantia de éxito, para lo cual
era necesario ofrecer un servicio de calidad y ampliar
la zona de trabajo. Por ello, rapidamente crece el
servicio, y dos afios mas tarde cuenta con cinco tra-
bajadoras y 80 usuarios, repartidos en cinco munici-
pios: El Ballestero, El Bonillo, Lezuza, Munera, Ossa
de Montiel y Tiriéz (pedania de Lezuza).

El crecimiento implica la necesidad de instalaciones
mayores, por lo que Marfa se embarca de nuevo en
un proyecto LEADER para construir un hotel-restau-
rante, manteniendo el servicio social que es el alma
del negocio.

Actualmente El Puchero tiene trabajando 9 perso-
nas a jornada completa y una trabajadora a tiempo
parcial (2 horas).

SIERRA DE\CARAZ Y CAMPO DE MONTIEL

Asociacion Sierra de Alcaraz
y Campo de Montiel

C/ Francisco Baillo, 6 e Alcaraz - Albacete
Tel.: 967380854 / 967 360 420
sacam@cedercam.eu
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Serbidep, empleo para mujeres y atencion a
los mayores dependientes

Esta cooperativa apoyada
por el grupo de desarrollo
rural del Valle de los
Pedroches esta formada
por 17 socias.

El envejecimiento de la poblacion es cada vez mas
acuciante en nuestra sociedad, llegando a alcanzar
mayores indices en el medio rural donde, en lugar
de instalarse en el desanimo, se esta aprovechando
esta realidad para generar riqueza y empleo median-
te la atencion a las personas mayores y dependientes
con objeto de mejorar su calidad de vida. Serbidep
SCA es un ejemplo claro de la busqueda de oportu-
nidades de las mujeres por conciliar su vida personal
y familiar con el empleo, a la vez que se atiende
el bienestar y calidad de vida de las personas de-
pendientes. Esta cooperativa formada por 17 socias
encontrd una oportunidad en la ayuda a domicilio
gue se derivaba de la anterior Ley de Dependencia.
Los servicios de atencion a domicilio que antes ges-
tionaba el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
se pusieron a disposicion de empresas dedicadas a
servicios de dependencia, circunstancia en la cual
las trabajadoras que en aquellos momentos traba-
jan como auxiliares de geriatria se movilizaron para
constituirse en cooperativa y continuar ejerciendo
las mismas funciones siendo ellas sus propias jefas.

Dolores Rico, presidenta de Serbidep SCA, reconoce
que el proceso fue muy duro puesto que tuvieron
que ponerse al dia para constituir la cooperativa y
trabajar una oferta de servicios que fuera recono-
cida para la concesiéon de la ayuda a domicilio. Lo
consiguieron, y desde Enero de 2011, las 17 socias
que la componen son sus propias jefas, habiendo
conseguido a la vez generar empleo en la localidad
para muchas mujeres que se han preparado y for-
mado para las labores de atencion a personas ma-
yores, menores y dependientes. La cooperativa, ade-
mas de gestionar la ayuda a domicilio concertada,
contando en la actualidad con casi 200 casos, mas
los de caracter privado, también ofrecen la limpieza
de edificios publicos como son los cuatro Centros de



Educacion Infantil y Primaria de Villanueva de Cor-
doba, ademas de servicio de limpieza de hogares,
acompafnamiento para personas mayores durante
la noche, en las estancias en el hospital, gestion de
documentos médicos, gestiones bancarias, talleres
para promover los habitos de vida saludables, etc.
Servicios que no solo se ofrecen a mayores y a per-
sonas dependientes o con minusvalias, sino que la
cartera de servicios se amplia también al cuidado y
atencién de nifios/as.

La puesta en marcha de la actividad requiri¢ de unas
instalaciones donde operar y ofrecer los servicios
de bienestar y dependencia, asi como los de pre-
vencion y promocién de habitos de vida saludables.
Para ello recibieron la ayuda del Grupo de Desarrollo
Rural de Los Pedroches que a través del Programa
de Desarrollo LiderA les financié la adquisicién de
mobiliario y equipamiento para la zona de oficinas,
sala de juntas y de formacion, asi como el disefio e
impresion del logotipo en los uniformes de las auxi-
liares. La ayuda econémica fue de 4.048,06 euros
de los 10.882,41 euros de valor total del proyecto,
siendo uno de los proyectos en los que el Consejo
Territorial de Desarrollo Rural de Los Pedroches prio-
rizd la generacion de empleo atendiendo a las dificil
situacion actual.

Uno de los mayores handicaps alcanzados por Ser-
bidep desde su constitucién es que ofrece empleo
en la actualidad a 65 mujeres, incluyendo las socias,
gue en las épocas de verano puede llegar a alcanzar
las 80 trabajadoras, todas mujeres y residentes en
Villanueva de Cérdoba. Ante lo cual, la generacién y
mantenimiento del empleo en las circunstancias ac-
tuales hace de esta empresa una oportunidad para
mejorar la calidad de vida, no sélo de las personas
que atiende, sino también de las mujeres como co-
lectivo con mayor dificultad para la incorporacion al
mercado laboral. A pesar de que muchos de estos
empleos son a media jornada, Dolores Rico, recono-
ce que por la especial atencién y dedicacion que re-
quieren algunos casos, la planificacién y programa-
cion de horarios hace inviable la jornada completa,
aungue es una de las aspiraciones de la cooperativa
el poder ofrecerla a la mayoria de sus trabajadoras
gue ademas de las auxiliares mantiene en su planti-
lla a otros profesionales como son un fisioterapeu-
ta, una psicéloga, una enfermera y una trabajadora
social.

Buenas practicas
para el empleo

en el mundofural

Todo el personal empleado por la cooperativa recibe
formacién continua a través de cursos especializa-
dos y relacionados con la atencién a las personas
dependientes, a la vez que se intenta a animar a
las mujeres jévenes a formarse en la atencién socio-
sanitaria como una salida mas al mercado laboral,
haciendo frente asi al intrusismo en este sector.

m Los Pedroches

Asociacion Adroches para el Desarrollo Rural
de la Comarca de Los Pedroches
Ronda Los Pedroches s/n. ® Dos Torres - Cérdoba

Tel.: 957 135 014
adroches@adroches.org
www.adroches.org
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Un emprendedor
dedicado a la
fisioterapia

Con el apoyo del grupo de desa-
rrollo rural Adeco-Bureba, Diego
Garcia ha creado su propio nego-
cio.

Diego Garcia Pérez es un emprendedor burgalés de
30 afios que decidié, después de siete afios de tra-
bajo en Briviesca por cuenta ajena, crear su propio
centro de fisioterapia en la capital de La Bureba.

El local de Diego esta dotado con los ultimos avan-
ces en fisioterapia y recuperacion funcional de todo
tipo de patologias del aparato locomotor, sistema
nervioso, sistema linfatico-venoso, etc.

Su responsable realiza tanto terapia manual como
electrotérmica, e incluye electroestimulacién pura
y combinada, ultrasonidos, laser, magnetoterapia y
microondas.

Después de llevar a cabo todas las obras e instalacio-
nes necesarias y tras adaptar el local a su nueva fun-
cion, este joven emprendedor cred su propio puesto
de trabajo y puso en marcha su nuevo negocio, do-
tando a la comarca burgalesa de La Bureba de un
servicio tan novedoso como necesario.

El grupo de desarrollo rural Adeco-Bureba financié
un 27,34% de la inversion auxiliable, por un total de
casi 20.000 euros.

| Y s )

Asociacion para el Desarrollo
Comarcal Bureba

C/. Santa Inés, 9 Bajo ® Briviesca - Burgos
Tel.: 947 593 831
info@adecobureba.com
www.adecobureba.com



NEP, la casa de los ninos especiales de La
Palma

El centro cuenta con instalaciones adaptadas y con multiples servi-
cios para nifos con discapacidad y sus familiares.
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La Asociacion Nifos Especiales de La Palma - NEP
fue constituida hace 16 afios para dar respuesta a
las necesidades de un colectivo de nifos y nifias con
discapacidad. Actualmente, NEP acoge a 52 familias
de la isla que tienen en comun tener un hijo, una
hija 0, en algunos casos, dos, que tienen algun tipo
de discapacidad.

Tiene como fin principal mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y sus familias. Tra-
bajando desde el inicio con este fin como meta, se
han realizado multiples proyectos. El colectivo de
familias fue creciendo poco a poco, y con el la nece-
sidad de un lugar adecuado para atender todas las
necesidades que se manifestaban.

La apuesta fue la creacién de un centro propio que
fuera la sede social de la entidad, y donde se pu-
dieran realizar una amplia cartera de servicios, des-
tacando los de atencién terapéutica (rehabilitacion
fisica -en zona seca y acudtica-, psicopedagdgica,
psicoldgica, logopédica...). Para ello, se comprd un
terreno vy, tras afos de duro trabajo y mucho teson,
se abrieron las puertas en septiembre de 2010.

El centro cuenta con un servicio de informacién,
orientaciéon y apoyo en materia de discapacidad,
tanto para los interesados como para sus familias.

La apertura del mismo no hubiera sido posible sin
el apoyo de administraciones (Direccion General de
Politicas Sociales del Gobierno de Canarias, el Exc-
mo. Cabildo Insular de La Palma, el Ayuntamientos
de Los Llanos de Aridane y el Ayuntamiento de El
Paso), entidades financieras (a través de su obra so-
cial), la Plataforma INDISPAL y las entidades sin ani-
mo de lucro que la conforman, asi como un sinfin
de personas que estan presentes en las iniciativas
que desarrollamos, asi como un servicio de ayuda
a domicilio y otro de orientacion sicosensoriomotriz
optima en familia ( Método OSSO).

Por su parte, el grupo de accién local ADER La Palma
apoyo el proyecto de dotacion de equipamientos del
centro.

Del centro queda pendiente la puesta en marcha de
la piscina y terminar los exteriores del mismo (huer-
to, canchas, parque adaptado y jardines).

ISLA DE LA PALMA

Asociacion para el Desarrollo Rural de la Isla
de La Palma

C/. Trasera Doctor Morera Bravo, s/n

Villa de Mazo - La Palma Santa Cruz de Tenerife
Tel.: 922 428 252

ader@aderlapalma.org ® www.aderlapalma.org
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El turismo rural y
los servicios de ocio,
claves en la creacion
de empleo en los
territorios

Con adecuadas politicas y apo-
yo, el tursimo rural y los servi-
cios de ocio podrian llegar a
crear mas de 30.000 puestos de
trabajo en seis afnos.

El medio rural como forma de oxigenacion para
cuerpo y mente. Los habitantes de las grandes ciu-
dades aparcan sus agendas y abren espacios en su
tiempo libre para buscar oxigeno, paisajes, monu-
mentos, gastronomia... buscan poder mirar lejos,
algo que las férreas construcciones urbanas impide.
Que la vista llegue hasta el horizonte o hasta el pico
mas alto de la montafia.

El medio rural espafiol posee riqueza y valores natu-
rales, culturales, climaticos, paisajisticos, gastroné-
micos que lo confieren como el espacio de turismo
de primera magnitud; un recurso que permite la di-
namizacion de los territorios, la diversificacion de las
rentas de los que en él viven, la mejora de la calidad
de vida... la supervivencia de los territorios.

El turismo rural en Espafa a lo largo de los Ultimos
20 anos ha favorecido la rehabilitacién de viviendas
y edificios singulares, permitiendo la supervivencia
del sector de la construcciéon y de las empresas auxi-
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liares. La consecuencia de ello ha sido el embelleci-
miento de nucleos urbanos que otrora fueron presa
de la ruina. Porque el turismo rural no son solo aloja-
mientos; también son restaurantes, tiendas, centros
de interpretacioén, rincones con encanto, callejuelas,
ermitas.

Lo cierto es que desde los origenes del turismo ru-
ral en nuestro pais, con la puesta en marcha de la
experiencia piloto en la comarca asturiana de Tara-
mundi, se ha producido un creciente interés por este
tipo de establecimientos hoteleros y gastronémicos,
construidos a partir de casonas, casa viejas, casas
seforiales, monumentos, edificaciones agricolas.

Se estima, que el turismo rural mantiene en la ac-
tualidad alrededor de 20.000 puestos de trabajo
directos

Uno de los grandes beneficios que han acarreado
tanto el turismo rural como el turismo vinculado
al deporte y al ocio activo es la valorizacion de las
zonas rurales gracias a la recuperacion y mejora de
espacios, paisajes y construcciones.

Pero este activo exclusivo del medio rural proporcio-
na importantes beneficios desde el punto de vista
de la creacion de empleo. Asi, el estudio ‘Oportuni-
dades para la creacion de empleo en el medio rural’,
elaborado por el Ministerio de Agricultura. Alimen-
tacion y Medio Ambiente, estima que aplicindose

Buenas practicas
para el empleo

en el mundorural
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las politicas adecuadas de incentivacion podrian
crearse en estos sectores 10.000 puestos de traba-
jo estables en dos anos; alcanzando esta cifra los
30.000 en los proximos seis afos.

Por otro lado, no hay que perder de vista que este
tipo de turismo no agudiza los desequilibrios y pro-
blemas del turismo del litoral (escasez de agua, pre-
cios viviendas, congestién de infraestructuras...) y
equilibran los precios de los hoteles en la costa.

Ademas, supone un auténtico escaparate de los
productos agroalimentarios y artesanales de calidad
elaborados en los territorios, y que de otro modo
podrian verse en peligro de desaparicion.

Por ultimo, y no menos importante, la cada vez mas
importante penetracion de Internet en este tipo de
establecimientos (especialmente para la gestion de
reservas) logra en muchos casos que pueblos que
carecian de geolocalizacion digital empiecen a po-
sicionarse.

La iniciativa LEADER contribuyé desde 1991 al es-
pectacular auge del turismo rural en Europa. Sirva
como ejemplo el hecho de que las inversiones publi-
cas del LEADER en el periodo 1994-2007 alcanzaron
los 27,6 M€/ano; el Turismo Rural recibia 24,3% de
esta inversion y un porcentaje medio de apoyo a los
proyectos del 36,9%.
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El GDR del Nordeste de Murcia apuesta por
iniciativas turisticas para la revitalizacion de
la zona

El grupo de accion local ha apoyado diversos proyectos para la crea-
cion y mejora de alojamientos rurales.

La Asociacion para el Desarrollo del Nordeste de la Regién de Murcia ha impulsado a lo largo de
los ultimos afios iniciativas de apoyo a promotores encaminadas a la rehabilitacién y mejora de
infraestructuras turisticas como medio para lograr la fijacion de poblacién, la diversificacion de la
economia y la mejora de la calidad de vida.

Estos son algunos de los expedientes que ha tramitado el equipo técnico del grupo:

Rehabilitacion de un casa para turismo rural ‘Llano Quintanilla’. El objetivo del proyecto era
crear una empresa de alojamiento rural, casa rural de alquiler integro de 8 a 10 plazas. Motivada por
la situacion laboral previa de la titular (desempleada), la formacion en el sector (curso de direccion y
gestion de alojamientos turisticos), la disposicion de una vivienda que se ha rehabilitado y rentabilizada
para lograr un mantenimiento del patrimonio tradicional (antiguas casas de labranza), las expectativas
de fomento turistico de la zona y la escasa oferta de alojamientos en la zona.

Restauracion de una casa de labor para uso como casa rural, sala de catas y salén de
reuniones Casa Maxima, para adecuarla a los siguientes servicios: Alojamiento rural, que consta de
3 habitaciones de dos plazas cada una, bafio, salén, cocina con office y patio interior con garaje. Sala
de catas y salén de reuniones, que se podran ofertar cuando la casa no se encuentre alquilada para
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alojamiento. En la sala de catas se ofertaran cursos de cata de dos niveles, ademas de subcontratarse
por Bodegas Evine para atender a sus clientes. Se orientara a clientes de turismo rural que quieran
disfrutar de naturaleza, tranquilidad, probar productos agricolas, etc.

Rehabilitacion de casa para turismo rural “El Castillico’. El proyecto consiste en la adecuacion de
un inmueble ya existente para destinarlo a turismo rural. La superficie construida es de 104,35 m2,
distribuidas en dos plantas. Se habilitara el salén, cocina, despensa, aseo y 3 dormitorios. La casa se
encuentra parcialmente excavada en la roca. Las plazas de alojamiento a crear serian 8.

Rehabilitacion de edificaciones para turismo rural en El Ajauque. El proyecto de rehabilitaciéon
de un inmueble destinado a turismo rural, casona rural del siglo XIX. La rehabilitacién y adecuacion de
4 viviendas en dos plantas, con sala de estar, de ocio, cocina, aseo, comedor y dormitorios. Se crearon
30 plazas de alojamiento, donde se utilizan energias alternativas y renovables para la calefacciéon de
las viviendas.

Servicio de turismo rural de la finca El Anillao. El proyecto consiste en la rehabilitacién total de
un inmueble para destinarlo a turismo rural, ademas de la construcciéon de una caseta agricola. El
inmueble, una casa antigua en dos plantas, esta semirruida, y en ella se pretende instalar cocina,
comedor, 2 bafios, salén, salén-biblioteca, despensa, lavadero, terraza, patio, habitacion triple y 2
habitaciones dobles.

Ampliacién del Camping de Fortuna. El proyecto dio comienzo en diciembre de 1997. La gran

demanda de plazas de camping, en periodo vacacional, al ampliar el nimero de plazas se puede
atender a mayor nimero de turistas. Se amplié también la zona de esparcimiento y ocio permitiendo
a los campistas este servicio, tales como piscina, servicios de saunas, duchas, hidromasajes, aseos,
gimnasio y habitaciones.

U ST A O L 1
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Asociacion para el Desarrollo
Comarcal del Nordeste de
la Region de Murcia

Asociacion para el Desarrollo Comarcal
del Nordeste de la Region de Murcia
Avda. Pablo Picasso, 103 bajo e Yecla - Murcia

Tel.: 968 753 081
nordeste@terra.es ® info@adcnordeste.es
www.adcnordeste.es
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La Subbética, una granja escuela para
actividades amigables con la naturaleza

En algunos periodos del ano llega a tener hasta 14 personas contra-
tadas.

Desde el grupo de desarrollo rural de la Subbética
Cordobesa se apoyd con el programa Proder-A la
creacion de una granja-escuela La Subbética en el
término municipal de Priego de Cérdoba.

La empresaria Marfa José Lépez Garcia, autbnoma
gue cred su granja-escuela en 2006 se considera
gran amante de la naturaleza, contribuyendo con su
actividad a la educacion ambiental y por ello a su
conservacion.

Las instalaciones se ha disefado bajo el estricto cum-
plimiento de la normativa vigente respecto a la segu-
ridad y eliminando todas las barreras arquitectdnicas
con el fin de permitir el uso de la granja-escuela por
parte de alumnos con discapacidad fisica y psiquica.
Para ello se han mantenido conversaciones con co-
lectivos de discapacitados y sus sugerencias se han
contemplado.

Es una empresa que ofrece servicios de alojamiento
en régimen de albergue, campamentos de verano y
actividades de granja escuela.

Esta situada en un paraje de gran belleza en el tér-
mino municipal de Priego de Cérdoba en la carretera
de Zagrilla km 2 y dispone de unas instalaciones mo-
dernas manteniendo la tradicion en la construccion.

Tiene actualmente 4 personas contratadas, en pri-
mavera llega a tener hasta 14: 9 monitores, 3 en
cocina y 2 de limpieza.

Su fuerte son las visitas de los Colegios a los que

les ofrecen actividades de la granja-escuela, hasta
ahora han ido creciendo afio tras afio.

A través de esta granja-escuela se estimulan acti-
tudes “amigables” con la naturaleza, las culturas
tradicionales y el entorno. Las actividades que en
ella se desarrollan cuentan con una metodologfa ac-
tiva, participativa, ludica, innovadora e integradora
y siempre adaptada a los intereses y edades de los
participantes.

Los objetivos principales de la granja-escuela son:
posibilitar una vivencia directa de los nifos y nifias
con la naturaleza y la cultura popular, conocer
el funcionamiento de una granja de produccién
sostenible, reconocer sitios histéricos y culturales
de la comarca, sensibilizar sobre la importancia
de conservar los recursos naturales y humanos, y
fomentar entre los nifios y niRas el conocimiento y
la valoracion de la cultura popular.

"

rupo de Desarrollo
ural Subbética

Asociacion Grupo de Desarrollo Rural
de la Subbética Cordobesa
C/ Aradillo, 4 Plta. 22 e Cabra - Cérdoba

Tel.: 957 529 271
gruposubbetica@gruposubbetica.com
www.gruposubbetica.com
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Un centro paralapromocion turisticaintegral
de la comarca del Berguera

Cuenta con el apoyo del grupo
LEADER de la Catalunya Central.

Logos Bergueda es una empresa que ha iniciado
una nueva linea de servicio dedicada al turismo y la
cultura para promocionar la comarca del Bergueda.
El proyecto consiste en la creacion de un restauran-
te, una sala de conferencias y proyecciones y una
librerfa especializada, en una antigua colonia textil
de la zona. Paralelamente, se contempla la creacion
de una linea de merchandising inspirada en temas
culturales relacionados con la comarca.

El proyecto estad apoyado por la Associacié pel Des-
envolupament Rural de la Catalunya Central y su
objetivo es revitalizar el sector turistico del Bergueda
dando a conocer el patrimonio del que dispone el
territorio, uniendo historia, cultura, artesania, arte,
gastronomia y naturaleza.

Para conseguir éste objetivo, el restaurante presen-
tard una cocina basada en el concepto de “Slow-
food”, para promover el consumo de alimentos li-
gados al territorio con la finalidad de salvaguardar
su biodiversidad. Una cocina donde hay una interac-
cion con el visitante, que puede elegir ingredientes
y condimentos, sugerir preguntas y, incluso, cocinar.

La linea de servicios dedicada al turismo se concre-
tara con la creaciéon de rutas guiadas y la organiza-
cién de conferencias y ponencias de interés para el
territorio. En lo que respecta a la libreria del estable-
cimiento, ésta estard especializada en el Bergueda,
y se podran encontrar ejemplares relacionados con
el turismo, el paisaje, la historia, la arquitectura, el

patrimonio industrial, el arte, la artesania, las tradi-
ciones, la gastronomia, asf como toda la cultura que
se produce actualmente desde la comarca

Por otro lado, también se creard una linea de mer-
chandising del Bergueda: camisetas, libros, puntos
de libro, tazas, delantales... elaborados por artesa-
nos y artistas. Y, en las paredes, se expondran las
obras de los artistas de la comarca con la finalidad
de darlos a conocer.

El Bergueda se caracteriza por su gran riqueza patri-
monial y cultural; las colonias textiles, el romanico, la
arquitectura modernista, la mineria, etc. Logos Ber-
gueda quiere potenciar la historia y el patrimonio de
la comarca realizando rutas turisticas en el territorio.

Associacio pel
Desenvolupament
Rural de la
Catalunya Central

Associacio pel Desenvolupament Rural
de la Catalunya Central
c/Francesc Macia,12. 1r 2a. ® Berga

Tel. 938 214 225
info@catcentral.cat
www.catcentral.cat
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El establo que se convirtié en posada y una
taberna rural mejorada

Proyectos apoyados por el grupo de accion local cantabro de Liébana.

En la comarca cantabra de Liébana, un pequeno edificio de uso ganadero se ha transfor-
mado en un alojamiento rural, Casa Fidela. Esta transformacién ha sido posible gracias
al esfuerzo de Luz Maria Martin Concejero, una emprendedora que acudié al grupo de
desarrollo rural en busca de apoyo.

Este apoyo se tradujo en una ayuda de mas de 93.000 euros, un 35% del total de la
inversion.

Se trata de un proyecto de rehabilitacién de un inmueble de antiguo uso ganadero para
transformarlo en una posada rural de 10 habitaciones dobles con un total de 333 m2.
El proyecto se sitta en el pueblo de Lomefia, municipio de Pesaguero, uno de los mas
castigados por la despoblacién y que ademas se sitlia al margen de los circuitos turisticos
habituales de la comarca de Liébana. La promotora es una mujer joven residente en este
nucleo de poblaciéon que, con este proyecto, genera su propio puesto de trabajo, de ma-
nera que se asegura también su permanencia en el pueblo.

El proyecto comprende toda la obra de rehabilitacién del edificio y todos los elementos y
el equipamiento necesario para poner en funcionamiento este negocio de turismo rural.

El grupo de accién local Liébana ha apoyado también con el 35% de la inversién el pro-
yecto de mejora de la taberna del Inglés.

El proyecto consiste en la mejora de una taberna rural en el pueblo de Tudes (Vega de

! ¢ Liébana), donde se ofrece aparte del servicio de bar, algunas raciones sencillas. Actual-
1 = = 4B mente no existe en el pueblo ningln otro establecimiento de este tipo, que funciona
L como foco de la vida social tanto para los habitantes del pueblo como para los visitantes.

5 'i-; Esta solicitud recoge una serie de mejoras que se pretenden realizar en el establecimiento

como la adquisicion de algunos muebles, una television, una mesa de billar, un cartel y el
equipamiento necesario para la elaboracién de comidas preparadas. Ademas también se
van a realizar las siguientes mejoras: adecuacion de una cuadra contigua como almacén
para la tabernay para la instalacion de cierta maquinaria necesaria para su funcionamien-
to; el acondicionamiento de una vieja cocina que forma parte del local y que los clientes
del bar podran visitar.

GRUPO DE ACCION LOCAL

LIEBANA

Grupo de Accién Local Liébana
C/ San Rogue, 7 e Potes - Cantabria
Tel.: 942 730 726
liebana@comarcadeliebana.com
www.comarcadeliebana.com
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Guadalteba aprovecha sus recursos
endégenos patrimoniales para la creacion
de empleo

Puesta en valor del patrimonio del territorio y dotacion de forma-
cion especifica y especializada a jovenes de la zona.

La creacion de empleo cualificado, en base a los recursos propios, es una de las lineas que van de la mano
con el desarrollo turistico en la Comarca del Guadalteba. Para lograr este objetivo, fundamentalmente se
afronta desde dos puntos de vista; por una parte, la puesta en valor del patrimonio del territorio, como
principal recurso que ofrecer cara al turista y, por otra, la dotacion de formacion especifica y especializada a
jovenes de la zona, lo que ha permitido la constitucién de un grupo de profesionales que trabajan en este
sector, integrados en la Red Patrimonio Guadalteba. Esta entidad relne espacios naturales, yacimientos
argqueolégicos y centros de interpretacién, gestionados de forma integrada.

El aprovechamiento de estos recursos endégenos, como principal baluarte para el desarrollo de un turismo
sostenible en la comarca, es la columna vertebral de la Red Patrimonio Guadalteba. Sobre la conviccion
de que estos recursos son de extraordinario valor, se ha venido trabajando en su conservaciéon y puesta en
valor, garantizando asi la proteccion de este legado, encaminandolo hacia su explotacion turistica como
medio econdmico, vital en una comarca de interior y rural como es Guadalteba, pero con el compromiso de
aprovecharlos de forma sostenible y respetuosa.

De igual modo que ha sido fundamental hacer del Patrimonio un atractivo turistico, también lo ha sido la
apuesta por formar a un grupo de profesionales que atiendan a este turismo, derivando en la creaciéon de
puestos de trabajo. Por tanto, la creacion de empleo se ha conseguido trabajando en estas dos cuestiones;
en la puesta en valor de los recursos enddgenos para convertirlos en un recurso turistico y en la generacion
de una oferta formativa especializada, encaminada a la creacién de empleo cualificado.

Gracias a esta estrategia, actualmente alrededor de quince personas trabajan en la comarca en el sector
turistico, gestionado a través de la Red Patrimonio Guadalteba. El organigrama de funcionamiento incluye
personal cualificado, experto en arqueologia, geografia, gufas intérpretes del patrimonio y responsables de
administracion y mantenimiento.

A partir de este modelo, la Red Patrimonio Guadalteba tiene como sede las instalaciones del Parque
Guadalteba, manteniendo personal en los distintos centros de interpretacién y yacimientos guiados.

Estos trabajadoresy trabajadoras realizan tareas técnicas entre instituciones, proyectos de obras, planificacion,
prevencion, etc. y, en el caso de los guias, son quienes realizan la atencién al publico en sus centros o
yacimientos. Este equipo de profesionales y la organizacion en red del mismo, han sido las claves de un
servicio de calidad que nunca habian tenido los visitantes que se acercaban al patrimonio histérico de los
municipios.
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Formacién para el empleo

La preparacion especifica de estos guias/intérpretes del patrimonio se realizd a través de dos cursos de
formacion, dirigidos a desempleados/as con un nivel académico medio/alto y con conocimientos de inglés,
francés y espafiol. En estos cursos se impartieron materias como patrimonio natural, histérico, inglés,
escenificacion, vocalizacion, turismo, etc. El objetivo de ambos cursos fue formar a los responsables de
atender al visitante en los enclaves de la Red Patrimonio Guadalteba.

La denominacién de los técnicos que finalizaron el primero de estos cursos fue “Informador-Intérprete del
Patrimonio de la Comarca del Guadalteba”. Este se hizo en colaboracién con la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, y se gestd con el compromiso de contratacion de un porcentaje del alumnado, a la
finalizacion del mismo.

De similar especialidad, con la intencion de ampliar y especializar esta formacion, se impartié un segundo
curso de “Guia - Intérprete del Patrimonio Natural e Histérico de la Comarca del Guadalteba”, organizado
por el propio Grupo de Accién Local Guadalteba, con la intencion de formar y consolidar el equipo de
profesionales de la informacién e interpretacion de la comarca, en el marco del Programa de Desarrollo
Rural Sostenible del Medio Rural 2007-2013, “LiderA”, financiado por los fondos FEADER y la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia. Los contenidos incluian técnicas de atencién al turismo y
equipamientos en la Comarca del Guadalteba, su patrimonio natural (geologia) y paisajes, comunidades
botanicas presentes en la zona, fauna representativa y observacion de la avifauna, conocimiento de la Red
Patrimonio Guadalteba, rutas por el patrimonio natural de la comarca,... entre otros médulos transversales.
Ademas de las clases tedricas, por las caracteristicas de esta formacién, el curso fue muy practico.

Esta iniciativa se proponia explorar las posibilidades de empleo en la puesta en valor y gestion del patrimonio
rural, disefiando programas e itinerarios formativos adaptados y a su vez, realizando practicas profesionales
para el conocimiento de nuevas formas de gestién y difusion del patrimonio. Asi se lograba aumentar la
empleabilidad de la poblacion desempleada del territorio y a su vez, formar a profesionales cualificados que
pudieran desarrollar su carrera profesional en empleos emergentes relacionados con la gestién y puesta
en valor del patrimonio rural (histérico y natural); y extraer nuevos conocimientos de practicas semejantes
desarrolladas en otros territorios y poderse transferir para la mejora de las politicas activas de empleo
relacionadas con la formacién para el empleo y la intermediacién de poblacion desempleada. Los objetivos
principales de este proyecto, de alcance internacional, fueron potenciar las politicas activas de empleo
desarrolladas en las zonas rurales y propiciar la diversificacion econémica en las zonas rurales.

En el marco de este proyecto se realizaron varios viajes de estudio al Campo Arqueolégico de Mértola
(Portugal) y al Parchi Val di Cornia S. P. A. (Italia), para compartir experiencias y conocer sus modelos de gestion
turistica. Como experiencia piloto de gran interés, jévenes de la comarca realizaron practicas profesionales
en ambos paises, con estancias de varios dias, aprendiendo sus esquemas de gestioén del patrimonio local
para su aprovechamiento turistico, generando por tanto riqueza y empleo en los territorios rurales.

Grupo Accion Local Guadalteba

Parque Guadalteba Carretera Malaga-
Campillos, Km. 11 Paseo de Pefarrubia, s/n
Tel.: 952 713 464

gal@guadalteba.com
www.guadalteba.com
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Un portal web para los amantes del turismo
de observacion natural

Con este proyecto, apoyado por el grupo LEADER Consorci Grup
d’Accid Local Noguera- Segria Nord, también se pretende avan-
zar en la creacion de productos turisticos vinculados a la Cultura
y la Naturaleza de los territorios rurales.

La Asociacién para la Salvaguarda de la Biodiver-
sidad y la Naturaleza “La Sabina” trabaja para la
conservacion de la biodiversidad y la naturaleza en
todos sus dmbitos y, en especial, en el de las aves
silvestres; promoviendo entre otros: rutas ornitolé-
gicas, actividades de observacién y conocimiento
de la naturaleza y los diferentes tipos de ecosiste-
mas, rehabilitacion de espacios para disfrutar de la
biodiversidad, promover rutas turisticas y ltdicas no
agresivas...

La creacién del portal www.lasabina.cat busca
atraer a los posibles visitantes de turismo rural inte-
resados en la ornitologia y las rutas de observacion
de la naturaleza.

Con este proyecto, apoyado por el grupo LEADER
Consorci Grup d'Accié Local Noguera- Segria Nord,
también se pretende avanzar en la creaciéon de pro-
ductos turisticos vinculados a la Cultura y la Natura-
leza de los territorios rurales.

El objetivo general del proyecto es crear nuevas vias
de dinamizacién de la actividad empresarial turistica
a partir de elementos nuevos y atractivos, alrededor
de las rutas de naturaleza y ornitologia, como nue-
vas oportunidades de negocio a través de acciones
gue promuevan la sostenibilidad y el equilibrio eco-
némico en la zona.

El portal web cuenta con la aplicacién de sistemas
innovadores de participacién dentro de la estrategia
2.0 donde el usuario es el protagonista y se convier-
te en el prescriptor y vendedor a la vez los servicios LEADER
que se ofrecen, introduciendo y desarrollando una Noguera - Segria Nord

verdadera red social que interacta con el territorio.

Consorci Grup d'Accié Local

Noguera-Segria Nord

Passeig Angel Guimera, 28-30 e Balaguer - Lleida
Tel.: 973 448 933

leader@noguerasegrianord.cat
www.ccnoguera.cat
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Turismo activo y de naturaleza en el Valle de

los Pedroches

La comarca cordobesa se estd reinventando para ofrecer una amplia
oferta de servicios relacionados con el turismo de interior.

1 Y
"

La comarca de Los Pedroches es uno de los territo-
rios que conscientes de su economia principalmen-
te basada en la agricultura, ganaderia e industria
agroalimentaria como factor transformador de los
productos endégenos, ha sabido reconvertirse para
obtener un complemento a la riqueza patrimonial y
natural a través de la potenciacién del turismo rural
como economia de servicios complementaria a la
principal. A pesar de las dificultades que entrana la
situacion geografica de la comarca y las deficiencias
en las comunicaciones, la comarca se esta reinven-
tando para ofrecer una amplia oferta de servicios re-
lacionados con el turismo de interior. Se han adap-
tado, rehabilitado y creado casas y alojamientos
rurales coherentes con el medio y la historia de la
comarca, a la vez que se ha recuperado la cocina tra-
dicional para complementar la red de alojamientos y
ofrecer un servicio completo al nuevo turista de inte-
rior que se ha incrementado en las Ultimas décadas.

Uno de los handicaps que debe superar sin em-
bargo el sector turistico de la comarca es la soste-
nibilidad de una estructura fuerte de colaboracién
entre los distintos agentes para crear una carta de
servicios turisticos consensuada, asi como potenciar
la creacién y mantenimiento de un destino turistico
en base a la variedad de servicios que se ofrecen.
Avanzando en este sentido y dejando de lado las
individualidades es una de las tendencias actuales
del sector, al menos en servicios y productos relacio-
nados con el turismo activo.

En Los Pedroches existen varias empresas jovenes
gue se han gestado atendiendo esa creciente de-
manda del turista rural, conocedores de las posibi-
lidades que ofrece el territorio para generar nuevos
productos turisticos que satisfagan la demanda y
sean respetuosos con el medio. Cada una de es-
tas nuevas empresas ofrece una serie de productos
y servicios con una personalidad Unica, existiendo
entre ellos una estrecha colaboracion sin la cual no
seria posible ofrecer un servicio de calidad al turista
rural. Desde el 2009 operan en la comarca de Los
Pedroches tres empresas creadas por jovenes em-
prendedores que han sabido conjugar estos dos
principios fundamentales: atencién a la demanda
y respeto por el medio. Hyla Educacion Ambiental
ubicada en Cardefa, Tavabu Turismo Activo en Vi-
llanueva del Duque y Quercus Aventura, en Afora,
son tres de las empresas que ofertan actividades de
turismo activo, cada una en un éarea distinta pero
existiendo entre ellas la necesaria colaboracion y re-
lacion para que el turista que decide visitar Los Pe-
droches pueda realizar la actividad que desea.

Con la generacion de estas nuevas empresas se ha
conseguido cubrir un amplio abanico de actividades
lddico-deportivas en el entorno de la dehesa que
no dejardn indiferente al turista. Si bien Tavabu
Turismo Activo inicié su actividad con el atractivo
de los paseos en los burritos enanos, asi como una
completa pista de paintball, hinchables, actividades
deportivas en grupo, de orientacion y senderismo, la
empresa amplié en 2011 los servicios en el traslado al
nuevo completo situado en la Dehesa de Villanueva
del Duque. Asi, ademas de la zona residencial con el
hostal rural de dos estrellas y servicio de comedor,
cuenta con una zona deportiva donde se ubica el
Parque Multiaventura con rocédromo, puentes
colgantes, tiro con arco, zona de paintball, paseos
en burros enanos, senderismo, orientacién, minigolf,
escalada, actividades deportivas acuéticas, etc. Su
principal reclamo, por sus especiales caracteristicas
como alojamiento con especialidad de albergue pero
con servicios de atencién dentro de la habitacion,



son los grupos de escolares o campamentos de
verano para nifos/as de entre 7 a 12 afios, asi como
grupos amplios que contratan el paquete turistico de
alojamiento, restauracion y paquete multiaventuras.
Uno de los servicios estrella de Tavabu es la atencién
y vigilancia de 24 horas que tienen los monitores con
los grupos de nifos/as, un servicio complementario
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gue también se ofrece cuando se contrata a grupos
de adultos con nifos/as un paquete multiaventura,
para que asf, segun afirma Amaro Lépez, “se pueda
disfrutar del parque mientras que los menores estan
atendidos por monitores que les estan haciendo
talleres de animacion”.

El propietario de Tavabu Turismo Activo se reafirma
en la necesidad de estrechar lazos de colaboracién
con el resto de empresas de turismo de la comar-
cas, muestra de ello es que durante los meses de
verano se han llevado mas de 400 personas a hacer
kayak al pantano de La Colada, una de los servicios
que ofrece en exclusiva Quercus Multiaventura en
dicho enclave, mas centrada esta empresa en las ac-
tividades deportivas acuaticas. En cuanto a las rutas
se senderismo, Amaro Lopez ha registrado mas de
700 visitas en la ruta de las Minas de El Soldado
en Villanueva del Duque. A pesar del reclamo turis-
tico del patrimonio natural y monumental, Amaro
Lépez critica la falta de adecuacién y compromiso
por parte de las administraciones en cuanto a la lim-
pieza de las zonas de visita a través del senderismo
o actividades acuaticas en el pantano de La Colada,
Lépez entiende que “todos debemos participar de
mejorar las condiciones al turista que se decide por
visitar nuestra comarca, proveniente en su mayoria,
en torno al 85% de fuera de la provincia, un 10%
de la provincia y un 5% de la comarca”.

Otra manera de entender el turismo rural y activo
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en Los Pedroches es la que presenta Hyla Educacion
Ambiental, centrada en la naturaleza desde tres
perspectivas o lineas de actuacién. De un lado los
itinerarios ambientales que se ofrecen a los centros
educativos como actividades complementarias a lo
impartido en las aulas, de otro lado el turismo soste-
nible con el disefo de rutas segun estacion, paisaje
o demanda del turista, y por dltimo, la animacién
sociocultural que se ofrece a grupos o en eventos.
Del mismo modo que Tavabu, para Hyla Educacion
Ambiental su principal actividad se centra en la edu-
cacion ambiental para grupos de escolares a través
de los itinerarios disefiados por edades o por tipolo-
gia del grupo, adaptados incluso para discapacita-
dos. Asi, durante el 2011 se contabilizo la visita de
més de 500 escolares que disfrutaron de los itinera-
rios elegidos en los gque se incluyen elaboracion de
fichas técnicas respecto al aprovechamiento de los
recursos ganaderos, la flora y fauna, la cultura, etc,
ademas de talleres sobre la creacién de cajas nidos,
bebederos o reciclaje en la dehesa.

Una de las Ultimas tendencia en el turismo es la aso-
ciacion de agentes para crear un destino turistico,
algo que ya se ha llevado a cabo en Cardefia con la
creacion de la Asociacién Empresarial Turistica Car-
defia Sostenible en la cual estan integrados tanto
alojamientos, restaurantes y actividades comple-
mentarias. De esa forma, segun los propietarios de
Hyla, se atinan esfuerzos por crear un destino turis-
tico, haciendo asf frente al olvido que parece haber
desde las administraciones. Desde Hyla son cons-
cientes del potencial que tiene el entorno natural
privilegiado del Parque Natural Sierra de Cardefia y
Montoro, por ello es necesario aprovechar este re-
curso y saber venderlo como destino de turismo de
naturaleza que se sabe tiene mucho potencial en el
turismo europeo.

\ Grupo Desarrollo Rural

| Los Pedroches
ADROCHES

Asociacion Adroches para el Desarrollo
Rural de la Comarca de Los Pedroches
Ronda Los Pedroches s/n. Dos Torres. Cérdoba

Tel.: 957 135 014
adroches@adroches.org
www.adroches.org
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Pedaladas en los Valles del Oso asturianos

El grupo de desarrollo rural del Camin Real de la Mesa financio la
ampliacion de una empresa de turismo activo y la modernizacion

de su web.

El Centro BTT Valles del Oso inicié su actividad en el
ano 2008 y es el Unico centro de BTT de caracter pri-
vado en Espafia, que no sélo se dedica al alquiler de
bicicletas (en las variedades posibles, tandem, para
nifos, etc.) sino que ademdas también realiza repara-
ciones o mantenimiento de los equipos, ofertando
también en sus instalaciones el servicio de bar.

El personal de la empresa acredita titulacion y expe-
riencia directamente relacionada con la actividad: li-
cenciados en INEF, ex corredores de BTT y ciclocross.

La empresa planted la adquisicion de varias bicicle-
tas, un ordenador portatil, una videocdmara y un
GPS, asi como una remodelacion completa de la
web de la empresa. Estas acciones han sido finan-
ciadas en parte por el grupo de desarrollo rural del
Camin Real de la Mesa, que ha aportado el 31% de
la inversion.

El nuevo equipamiento estd orientado para tours
en bicicleta por carretera, siendo la primera oferta
de este tipo en toda la cornisa cantabrica y que es
demandado por el turista extranjero, especialmente
en Alemania, Holanda y Republica Checa. Se van a
adquirir bicicletas con 2 tallas diferentes, para adap-
tarlas a la envergadura de los turistas extranjeros, asi
como de mayor calidad respecto a las que dispone
ya la empresa, ya que hay usuarios que estan dis-
puestos a pagar un poco Mas por un servicio espe-
cializado.

Respecto a la web introducird ademas de un nuevo
disefio, los textos en inglés, aleman, francés, italia-
no y portugués, se ampliara la informacién sobre los

Valles del Oso, la seccién de enlaces a establecimien-
tos turisticos, se incorporard una seccién de rutas
de BTT con descripciéon de las mismas, asi como de
rutas por carretera y los mapas o rutas (tracks) para
GPS de descarga gratuita, también habra un canal
de videos en el que se podra ver un video por ruta,
que servird también de promocién de la Senda del
Oso.

La videocdmara y el portatil servirdn para el trata-
miento de las imagenes, colgarlas en el canal de la
web y hacer videos personalizados para los partici-
pantes en los tours de bicicleta.

Por lo que respecta a los GPS se alquilaran a los
usuarios de rutas de BTT de gran nivel, que han
sido bastante demandadas el pasado afo, por lo
gue presentan una gran potencialidad y no han sido
nada explotadas hasta el momento.

@ Camin Real
[ ]
z‘v‘! de la Mesa

Grupo de Desarrollo Rural
Camin Real de la Mesa
C/ Eduardo Sierra, 10 e Grado - Asturias

Tel.: 985 754 783
caminrealdelamesa@caminrealdelamesa.es
www.caminrealdelamesa.es



Reserva Castillo de las Guardas, un
zoosafari con alojamiento y hosteleria

Ha creado empleo, especialmente para mujeres y jovenes.

El municipio de El Castillo de las Guardas esta ubicado en la Sierra Norte de Sevilla y forma parte de
la Asociacion para el Desarrollo Rural Corredor de la Plata, una zona de alta ruralidad con la actividad
minera como principal fuente de empleo y riqueza hasta finales de 1960. De hecho, la actividad se
desarrolla en las instalaciones de la antigua mina del término municipal El Castillo de las Guardas. La
instalacion de este parque Zoosafari supone el aprovechamiento integral de un antiguo espacio mine-
ro en desuso, diversificando la actividad hacia un turismo sostenible y respetuoso con el entorno, que
a la vez fomenta el desarrollo de la zona y la hace mas atractiva turisticamente.

Mas de 10 afios de experiencia en el sector avalan este proyecto. Una iniciativa que fomenta las acti-
vidades turisticas ligadas al ocioy medioambiente, y al patrimonio histérico.

Por ello las actividades y servicios que oferta la Reserva Natural del Castillo de las Guardas S.L
contribuyen en sus dos vertientes al desarrollo del turismo comarcal. En primer lugar por las actividades
de multiaventura, ocio y esparcimiento que posee y en segundo, por el aprovechamiento integral
de un patrimonio minero en desuso como son las minas, el puente y el pantano del Castillo de las
Guardas, diversificando la oferta hacia un turismo tematico diferenciado, el “turismo minero”.

Entre las difernetes actividaes que se pueden llevan a cabo, destaca un recorrido en tren turistico
o con el coche de cada visitante. Un circuito por entre los terrenos de la antigua mina, incluido el
puente, donde se puede observar de cerca la vida diaria de animales exdéticos en semilibertad.
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Asimismo, existe una mini granja con animales propios de granjas que pueden interactuar con los mas
pequenos gue visiten el recinto: una zona de restauracion y picnic, una zona para espectaculos de

pdjaros, area para espectaculo con focas, alojamientos en bungalows y una zona del FarWest (Salon
con restauracion y espectaculo y Hotel con 20 habitaciones totalmente equipadas)

Reserva Por otro lado, se puede disfrutar de un circuito de carting, tirolina, tiro con arco, paintball, orienta-

Castillo cion, etc .
de las La iniciativa esta considerado una buena practica debido a la destacable contribucién del proyecto en
Guardas, un los 5|gU|ehtes aspectos:. mejorar la ca||d'ad.de vida en el m¢d|o rural y sus servicios; r.nanten|m|ento de
la poblacién en el medio rural; mantenimiento y generacién de empleo en el medio rural, mediante

zoosafari la diversificacion de las actividades econémicas; conservacion de la biodiversidad y la puesta en valor
con de los recursos naturales.
an;amlento Por otro lado, se ha contribuido a la creacién de empleo sostenible, especialmente para mujeres y
y hosteleria jovenes, a la conservacion del paisaje y a la fijacion de poblacion.

Corredor de la Plata

Asociacion para el Desarrollo Rural del
Corredor de la Plata
Plaza Pozuelos, s/n e Gerena - Sevilla

Tel.: 955 782 356
corredorplata@corredorplata.es
www.corredorplata.es
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Cortijo de Ducha, un hotel-escuela con
infinidad de actividades ludicas

Esta iniciativa de diversificacion del medio rural, apoyada por el gru-
po de desarrollo rural de la Campifa de Jerez, ha consistido en la
rehabilitacion y adaptacion de un cortijo tradicional para convertirlo
en centro de ocio-turismo.

Las instalaciones del Cortijo de Ducha cuentan con
un Hotel-Escuela Rural de cuatro estrellas y 34 habi-
taciones, zona de piscina, zona ajardinada, pistas de
padel, cafeterifa, restaurante, espacios y salones para
eventos con servicio de catering, patio tipico anda-
luz etc. y proximamente con parque y zona infantil.
Las instalaciones no sélo se utilizan como espacio de
ocio donde desarrollar parte de la gran cantidad de
eventos culturales y sociales del Grupo Romero Ca-
ballero, derivados de su politica de responsabilidad
social empresarial; sino también como Hotel-Escue-
la, haciendo uso de la amplia experiencia formativa
en estos campos que tiene este grupo de empresas
dedicado, desde hace afios, a la hosteleria y a la res-
tauracion.

Este elegante Cortijo ofrece un espacio de descan-
so y recreacion. Alli podré disfrutar de la paz que le
regala el campo sin perder el confort propio de un
servicio personalizado.

Un hotel, ubicado en una finca agraria antiquisima
—que en época drabe fue alquerfa-, y situado en un
paraje privilegiado de la Campifia, a 3 kildmetros
del Aeropuerto de Jerez y a sélo 10 del centro de
la ciudad, se convierte en una alternativa natural
donde ofrecer una extensa gama de actividades a
través de la cultura, la gastronomia, el deporte y el
relax en un lugar diferente: paseos a caballo, paseos
en bicicleta, trekking, etc. Tanto las habitaciones
como los salones del Cortijo han sido reformadas
y decoradas al mas puro estilo tradicional. Son 34
amplias habitaciones calidamente disefadas para
mantener el espiritu del Cortijo: 30 habitaciones
dobles y 4 habitaciones junior- suite, y todas ellas
incluyen amplias terrazas con vistas a los extensos
jardines y al campo, luz natural, minibar, TV-satélite,
wifi gratuito, teléfono, caja de seguridad, aire acon-
dicionado-calefaccién, cuarto de bafio amplio con
todos sus accesorios, incluido el secador etc.Este es-
pacio es muy versatil y también tiene como objetivo
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y target la realizacion de eventos a medida, desde
pequenos actos de empresa hasta bodas-bautizos-
comuniones, aniversarios, presentaciones, congre-
SOs, reuniones, seminarios, incentivos, lanzamiento
de producto etc. Para ello cuentan con salones con
capacidad para mas de 600 personas y la tecnologia
audiovisual mas avanzada, que hacen del cortijo el
lugar mas ideal para todo tipo de eventos, cuidando
hasta el ultimo detalle, como los ultimos realizados
en 2012: Lanzamiento de nuevo vehiculo, Festival
de musica Sherrysound, Feria Internacional de la
Cerveza o Foro de la XIl Cumbre Por un lado, desde
el punto de vista del empleo, se trata de una ini-
ciativa que implica la creaciéon y el mantenimiento
de bastante empleo, fijo y eventuales, elementos
crucial en la situacion de crisis actual.

Ademas, este proyecto viene a mejorar la situacion
de uno de los aspectos aun deficitarios en la zona: la
escasez de alojamientos y equipamientos turisticos
rurales, ya detectada en la Nueva Estrategia Rural
(NERA) para la Campifa 2007-2013, y que hasta
ahora tenfa que ser solventada con la oferta existen-
te en los nucleos urbanos.

El turismo rural es uno de los sectores emergentes
en nuestra Campifia, importante elemento para el
desarrollo, siendo uno de los que mayor inversién
privada estd generando en la zona y por ello, au-
mentar la oferta de plazas de alojamiento rural en

el &mbito de actuacion del GDR Campina de Jerez
es crucial para el desarrollo del sector y para permi-
tir que siga creciendo la ofertas de servicios com-
plementarios para el desarrollo de actividades vin-
culadas al entorno (comercio en los pueblos, arte-
sania, gastronomia, naturaleza, enoturismo, turismo
ecuestre, etc).

Este proyecto puede considerarse buena practica
también por el hecho de abrir al publico un corti-
jo remodelado, elemento arquitecténico tipico del
medio rural andaluz, dando a conocer una clasica y
antiquisima finca andaluza que comprende una su-
perficie de 10 ha. rodeadas de historia, paisaje con
sus extensas plantaciones y una vista panoramica
de la Campifa jerezana.

Ademas, al pertenecer al Grupo Romero Caballero,
un grupo de empresas jerezano dedicado, desde
hace afios, a la hosteleria y a la restauracion, tiene el
valor afiadido de promocionar la gastronomia local,
ya que el promotor también dirige la Escuela de Hos-
teleria de Jerez y el Cétering Las Vides. El hotel tiene
un restaurante con capacidad para 150 personas en
el cual se sirve una amplia carta de platos andaluces,
elaborados con las mas modernas tendencias de la
cocina actual, siempre con productos de primera ca-
lidad, y en las mejores condiciones de elaboracion,
contando con las Ultimas tecnologias.

Asociacion-GDR Campiina de Jerez

Pza. del Ayuntamiento, s/n  La Barca de la
Florida, Jerez de la Frontera - Cadiz

Tel.: 956 929 034

gdr@jerezrural.com

www.jerezrural.co
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Yy aprovechamientos fO rEStaleS

conservacion y gestion de
espaciospaturales

El aprovechamiento
forestal y de los
recursos naturales
pueden llegar a
generar miles de
puestos de trabajo
si se potencian
adecuadamente.

Espana posee una superficie forestal de 27 millones de hectareas, y su superficie
boscosa se ha incrementado de 2000 a 2010 de media en 118.500 halafo (el mayor
incremento con diferencia de todos los paises de la UE). Sin embargo, el aprove-
chamiento maderero se concentra en poco mas del 10% de la superficie forestal.

Datos del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente estiman que bastaria con destinar
prioritariamente a la producciéon de madera poco mas del 20% de la superficie forestal nacional para
reducir en un 80% las importaciones, ahorrando 1.500 millones de euros y creando 8.000 puestos de
trabajo.

Por otro lado, existen actualmente casi 4 millones de hectéreas de tierras abandonadas de cultivo, en
proceso de recuperacion del dominio forestal, y se estima que 5 millones de hectareas mas podrian ser
abandonadas en los préximos afos como consecuencia de la evolucion de las producciones agrarias.
Son superficies para la que es dificil encontrar alternativas econémicas, y que en muchos casos podrian,
sin conflicto ambiental, forestarse.

Espana es el pafis que mas biomasa posee de todos los pertenecientes a la UE: los procesos de poda
en olivo, vid, almendro y frutales en general; la paja en los cultivos herbaceos; las masas forestales; la
industria del aceite de oliva y la forestal; etc.

Esta materia susceptible de ser utilizada para la produccién de energfa estd en parte destinada a la
exportacion de forma creciente en los Ultimos anos, o destruida por quema o pudricién in situ en
muchos otros casos.

Estos combustibles pueden sustituir al gaséleo, fuel-oil, gas licuado de petréleo, gas natural licuado y
gas canalizado en condiciones muy favorables de precio, sin emitir CO2 y generando una cantidad de
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empleo muy importante. Pueden ademas incorporarse a la produccion eléctrica y la cogeneracion.

Dada la diversidad de productos y tecnologias de utilizacion, su dispersion territorial, y la escasa madurez
del mercado, el desarrollo del sector de la biomasa se estd produciendo a partir de muchas pequenas
empresas poco articuladas entre si. No obstante en el momento actual ya se dispone de un tejido
empresarial capaz de asumir proyectos complejos y de crecer en esta linea, como consecuencia en parte
del efecto tractor de la exportacion.

El incremento de la demanda provoca la incorporacion de nuevos recursos sin coste inicial (el coste de la
biomasa en campo es cero), por lo que el coste final se refiere casi en su totalidad a empleo y coste de
equipos de aprovechamiento que se pueden considerar basicos (segiin aumenta el precio son mas los
tipos de biomasa que se pueden aprovechar, por lo que el precio marginal es basicamente el coste del
aprovechamiento, del que la parte fundamental es la mano de obra), lo que convierte a esta fuente de
energia en extremadamente intensiva en mano de obra.

A ello hay que sumar los empleos asociados a operacion y mantenimiento de instalaciones: segun la
Asociacion de Productores de Energias Renovables, la biomasa genera 60 veces mas empleos estables
asociados a estas actividades que el gas, 30 veces mas que el carbén, y unas 10 veces mas que la nuclear.
La conclusiéon es que, con menos de lo que hoy se paga por los combustibles fésiles importados que
se podrian sustituir por biomasa, creariamos un nimero de puestos de trabajo realmente elevado en
nuestro medio rural.

ASEMFO31 considera que, sin incorporar al aprovechamiento cultivos energéticos, no resulta dificil
incrementar el aprovechamiento de biomasa sélida forestal de aqui a 2020 en aproximadamente 10
millones de toneladas al afio. Para esta cifra se estima que, solo en los trabajos de recogida, tratamiento
y distribucién de combustible, se podrian crear 10.000 puestos de trabajo, y casi 15.000 empleos mas en
la operacién y mantenimiento de las calderas. Ademas se evitaria la importacién de mas de 20 millones
de barriles de petréleo y la emisién a la atmoésfera de 8,7 millones de toneladas de CO2 /afio.

Por su parte, AVEBIOM (Asociacién Espanola de Valorizacion Energética de Biomasa) estima que el
sector de la biomasa forestal podria crear mas de 594.000 puestos de trabajo en Espafna durante los
proximos 17 afios

Un informe de Analistas Financieros Internacionales (AFI) para la Asociacion de Productores de Energias
Renovables (APPA) recién elaborado concluye que si Espafia incrementara la retribucion de produccion
eléctrica de la biomasa en un 25%, el Estado ganarfa 130 millones de euros al ano, atrayendo inversiones
privadas por valor de 3.854 millones de euros y creando 47.300 puestos de trabajo en la construccion de
nuevas plantas de biomasa y biogas, y mas de 13.900 empleos directos e indirectos durante su vida Util.

Los espacios naturales son clave y consustanciales al medio rural. No en balde, son los territorios rurales
los que atesoran la abrumadora mayoria de estos espacios, generadores de valor y de servicios ambien-
tales.

Espafa cuenta con un conjunto de espacios naturales protegidos que abarca el 27% del territorio (inclu-
yendo la superficie perteneciente a la Red Natura 2000), superficie de gran valor que no puede mante-
nerse “improductiva” econémicamente, maxime cuando gran parte de ella es privada. La conservacion
no puede hacerse en beneficio de todos pero a expensas de unos pocos propietarios de los terrenos, que
ven cémo se restringen (cuando no se bloquean) los usos y aprovechamientos de sus fincas, sin percibir
nada a cambio.

Los espacios naturales no son, en su gran mayoria, territorios que tengan que permanecer intactos vy,
precisamente por ello, y por la necesidad de conservarlos, son generadores de puestos de trabajo. Es por
ello por lo que deben ser sometidos a unos planes de ordenacién, uso y gestion de sus recursos, que
deben ser previamente elaborados.

Ademas, los recursos cuyo uso y aprovechamiento se apruebe, deben ser explotados de manera sosteni-
ble (caza, pesca, productos micolégicos, etc.). Son, sin duda, un recurso turistico de primerisimo orden,
con un enorme potencial para canalizar de forma ordenada las actuales (y futuras) demandas de uso
publico y de turismo activo compatibles con la conservacién de la naturaleza. Es por todo ello por lo que
se debe garantizar la conservacién del espacio, lo que exige vigilancia y tareas de conservacion.

Se estima que la conservacion y gestion de los espacios naturales podrian crear a corto plazo, en dos
anos, alrededor de 10.000 puestos de trabajo, segin datos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion

Maodin Arhiontg
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Cursos de aprovechamiento de recursos para
fomentar el empleo rural

El objetivo de estas iniciativas de Red Eléctrica de Espaha (REE) es
generar nuevas oportunidades laborales, mediante la incorporacion
de sistemas innovadores de aprovechamiento de los recursos endo-

genos y territoriales.

La Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial
(AECT) Duero-Douro, con la colaboracién de Red
Eléctrica, ha organizado cursos sobre “Aprovecha-
miento de recursos Endégenos en Espacios Rurales.
Nuevos yacimientos de empleo sostenible.”, con el
objetivo de fomentar el empleo rural en las provin-
cias de Salamanca y Zamora.

El objetivo primordial de este proyecto es generar
nuevas oportunidades laborales, mediante la incor-
poraciéon de sistemas innovadores de aprovecha-
miento de los recursos enddgenos y territoriales que
permita recuperar para la generacion de empleo, ac-
tividades que han ido perdiendo protagonismo labo-
ral en nuestro territorio pero que en cambio tienen
una enorme capacidad de generacion de empleo
adecuado a las caracteristicas socio laborales de la
poblacion de los territorios rurales.

Esta generacién de oportunidades laborales se ha
llevado a cabo mediante un proceso de insercion
laboral que a través de tareas de formacién, capa-
citacion, sensibilizacién, acompafamiento y de se-
guimiento laboral de los futuros trabajadores, a la
vez que se implanta un modelo en el territorio que
pueda garantizar la incorporacién al mercado labo-
ral de los colectivos que, en su mayoria, pertenecen
a colectivos con especiales dificultades de insercién

laboral.

Los objetivos del curso son, entre otros, dar a co-
nocer las potencialidades de nuevos sectores: ener-
gético, agroganadero y medioambiental. Especial
referencia a los sectores de la apicultura, micologia
y vitivinicultura; acercar a los alumnos conceptos
practicos de eficiencia energética en ganaderias e
industrias alimentarias; concienciarles del beneficio-
so papel ambiental del pastoreo extensivo; y formar
a los trabajadores de ganaderias en materia de bue-
nas practicas de manejo.



Por otro lado, se pretende formar a los trabajadores
de ganaderias en la buena gestién técnico- econémi-
ca de las explotaciones; preparar a los alumnos para
la obtencion del carnet de manipulador de fitosa-
nitarios (nivel basico) y/o carnet de manipulador de
alimentos; y formar a los trabajadores de industrias
alimentarias en los procesos basicos de elaboracién,
envasado y embalado de productos alimentarios

Esta iniciativa actua directamente sobre la poblacion
local, inculcando un cambio de mentalidad respecto
a la conservacion del territorio, mostrando la riqueza
ambiental, tanto en espacios naturales protegidos,
como en fauna y flora del territorio, aprendiendo a
valorarla y conservarla. Con ello, se fomenta la par-
ticipacién de los ciudadanos sobre el beneficio social
y econémico que obtendran al ser protagonistas y
agentes activos en el espacio geogréfico en el que
viven.

Los cursos han estado dirigidos, principalmente a
personas desempleadas y a emprendedores de la
poblacién rural, a través del propio ECyL y de los 98
ayuntamientos de Zamora y Salamanca, miembros
de la AECT Duero-Douro, con una poblacién de casi
50.000 habitantes, en colaboracién con la Junta de
Castillay Ledn y la Universidad de Salamanca, con lo
cual la repercusién en el territorio ha sido enorme.

Los alumnos formados pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo, con lo que se ofrecen opor-
tunidades reales de entrar en el mundo laboral de
sus territorios. Los destinatarios directos de los cur-
sos adquiriran la formacién necesaria para trabajar
como operarios de explotaciones ganaderas de pe-
guenos rumiantes y como operarios de industrias
alimentarias relacionadas.

El destinatario indirecto serd toda la poblacion en
general, ya que el proyecto generara beneficios so- e -
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El Bosque de REE. Recuperacion de

espacios degradados mediante la
plantaciéon de arbolado

En el aho 2009 Red Eléctrica de Espana, en el marco de su politica
de responsabilidad corporativa y su estrategia de cambio climati-
co, puso en marcha el proyecto El Bosque de REE.

Este proyecto abriga una triple
finalidad: compensar parte de las
emisiones de la compafia gracias
a la plantacién de arbolado, favo-
recer la conservacion de la biodi-
versidad puesto que se actla en
espacios de alto valor natural que
se hayan degradado, y contribuir
al desarrollo de las economias
locales, en la medida en que los
trabajos deben ser desarrollados
por empresas o colectivos de las
zona recuperada. Ademas se tra-
ta de integrar a la poblacién local
mediante la organizacién de re-
forestaciones participativas para
escolares y voluntarios y practicas
para alumnos de escuelas locales
de capacitacion forestal.

Desde su inicio, REE ha contri-
buido cada afio a la creacion de
bosques en diferentes zonas de la
geografia espafola, en terrenos
de propiedad publica y colaboran-
do con entidades publicas u orga-
nizaciones que se dedican a este
tipo de actividades. Hasta ahora
se han llevado a cabo actuaciones
en Badajoz (Densificacion de de-
hesas degradadas por su uso in-
tensivo), Teruel (Reforestacion de
montes incendiados) y Cadiz (Res-
tauracion en el parque Natural de
los Alcornocales).

Los trabajos realizados hasta el
momento han supuesto la recu-

peracién de 391 hectareas mediante la plantacion
de 166.100 arboles. En términos de generacion de
empleo se estima un total de 2278 jornales reparti-
dos en 39 trabajadores principalmente en situacion
de paro.

Este otofio REE intervino en la restauracion de zonas
incendiadas en Valencia y Murcia, colaborando con
la ONG Plantemos para el Planeta (Proyecto Ardilla
cuyo objetivo es conectarlos distintos espacios na-
turales de la peninsula). Los trabajos supondran la
recuperacion de unas 54 hectareas de bosque me-
diante la plantacion de 50.000 arboles y arbustos,
autéctonos que implican la creacion 24 empleos
temporales de distinta duraciéon. Ademas, y con el
objetivo de dar continuidad a este proyecto, ya se
han comenzado a desarrollar las primeras actuacio-
nes para la conservacion del Robledal de Remendén
en Vizcaya, que serad uno de los Bosques REE 2013.

Red Eléctrica de Espaia

P° Conde de los Gaitanes, 177
Alcobendas-Madrid

Tel.: 916 508 500
redelectrica@ree.es
www.ree.es




Buenas practicas
para el empleo

en el mundofural

Entorno del Rio Ungria: por un paisaje
protegido

Los grupos de accion local ADAC y FADETA cooperan para la implan-
tacion de una figura de proteccion medioambiental en el Valle del
Rio Ungria de Guadalajara.

Los valores naturales que el entorno del rio Ungria tiene desde el punto de vista de su componente bidtico
son contrastados. Es una representacion paradigmatica de los barrancos que descienden desde la paramera
alcarrefia hacia el valle del Tajo, en este caso a través del Tajufia. Un valle encajado que conserva en sus
laderas unos ecosistemas de alto valor y que albergan una rica vida.

Dichos valores son deudores del uso del territorio tradicional que se ha venido realizando durante siglos, que
ha conservado el barranco en el estado que lo conocemos ahora.

Partiendo de esto, se sintetiza una propuesta de ordenacién del territorio para que un area de alto valor .-.r )
Ui

natural sea considerada susceptible de albergar un espacio natural protegido.

Se ha elegido dar forma de Plan de Ordenacion del Territorio al trabajo porque la propuesta no solo implica
una proteccién de los valores naturales, sino también un vehiculo de desarrollo de los pueblos de la zona a
partir de este espacio, utilizandolo como eje vertebrador de desarrollo.

En este sentido, la Carta Europea de Ordenacién del Territorio (1983) define la ordenacién del territorio como
“La expresion espacial de la politica econdmica, social, cultural y ecolégica de toda sociedad. Es a la vez una
disciplina cientifica, una técnica administrativa y una politica concebida como un enfoque interdisciplinario
y global, cuyo objetivo es un desarrollo equilibrado de las regiones y la organizacion fisica del espacio segun
una estrategia global”.

Dados sus extraordinarios valores naturales se propone como figura de proteccion para el Rio Ungria y su
entorno la de Paisaje Protegido.
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Esta propuesta se basa fundamentalmente en las
siguientes razones:

-El espacio estd ligado a los aprovechamientos cul-
turales del espacio (agricultura, lena, etcétera) que
hacen que sus valores naturales se mantengan liga-
dos al uso tradicional del territorio.

-La presencia de especies y habitats protegidos en
el espacio se han mantenido a lo largo del tiempo
debido a la utilizacion tradicional del territorio.

-Los valores naturales, culturales, biolégicos y geo-
l6gicos del espacio son de gran interés, y tienen el
suficiente valor como para ser tenidas en cuenta
dentro de la red de espacios naturales protegidos de
Castilla-La Mancha.

-El conjunto de las acciones del hombre integradas
en la naturaleza asi como la conformaciéon geomor-
folégica producen un espacio con altos valores pai-

sajfsticos.
Federacion de Asociaciones para el Desarrollo Territorial del Tajo
TAJUNA (Guadalajara) Comarca de la Alcarria

Federacion de Asociaciones para el
Desarrollo Territorial del Tajo-Tajuia
P° de Sacedon, 17 19134 Tendilla - Guadalajara

Tel.: 949 298 216
fadeta@fadeta.es
www.fadeta.es

El estudio de la demografia de los pueblos y
pedanias de la zona del rio Ungria detectan una
pérdida continua de poblacién en los ultimos afios
y una actividad econémica muy escasa. El desarrollo
econémico de estos espacios debe sumar, a los
usos ya tradicionales, el fomento de actividades
econémicas y sociales que tengan que ver con sus
principales valores que en este caso son el entorno
rural, la tranquilidad, el disfrute de la naturaleza y la
belleza de sus paisajes.

La creacion de una figura de proteccion como la que
se propone no supone grandes cambios sobre la
actividad diaria de los habitantes y visitantes de estas
zonas aunque si permite una protecciéon del espacio
en su conjunto frente a agresiones o perturbaciones
gue pudieran venir. Es decir preserva el espacio en su
conjunto pero no incide de manera significativa en
la actividad tradicional en la zona.

Adac

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA ALCARRIA Y LA CAMPINA

Asociacion para el Desarrollo

de Alcarria y Campina

Plaza de la Casilla, 1 ® Yunquera de Henares
Guadalajara e Tel.: 949 331 530
ceder@adac.es

www.adac.es
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Humus de lombriz para luchar contra la
contaminacion de las aguas.

El grupo de desarrollo rural asturiano Camin Real de la Mesa apoya
este proyecto con una inversion cercana a los 100.000 euros.

Uno de los problemas ambientales en zonas gana-
deras es la contaminacion de las aguas generada
por los excedentes de estiércol, asi como por los lixi-
vados (liquidos) provenientes del mismo.

Lombriastur, Empresa que desde 1987 se dedica a
la produccion de humus de lombriz, producto resul-
tante de la biotransformacion de estiércol que rea-
liza la lombriz roja de California, se abastece de es-
tiércol en ganaderia extensiva (ganado no estabula-
do) en las que no suele haber gestion de estiércoles.

En sus instalaciones Lombriastur lleva a cabo el al-
macenamiento y compostaje de estiércol en un es-
tercolero con suelo impermeabilizado y con fosas
de recogida de purines. De este modo se mejora
el problema ambiental que supone la liberacién al
medio de los lixiviados del estiércol, ya que desde
el momento en que éste entra en las instalaciones,
se recogen dichos lixiviados evitando que alcancen
cauce de agua alguno.

La empresa llevé a cabo la mejora de la produccién
y desarrollo de nuevos productos de humus de lom-
briz.

Se llevd a cabo la instalacion de nave invernadero,
con su correspondiente equipamiento, para realizar
una nueva fase de presecado de humus de lombriz
en empresa fabricante de dicho producto.

Dicha fase supone una innovacion por mejora de
la eficiencia energética de la empresa, al sustituir el
presecado en horno eléctrico por la accion solar a
través del aprovechamiento del efecto invernadero.

Ademads se instalé un depdsito especialmente dise- Y ) Caml’n Real
fiado y habilitado para la produccién de fertilizante " )
&v¥ (e (a Mesa

liquido, con todos los equipamientos necesarios,

con lo que se amplia el catdlogo de productos de la

empresa que se dirige mayoritariamente a los secto- Grupo de Desarrollo Rural
o, . Camin Real de la Mesa

res de jardineria y agricultura.

C/ Eduardo Sierra, n° 10, 22 planta ® Grado - Asturias

Tel: 985 754 783
o caminrealdelamesa@caminrealdelamesa.esg
34% de los cuales fueron sufragados por el grupo e el R s

de accion local.

La inversion del proyecto rondé los 97.000 euros, un
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La biomasa, protagonista en el Altiplano de
Granada

El grupo de desarrollo rural apoya dos proyectos relacionados con
el aprovechamiento de la biomasa, uno para su transformacion en
abonos y sustrato ecoldgico, y el otro una industria de fabricacion
de sistemas de calefaccion para grandes espacios con combustible
biomadsico.

La empresa Tobocas se fundd hace mas de una década con apoyo del LEADER II. El fundador patento
un moderno sistema de intercambio de calor que aplicé a la fabricacion de sistemas de calefaccion con
combustible biomasico (pellets, hueso de aceituna, cascara de almendra, etc).

Este sistema estaba especialmente indicado para grandes superficies, como naves ganaderas, basan-

dose en unos generadores totalmente automaticos y con un alto grado de seguridad, controlado por
un autémata programable que actla sobre los variadores de frecuencia que a su vez lo hacen sobre los
motores. Los motores aportan combustible y aire a la cdmara de combustién, optimizando de este modo
el quemado del combustible.
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La cdmara de combustion esta construida con chapa de acero, lo que incrementa la temperatura de
combustion y con ello se aprovecha al méximo el poder calérico del combustible y disminuye el porcen-
taje de ceniza residual.

El reto en 2009 era adaptar este sistema a la climatizacion de invernaderos, por lo que se solicité apoyo
al GDR Altiplano de Granada para la realizacion de la inversién que permitiese esa adaptacion, ademas
de para realizar en las propias instalaciones de Tubocas todo el proceso productivo del que parte se ex-
ternalizaba, como es el caso de la automatizacién. Valorando el proyecto como totalmente innovador, el
Grupo de Desarrollo ha concedido una ayuda de 16.600 € que corresponde a una inversion de 45.290 €.

Con esta inversion, Tubocas ha podido capear el bajon de actividad correspondiente a instalaciones en
naves agricolas, convirtiéndose los invernaderos, principalmente del poniente almeriense, en sus princi-
pales clientes. De paso le ha servido para la reactivacion de 4 - 5 puestos de trabajo.

Por otro lado, la empresa Biofalco, S. L fue constituida en 2005 con el objeto social de producir y co-
mercializar fertilizantes organicos ecolégicos obtenidos a partir del compostaje de residuos ganaderos,
agricolas y forestales del Altiplano de Granada. En aguella ocasién contaron con el apoyo financiero del
GDR con cargo a LEADER PLUS.

La empresa, de reducida dimensién, no tuvo problemas para colocar toda su produccién en el mercado,
gran parte atendiendo a la demanda de explotaciones agricolas del propio territorio, donde la agro
ecologia es importante en términos relativos.

Con el animo de aprovechar toda otra serie de residuos, como son los de la poda - ya que el compo-
nente principal del abono es de origen animal - en 2010 se plante6 la ampliacién de su produccion al
sustrato organico, sustrato que por sus caracteristicas aporta los nutrientes que la planta necesita para
su desarrollo y mejora la calidad del suelo.

Para esta nueva faceta, que requiere mayor capacidad de transporte de la materia prima - residuos agri-
colas y forestales - y para mejorar los procesos de compostaje en general, se solicité al GDR ayuda para
la adquisicion de un tractor de gran potencia, imprescindible para las tareas de transporte, triturado y
volteo de residuos, entre otras. La inversion alcanzé los 73.000, de los que se concedié una ayuda de
29.600.
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altiplano de granada

Asociacion Grupo de Desarrollo Rural del
Altiplano de Granada

C/ Mayor, 2. Edificio Cervantes ® Huéscar - Granada
Tel.: 958 742 314

gdr@altiplanogranada.org
www.altiplanogranada.org
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Experienciasentornoalasfocesprepirenaicas
navarras

En la zona prepirenaica de Navarra se encuentran varias formacio-
nes geoldgicas de alto valor ambiental e interés turistico: las foces
(canones fluviales).

Aunqgue existen varias de estas formaciones en la zona, las foces de Lum-
bier y Arbayun son las méas conocidas y visitadas. La primera por su ac-
cesibilidad, ya que por ella circulé el Tren Irati, el primer tren eléctrico de
Espafa, y el antiguo trazado de este ferrocarril nos permite hoy acceder a
su interior. La de Arbayun, mas inaccesible, es uno de los principales hitos
turisticos de la Comunidad, principalmente desde el mirador del puerto de
Iso, que ofrece una espléndida panoramica de los acantilados, o desde la
localidad de Usun a su desembocadura, a través de senderos sefializados.

Amabas foces estan declaradas Reserva Natural y forman parte de la Red
Natura 2000. Uno de sus principales valores ambientales es la comunidad
de aves rupicolas (que viven en la roca) que alberga, especialmente las co-
lonias de buitre leonado (una de las mas grandes de Espafa) y por tratarse
de un punto de nidificacion del alimoche.

Desde 1997 se establece un Convenio de colaboracion entre las entidades
locales de la zona y el Gobierno de Navarra, a través del Dpto de Medio
Ambiente (actualmente el Dpto. de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracion Local). El objetivo de este convenio es que las entidades lo-
cales gestionen algunas actuaciones relacionadas con el uso publico de los
espacios naturales gue se encuentran en su municipio: guarderio, vigilan-
cia, informacion, sensibilizacién, mantenimiento, gestion de residuos, se-
falizacion,... Se trata de un servicio fundamental, ya que permite gestionar
adecuadamente los espacios frente a una alta afluencia turistica (se estima
gue anualmente unas 70.000 personas visitan la Foz de Lumbier, y unas
7.000 la de Arbayun).Esta iniciativa ha dado lugar a 4 puestos de trabajo
directos: 3 guardas para los espacios naturales, y uno para la informacion
turistica; y otros indirectos: vigilantes de aparcamiento, contratacion de
asesorfas, asistencias técnicas, servicios locales. En todos los casos prima la

contratacién de poblacion y empresas locales.

Otra de las iniciativas es el Centro de Interpretacion de las Foces (http:/
www.focesdenavarra.es/). Ubicado en Lumbier, en el antiguo edificio de las
escuelas (su creaciéon supuso la rehabilitacion del edificio), pertenece a la
Red de Equipamientos de Educacion Ambiental del Gobierno de Navarra,
pero surgié como iniciativa local. En funcionamiento desde el afio 2000,
el Centro se encarga de informar y sensibilizar a cerca de los valores am-
bientales y culturales del territorio en general, y de las Foces en particular.
Cuenta con un amplio programa de actividades: campafa escolar, talleres,
exposiciones, proyecciones, charlas, programas de voluntariado... entre las
que cabe destacar la campanfa escolar local, a través de la cual se trabaja
directamente con los centros escolares de la localidad, tratando cada afo
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una tematica diferente. Anualmente se reciben unos 12.000 visitantes en el Centro de Interpretacion.El
Centro cuenta con un equipo de 3 educadores, todos ellos locales.

Si bien siempre habfa existido una estrecha colaboracién entre ambas iniciativas, en 2005 el trabajo conjun-
to se consolidé al obtener el distintivo Q de Calidad, para la Foz de Lumbier y el Centro de Interpretacion,
siendo el primer Espacio Natural de Navarra en obtener dicha certificacion. El sistema de Calidad se gestiona
desde el Centro de Interpretacion, pero supone la implicacion de todos los actores de la Foz (Ayuntamiento,
guarderio, informacién, vigilantes, Grupo de Accion Local CEDERNA-GARALUR, Seccion de Habitats del Go-
bierno de Navarra, Seccion de Educacion Ambiental del Gobierno de Navarra, Turismo, empresas...), lo que
se tradujo en la constitucién de un Comité de Calidad. En 2012, principalmente por el recorte econdmico, se
decidio prescindir de la marca oficial pero se mantiene el sistema de trabajo implantado, asi como la figura
del Comité.

Otro de los trabajos desarrollados conjuntamente entre el Centro y el Espacio Natural, fue la adecuacién de
ambos para la accesibilidad. A través de un Convenio entre el Ayuntamiento de Lumbier, la Fundacién ONCE
y el IMSERSO, se obtuvo financiacién para la adecuacién de las infraestructuras principales y asi permitir una
mayor y mejor accesibilidad.

Finalmente, cabe destacar la puesta en marcha e inclusién de estos recursos e iniciativas en proyectos de
cooperacion transnacional y transfronteriza, tales como RETO (http://www.retoeurope.com/) y VULTOURIS
(http:/Awww.vultouris.net/), que han permitido obtener financiacion para nuevos recursos, poner en marcha
nuevas actividades, mejorar la informacién a cerca de las aves del territorio y fomentarlo como destino de tu-
rismo ornitolégico, formacién y capacitacion de los principales actores (guardas, educadores, cargos electos,
empresarios de hosteleria, guias,...), ademas del valor afadido de la cooperacién y la posibilidad de conocer

otras experiencias y formas de trabajo.

cederna garalur

Asociacion Cederna Garalur - Centro de
Desarrollo Rural de Navarra
C/Berriobide, 40 oficina 001 e Ansoain- Navarra

Tel.: 948 206 697
info@cederna.es
www.cederna.es
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La cogeneracion, clave en la reduccion de
emisiones contaminantes

La Asociacion para el Desarrollo Socioecondmico de laLoma y las Villas
apoya el proyecto energético de la empresa Biotralis Renovables.

Biotralis Renovables, S.L. estd ubicada en la locali-
dad de Torreblascopedro y es una empresa funda-
da y guiada por Antonio Martinez Pardo que desde
hace tres afios trabaja en el sector de la valorizacion
energética de fuentes renovables.

El objetivo de esta empresa es activar un ciclo na-
tural que une beneficio econémico y cuidado del
ambiente.

El proyecto consiste en una explotacion de una plan-
ta de cogeneracion a partir de la combustién de bio-
gas procedente de residuos de diferentes industrias
agroalimentarias-agroindustriales. Es una instalacion
operativa, que genera constantemente valor a partir
de la cogeneracién de biogas.

La cogeneracion es el proceso por el cual se obtiene
simultdneamente energia eléctrica y energfa térmica
atil.

Las principales ventajas de esta instalacion pasan
por una menor dependencia de los combustibles
fésiles, la reduccion de emisiones contaminantes, la
minimizacion de emisiones de CO2 y, en definitiva,
la produccion de energia térmica totalmente soste-
nible.

El biogas cuenta con un amplio mercado en el fu-
turo escenario energético ya gque dispone de varios

usos. El mas habitual es la produccion de electrici-
dad y calor, pero tras ser depurado también se pue-
de emplear como combustible para vehiculos, inyec-
tarlo en la red de gas natural, utilizarlo en pilas de
combustible, microturbinas, etc.

El proyecto, que ha supuesto la creacién de dos
puestos de trabajo, permite la produccién anual de
mas de cuatro millones de kilowatios de energia
eléctrica y casi 4,5 de energia térmica.

ADLAS ha apoyado este proyecto que ha costado
maés de un millon de euros, con una subvencién de
200.000 con cargo al Programa PAG LIDERA 2007-
2013.

SOCIOECONOMICO DE LA LOMA

SYTIA SV1<

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO

adlas

Asociacion para el Desarrollo
Socioeconémico de la Loma y las Villas
Plaza Alonso Vandelvira, 1 e Sabiote - Jaén

Tel.: 953 774 400
gdr@adlas.es
www.adlas.es



Desarrollo sostenible a través de la

ordenacion forestal

El LEADER Alt Urgell-Cerdanya apoya un proyecto de ordenacion fo-
restal sostenible.

La conservacion y desarrollo sostenible de los bos-
ques implica una gestion planificada y la herramien-
ta para llevarla a cabo es la Ordenacioén Forestal. Esta
nacioé en el siglo XIX para garantizar la conservacion
de los bosques en una época en que la gran de-
manda de productos forestales ponia en peligro la
existencia de los bosques.

Los proyectos de ordenacion en el caso de los mon-
tes de entidades publicas y los Planes Técnicos de
Gestion Forestal Sostenible en el caso de las fincas
privadas, son los documentos técnicos que analizan
el estado de un monte y planifican las actuaciones
mas convenientes en funcién de los objetivos y con-
dicionantes existentes (a nivel social, ambiental y
productor). Diferentes leyes y manuales de instruc-
ciones recogen y regulan su contenido.

Ultimamente estdn tomando fuerza algunos usos,
funciones o condicionantes como el cambio clima-
tico o el aprovechamiento de biomasa que hay que
incorporar en la elaboracion de estos documentos.

Socarrel, empresa radicada en la localidad de
Montell's de Cadi (Alt Urgell-Cendanya) ofrece ser-
vicios de consultoria y ejecuciéon de trabajos en di-
ferentes campos relacionados con el medio natural.
Desde su creacién se ha especializado en la elabora-

cion de proyectos de ordenacion forestal (26 proyec-
tos equivalentes a 20.000 hectareas).

Todos estos proyectos repercuten directamente en
el territorio y en este sentido, la ubicacion de la em-
presa en la misma zona donde se desarrollan sus
proyectos refuerza positivamente la calidad de los
mismos. En la elaboracién de un proyecto de orde-
nacion se analiza el medio natural y su entorno so-
cio-econdmico y, en este sentido, la mayor proximi-
dad y trabajos reiterados en la misma zona, permite
un conocimiento mas profundo.
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La metodologia de esta empresa va en linea con los
siguientes procesos:

Conseguir una alta tecnificacion. En este sentido,
Socarrel ha apostado desde sus inicios por la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias (primera empresa en
Catalunya en utilizar forcipulas electrénicas, utiliza-
cién de PDA-GPS, distanciometros, etc).

Automatizacion en la recogida y el tratamiento de
los datos. Hemos desarrollado un software integral
y especifico (SIGrodal), gue mejora la eficiencia y mi-
nimiza errores en el tratamiento y andlisis de datos,
automatizando los procesos de célculo y representa-
cién cartogréfica.

Conocimiento real del monte. Es bésico que la per-
sona gue redacta el proyecto conozca ampliamente
la montana, la recorra entera conociendo todos sus
rincones y realice gran parte del trabajo de campo.

Atender las demandas del propietario. Las reuniones
con los propietarios son imprescindibles, tanto para
completar el conocimiento del monte como para
fijar los objetivos y prioridades de las actuaciones.

Flexibilidad en la planificacion. En la ordenacion se
proponen una serie de tratamientos silvicolas (cor-
tadas y aclareos de mejora) con el objetivo de con-
seguir una estructura de monte que se adapte a las
funciones y los usos demandados. En nuestros bos-
ques, conseguir estas estructuras optimas supone
normalmente varios decenios de afnos. En este tiem-
po, pueden ser muchos los imprevistos que hagan
necesario cambiar la planificacién prevista (cambios
en el mercado, catastrofes naturales como los incen-
dios, plagas, etc).

Modelos silvicolas cercanos a la naturaleza. A menu-
do los imprevistos que han surgido a lo largo de la
ejecucion de una ordenacién provocan el abandono
de la gestion. En otros casos, se utilizan tratamien-
tos muy alejados de los procesos naturales que se
desarrollan de forma natural en el monte. Es impor-
tante para optimizar las funciones que nos ofrece
el monte y permitir una rapida naturalizacion de la
misma en caso de abandonar la gestion que se uti-
licen tratamientos que imiten los procesos naturales
de cada ecosistema.

Gestion multifuncional. La ordenacién debe reflejar
una visiéon integral del monte, teniendo en cuenta
todos sus usuarios y sus potencialidades. No sélo es
importante compatibilizar las actuaciones propues-

tas con los usos a potenciar, sino que éstas puedan
servir para mejorar las condiciones de estos usos.

Adaptacion a las nuevas demandas de la sociedad.
Es necesario incorporar informaciéon que facilite los
nuevos requerimientos que demanda la sociedad
(Indicadores para la certificacion forestal, biomasa,
célculo de retencion de CO2, etc).

Finalmente, es importante apuntar que la ordena-
cion es el instrumento, pero es necesario que haya
alguien detras para hacerla realidad. En este sentido,
para su aplicacién, es imprescindible que el propie-
tario se haga el proyecto suyo y entienda que tiene
un instrumento de gestion (en muchos casos, debe-
ra contar con alguien con conocimientos técnicos
que le apoye).

CONSORCI GAL
Alt Urgell - Cerdanya

Consorci Gal Alt Urgell-Cerdanya
Passeig Joan Brudieu, 15 ¢ La Seu d'Urgell -
Placa de les Monges. Centre Les Monges.

La Seu d'Urgell
Tel.: 973 353 112
cauc@cauc.cat ® www.ccau.cat
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La industria agroalimentaria espainola da
empleo al 14% de los trabajadores

En los proximos seis anos podria generar hasta 20.000 puestos de
trabajo.

e

La industria agroalimentaria es consustancial al sector primario, al que aporta un
extraordinario valor afadido. Es un sector con una gran capacidad de creacién empleo y
permite a los agricultores y ganaderos diversificar sus rentas a través de la valorizacion
de los productos autoctonos, de las producciones agrarias. Pero también crea nuevas
demandas, diversificando las producciones y generando economias externas derivadas
de las compras de servicios especializados, que puede generar nuevas iniciativas
empresariales. Es, sin duda, uno de los grandes nichos para la creacion de empleo en
el medio rural.

Entre el 70y el 75% de la produccion del sector primario esta destinado a la industria
agroalimentaria para su acondicionamiento, transformacion y venta en mercado de
corto o largo alcance.

De todo ello se concluye que la existencia de una potente industria alimentaria favorece
siempre la existencia de un sector primario competitivo y productivo y que, por tanto, toda
medida tomada para favorecer el establecimiento, el fortalecimiento y la supervivencia de
estas industrias, incide en el medio rural.



Pero la influencia de la industria alimentaria sobre la
produccién agraria, ganadera o pesquera puede ir
todavia mas alla. La necesidad urgente que tienen
las empresas de crecer para competir en el mundo
globalizado les obliga a centrar su crecimiento en
el centro de su negocio, encargando a terceros la
produccion directa de materias primas, y fomentando
asi la creacion de empresas agrarias 0 pesqueras
integradas mediante contratos a medio y largo
plazo con empresas alimentarias con marcas lideres,
seguln se recoge en el informe ‘Oportunidades para
la creacion de empleo en el medio rural’, elaborado
por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente.

El mismo documento estima que este tipo de indus-
tria podria generar 4.000 puestos de trabajo en los
préximos dos afios y hasta 20.000 en los préximos
seis.

Todas estas actividades contribuyen a que exista en
el mundo rural una actividad consolidada, con cre-
ciente valor afadido y claramente competitiva. No
se debe perder de vista que hablamos de un sector
que emplea al 14% de los trabajadores, y supone un
14% del Producto Interior Bruto del pais.

Si la empresa ademas se encuentra localizada en un
area rural, su influencia sobre él es alin mayor, pues-
to que no solo genera empleo directo, sino también
indirecto. Una empresa industrial moderna requiere
gue en un medio geografico proximo existan deter-
minadas actividades econémicas de apoyo: talleres
de reparacion, empresas auxiliares informaticas, po-
sible mano de obra especializada.

Y esto Ultimo es precisamente lo que conduce, en su
desarrollo, a los clusters. Cuando en una localizacién
geogréfica existe un alto grado de actividad eco-
némica de apoyo a un sector primario, es habitual
gue acudan nuevas empresas, tanto de la actividad
principal como de las industrias subsidiarias, que re-
nuevan de esa forma el tejido industrial y apoyan la
consolidacién de la actividad.

Otro elemento resaltable de las industrias ubicadas
en el propio medio rural es la capacidad para la in-
dustrializacién de productos alimenticios tradiciona-
les de la zona y su comercializaciéon en amplias areas
geogréficas. La produccion de las materias primas,
su transformacion y la venta de estos productos lo-
cales, regionales o de especificaciones cualitativas
determinadas, son una fuente adicional de renta.

Buenas practicas
para el empleo

en el mundorural
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El apoyo a la mejora técnica para la
diversificacion de la produccion quesera en

el Nordeste de Murcia

Se ha multiplicado el numero de trabajadores en la empresa quesera.

El grupo de accién local Asociacion de Desarrollo
Comarcal del Nordeste de Murcia apoyd financie-
ramente el proceso de mejora tecnoldgica para la
diversificacion y comercializacion de la produccién
quesera de la zona, incluida en la Denominacién de
Origen de Queso de Murcia al Vino.

El proyecto consistié en la introduccién de nueva
tecnologia destinada fundamentalmente a la diver-
sificacion de la produccion y a la mejora de la comer-
cializacion de los productos. Pasando de producir
solo quesos frescos y curados a producir ademas re-
gueson y quesos cortados en porciones y envasados
individualmente, tal como se demanda en la actuali-
dad, debido a que las grandes superficies minimizan
el servicio de charcuteria.

Esta diversificacion de productos lleva aparejada una
mejora en el resto de instalaciones, tanto para dar
cabida a mayor cantidad de leche y producto termi-
nado, como incrementar el personal que la empresa
ha ido integrando en plantilla, ademds de mejora en
la reduccion y eliminacién de residuos liquidos.

Las inversiones que se mejoraron mediante Leader
Plus fueron entre otros las instalaciones de recepcion

de leche, la planta de produccién de los quesos, re-
quesén y envasado, elementos para la maduracion
y curado de los quesos, instalaciones de envasado,
pesado y etiquetado, planta de precortado y enva-
sado en porciones, modernizacion de

vestuarios y aseos, etc.

La industria aumenta el va-
lor afiadido de la produc-
cién ganadera local, y

de la que se benefician

de forma directa, mas

de 50 explotaciones
ganaderas y mas de 60
familias.

Desde la inversion que

se inici6 con Leader Plus en
2003 la empresa ha multiplicado
la plantilla de personal de forma muy considerable.
El desarrollo de la empresa desde 2003 a 2012 ha
supuesto un desarrollo productivo, diversificando
los productos a ofrecer al consumidor, ademas del
desarrollo a nivel empresarial, a nivel de desarrollo
en |+D, exportaciones, y la estructura organizativa
de la empresa ha experimentado un crecimiento
cualificado y organizado. Todo esto reflejado en la
facturacion que se ha incrementado considerable-
mente, superando las previsiones iniciales. Ejemplo
de empresa en la localidad de Jumilla, donde la filo-
sofia de la empresa es que no cuenta con “trabaja-

dores”, sino con “personas”.

Asociacion para el Desarrollo
Comarcal del Nordeste de
la Region de Murcia

Asociacion para el Desarrollo Comarcal
del Nordeste de la Region de Murcia
Avda. Pablo Picasso, 103 bajo e Yecla - Murcia

Tel.: 968 753 081
nordeste@terra.es, info@adcnordeste.es
www.adcnordeste.es
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Mejoras en los procesos de precocinado de
productos de cocina tradicional

El objetivo principal del proyecto era ganar en eficiencia y pro-
ductividad en la fase de pre-frito, necesaria en el proceso de ela-
boracion de gran parte de los productos que elabora la empresa.

El Salt de Sallent es una empresa especializada en
productos que provienen de la cocina tradicional y
regional como las patatas rellenas y los canalones,
pero la gama de productos también incluye pro-
ductos innovadores como las patatas de magret
y foie, o los canelones de espinacas y queso de
cabra.

La empresa dedica recursos para evolucionar los
sistemas productivos y también para diversificar
sus productos. Actualmente se trabaja en poten-
ciar la elaboracién de judia y patata precocidas y
también en la elaboracion de patatas chip.

Los productos pueden ser ultracongelados o re-
frigerados, y se venden en diferentes presentacio-
nes. Durante los afios 2010 y 2011 se han conso-
lidado los productos en formato refrigerado.

Con el apoyo de la Associacié per al Desenvolu-
pament Rural Integral de la zona Nord-Oriental de
Catalunya, en 2010, se llevé a cabo la compra de
maquinaria especifica para mejorar en la eficien-
cia y la productividad del proceso productivo.

El objetivo principal del proyecto era ganar en efi-
ciencia y productividad en la fase de pre-frito, ne-
cesaria en el proceso de elaboracion de gran parte
de los productos que elabora la empresa.

Aungue la SL se constituyd en 2005, la empresa
comenzé su actividad en 1996. Durante estos 16
anos las personas ocupadas han pasado de 2 a
18, por lo tanto, ha habido una media de creacién
de empleo de una persona por ano.

En 2004 la empresa tenfa 8 trabajadores, las ins-
talaciones les habfan quedado pequefias y gracias
a la Iniciativa Leader + se pudieron trasladar a la
nave donde actualmente llevan a cabo su activi-
dad. Esta inversién permitié continuar el creci-
miento de la empresa.

La empresa tiene una voluntad de mejora conti-
nua, anualmente redacta una memoria de soste-
nibilidad y esta acreditada con la marca Gestiéon
Sostenible Garrotxa y Collsacabra.

Actualmente la empresa continda invirtiendo para
mejorar sus procesos productivos. En el afo 2012
ha invertido en diferentes equipos para mejorar la
seccion de envasado.

Z A;sociacié
DESENVOLUPAMENT
RURAL INTEGRAL

'ZONA NORD ORIENTAL DE CATALUNYA

Associacié per al Desenvolupament Rural
Integral de la Zona Nord-Oriental de Catalunya
-Av. Onze de setembre 22 22 » Olot - Girona

C/ Nou, 48 e Figueres
Tel.: 972 271 600 - 972 503 088 Ext.188
cat, info@adrinoc.cat * www.adrinoc.cat
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Elaboracion de queso vinculado a la cria de

cabras de leche

Esta actividad ha permitido revitalizar una zona donde existia muy
poca actividad y se complementa con otras explotaciones proximas

de ovejas, vacas o de turismo rural.

Jaume Simon, fundador de Formatges de Ciuret,
una empresa dedicada a la elaboracién artesanal de
quesos de cabra inicia su actividad profesional en
2010. Después de trabajar durante anos en diferen-
tes actividades decide reorientar su vida profesional
entorno al mundo rural del que nunca se desvinculo.

Formatges de Ciuret se encuentra situada en el
“Mas Moreu” de Ciuret, en el municipio de Vidra
(Girona), en un antiguo almacén agricola transfor-
mado en granja para cabrasy en queseriaa 1.190 m
de altitud al norte de Catalunya.

Su principal actividad, basada en la elaboracién de
quesos, esta totalmente vinculada a la cria y repro-
duccion de cabras de la propia explotacion que le
proporcionan la leche para la elaboraciéon de quesos.
También, y como complemento de su actividad, se
dedica a la venta de cabritos de su propia explota-
cion.

Simon, después de un estudio de mercado, decide
elaborar queso de cabra de pasta blanda y semiblan-
da con corteza blanca. Si bien es sabido que en toda
la comarca y comarcas vecinas hay un incremento
de elaboradores de quesos, no hay ninguno con esta
especializacion, consiguiendo de este modo una di-
ferenciacién importante.

A su vez, la situacion de la granja en un entorno

totalmente rural, le permite obtener un producto de
caracteristicas y sabores muy singulares.

Actualmente elabora entre 400 y 500 quesos al
mes, con el objetivo de llegar a una produccién de
1.000 quesos. La leche que obtiene de su propia
explotacion no es suficiente, por lo que necesita
comprar leche de cabra en otras explotaciones de
la comarca, colaborando asi en la activacion de la
economia de su territorio.

Esta actividad ha permitido revitalizar una zona don-
de existia muy poca actividad y se complementa con
otras explotaciones proximas de ovejas, vacas o de
turismo rural.

En estos momentos realiza venta directa a través de
las redes sociales como facebook o desde la propia
explotacion. Los productos de Formatges de Ciuret
estan presentes en distintos puntos de venta de la
provincia de Barcelona, con proyeccion de ampliar
sus puntos de venta en la propia comarca y comar-
cas vecinas de la provincia de Girona.

La intencion de la empresa es continuar mantenien-
do y ampliando los contactos con otras entidades,
instituciones o empresas que le permitan conseguir
a medio plazo la posibilidad de acuerdos y colabo-
raciones mas concretas, como la distribucién y el
transporte.

A
PV
ASSOCIACIO
LEADER
RIPOLLES
GES
BISAURA

Associacio per la Gesti6 del Programa
Leader Ripollés Ges Bisaura
Pol. Ind. Els Pintors. ¢/ Joan Miré, 2 e Ripoll

C/. Enric Prat de la Riba, 17-19 eTorelld
Tel.: 972 704 499
leader@ripollesgesbisaura.org
www.ripollesgesbisaura.org
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Mejorarparalaexcelenciaenunacooperativa
agroalimentaria

La cultura empresarial de la Agricola i Seccioé de Crédit Sant Josep se
basa en los valores propios del cooperativismo.

Agricola i Seccié de Crédit Sant Josep, SCCL, es una cooperativa mixta, agraria y de consumo, fundada el afio
1944 con el objeto de concentrar, elaborar y comercializar la produccién agraria de los socios, actualmente
unos 370, y ofrecerles todos los servicios necesarios para poder desarrollar su actividad.

Esto permite lanzar al mercado productos naturales de gran calidad, con la certificacion D.O. Terra Alta para
los vinos y D.O.P. Oli Terra Alta para los aceites. Su actividad contribuye a mejorar las condiciones econémicas
y sociales de los socios y su entorno, permitiendo la fijacién de la poblacién al territorio rural.

La inversion solicitada al Leader consiste en la remodelacion de las bocas de los trujales y vitificacion de los
mismos con pintura epoxi, asi como la adquisicion del equipamiento necesario.

Las actividades que se llevan a cabo son:

Bodega: Elaboracién, crianza y envasado de vinos para su posterior comercializacién bajo el amparo de
D.O. Terra Alta.

Almazara: Elaboracién, envasado y comercializacion de aceite de oliva virgen extra con D.O.P. Oli Terra Alta.
Peladora de almendras: Centro receptor de almendras con instalaciones para pelarlas y secarlas.
Agrotienda: Punto de venta de los productos acabados.

La cultura empresarial de la Agricola i Seccié de
Credit Sant Josep se basa en los valores propios
del cooperativismo:

Fomento de la concentracion de la oferta.
Mejora del proceso de produccion agraria.
Prestacion de toda clase de servicios a los socios.
Representacion y defensa de los intereses gene-
rales de los socios.

Agricola i Seccié de Credit Sant Josep ha partici-
Participacion en la realizacion del objeto social de pado en el proyecto de cooperacion interterrito-
la cooperativa. rial “Gestién Sostenible Rural”, a través del cual

Participacion con voz y voto en los acuerdos de ha integrado politicas de responsabilidad social
la sociedad. empresarial en el si de su gestion para mejorar

Elegir y ser elegidos para los cargos de los 6rga- aspectos econdmicos, ambientales y sociales.

nos de la sociedad. u
Cis

Fomentar practicas de cultivo y técnicas de pro- Consorci Intercomarcal
duccién y gestion de residuos respetuosas con el diniciatives socioeconomiques
medio ambiente.

Consorci Intercomarcal
d’Iniciatives Socioeconomiques

Basada en una comunicacién e informacion per- Placa Sant Roc, 2 ® Méra d'Ebre -
manente a los socios sobre las cuestiones que

Av. Catalunya, 31. ¢ Gandesa

. o ) Tel.: 977 830 119 /977 830 564
afectan a sus intereses econdémicos y sociales. info@cisriberaebre-terraaltaiorg
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Empleo en el sector cooperativista del aceite
de oliva en Los Pedroches cordobeses

Olipe ha sido la primera empresa de la comarca que se ha adscrito
a la Marca de Calidad Territorial.

La Cooperativa Olivarera de Los Pedroches en Pozo-
blanco, Olipe, con sus marcas de aceite virgen extra
tradicional y virgen extra ecologico (Olipe y Olivalle)
fue una de las primeras cooperativas en solicitar la
ayuda financiera del Programa de Desarrollo LiderA
gestionado por el Grupo de Desarrollo Rural de Los
Pedroches en el periodo 2009-2013, cofinanciado
por los Fondos FEADER y la Consejeria de Agricul-
tura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia. Olipe ya era conocedora de las ventajas al
desarrollo del territorio que ofrecen los programas
de desarrollo rural ya que en el anterior marco de
ayudas pudo hacer realidad la pagina web de la coo-
perativa.

En esta ocasion, la iniciativa presentada por Olipe al
GDR Los Pedroches - Asociacion ADROCHES para su
gestion y asesoramiento fue la adquisicion de una
nueva envasadora para la almazara ecoldgica. Este
nuevo equipo totalmente automatizado permite una
mayor rapidez en el envasado del aceite, llegando a
una capacidad de 1.000 botellas a la hora, frente a
las 200 botellas a la hora que permitia la anterior
envasadora gque era manual. Esta mayor capacidad
de respuesta asegura poder atender con mayor di-
ligencia y acortando sobradamente los tiempos de
respuesta ante grandes pedidos realizados a la coo-
perativa.

La compra del nuevo equipo, consistente en una
dosificadora-cerradora, con cabezal de presion, una
etiquetadora con plato acumulador y contraetique-
tadora y termo-impresor de etiqueta, asegura una
mayor capacidad de produccién. Ademas de ofre-
cer una mayor calidad en el acabado del produc-
to terminado, en donde los ajustes de tapones, la
precision en las etiquetas, el control de volumenes
envasados en jornadas, etc, daran un mayor valor
al producto.

La nueva envasadora asegura el llenado de todos los
tipos de recipientes y aceites que tiene en su linea de
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produccién la cooperativa en los distintos
materiales como son el PET, la lata y el

cristal en sus disposiciones desde 250
milimetros a los 5 litros. El sistema
tiene automatizado los distintos vo-
l[menes, asegurando asi un envasa-
do preciso. Desde su adquisicion y
puesta en marcha en noviembre del
2011, la nueva maquina ha envasa-
do unos 300.000 kilos de aceite, a la
vez que permite asegurar dos puestos
de empleo en la cooperativa para su
gestion y supervision.

El presidente de la Cooperativa Olivarera
de Los Pedroches, Juan Antonio Caballero,
sefala que con la adquisicion de la nueva
envasadora, una vez que estaba amorti-
zada la anterior, se puede hacer una pla-

nificacion de pedidos mucho mas agil y
aumentando la capacidad de respuesta.
Caballero indica que los pedidos de
mayor volumen suelen ser los destina-
dos a la exportacion de aceite ecolégi-
co a paises como Francia, Australia,
Estados Unidos, Alemania y también

a China, paises en los que el produc-

to ecolégico es mas valorado y de-
mandado por el consumidor, frente

al mercado nacional que absorbe

el 100% del aceite tradicional y en
menor medida, en torno al 35-40%

el aceite ecolégico.

Olipe ha sido la primera empresa de
Los Pedroches adscrita a la Marca
de Calidad Territorial Productos de
Los Pedroches que bajo el sello de
Calidad Rural, con reconocimiento
europeo, asegura que cumple los
criterios exigidos en cuanto a respe-
to medioambiental, responsabilidad
social con el territorio y calidad. Caba-
llero admite que este sello a sus pro-
ductos le asegura un reconocimiento
internacional que da mayor valor a sus
productos en el mercado, “algo que de-
beriamos llevar a gala en las empresas
del territorio para demostrar asi nues-
tro compromiso firme por el desarrollo
rural de la comarca de Los Pedroches”.

\ Grupo Desarrollo Rural

| Los Pedroches
ADROCHES

Asociacion Adroches para el Desarrollo
Rural de la Comarca de Los Pedroches
Ronda Los Pedroches s/n. Dos Torres. Cérdoba

Tel.: 957 135014
adroches@adroches.org
www.adroches.org
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Modernizacion ganadera y envasado de
[ ] leche en la Campina de Jerez

Las supervivencia de las explotaciones lecheras pasa por agruparse,
adaptarse a la nueva normativa medioambiental, modernizarse y di-
versificar la produccion.

En los ultimos tiempos, la critica situacion del sector lacteo ha provoca-
do el cierre de muchas pequenas explotaciones, amenazando la impor-
tancia que la ganaderia ha supuesto desde hacia muchos afos para la
provincia de Cadiz, y en particular, para la zona de la Campifa jerezana.

Las practicas comerciales abusivas impulsadas por las grandes cadenas
de distribucion estan provocando el hundimiento de los precios en ori-
gen de la leche cruda que, sumado al incremento sin precedentes del
precio de los piensos para alimentacién animal, ha provocado una gran
dependencia y vulnerabilidad a la especulacién en los mercados mun-
diales de los cereales, que ha hecho insostenible la situacion.

Mientras que en 1992 el nimero de explotaciones de vacuno de leche
en Espafa era de 145.004 (Anuario COAG, 2005), en 2012 no quedan
ya mas de 20.000 (FEGA).

Desde 1991 han desaparecido mas de 120.000 explotaciones en nues-
tro pais y la tendencia es que sigan haciéndolo. Mientras que en 1985
teniamos en Espana 1.891.000 vacas de ordefio (Anuario de Estadistica
del MAGRAMA), en 2012 el nimero de vacas produciendo en Espana
es de 863.640 (D.G. Producciones y Mercados del MAGRAMA). El des-
censo en el nimero de cabezas ha sido del 45%.

Montealva, empresa joven y con
espiritu emprendedor.

Esta empresa nacia en 2005 participada por 3 so-
cios: dos jovenes hermanos, Pedro e Isabel, asi como
Dolores, la esposa de éste. La idea surgia para di-
versificar a partir de la actividad ganadera familiar
que sus padres les transmitieron. Estos jévenes son
descendientes de una de las familias que se asent6
en el pueblo de colonizacién de Torrecera y cuentan
con una larga tradicién ganadera dedicada al vacu-

los 300 ejemplares. Esta raza, propia de la Sierra de
Cadiz, se adapté muy bien a la orografia de Torrece-
ra -uno de los pocos pueblos de colonizacion cerca-
no a zona mas montafosa- lo cual fue una oportuni-
dad, ya que la actividad quesera estd muy asociada
con una forma de hacer, una zona y un clima.

La constatacion del espectacular éxito y reconoci-
miento que los productos lacteos derivados de esta

no, pero especialmente a la cabra de raza Payoya.

Partiendo de esta experiencia acumulada durante
anos en el entorno familiar fue como estos empren-
dedores decidieron sacar partido a la cabafia de ca-
bras Payoyas de la explotacion familiar, que supera

raza han tenido en el mercado, especialmente la ex-
periencia de los quesos elaborados en las zonas de
la Sierra de Cadiz y Los Alcornocales, sustentados
incluso por denominaciones de origen, animaron a
estos jovenes a transformar, aplicando los saberes



heredados, la leche de sus cabras en quesos frescos,
semicurados y curados. Asi, como forma de supe-
rar las dificultades a las que se venia enfrentando el
mercado de la leche, aprovecharon la revalorizacion
gue estan teniendo estos productos transformados,
hasta ahora no apreciados en su justa medida, al
estar asociados a la vida del pastoreo. Ademas,
también vieron una gran oportunidad de mercado
en la gama de frescos dada la importancia de este
producto en la dietética, tan en boga en nuestros
dias por sus cualidades alimenticias y aportes nutri-
cionales. Cabe decir que, de momento, la salida al
mercado ha sido buena, habiendo superado incluso
las previsiones iniciales de produccion y de puntos
de distribucion.

De hecho, ya se han marcado como nuevo objeti-
vo la creacion de un punto de venta en las propias
instalaciones de la fabrica, de modo que no sélo la
clientela de la zona tenga un acceso facil al produc-
to, sino que, a la vez, puedan conocer el lugar don-
de se producen los quesos.

La filosofia de esta empresa es transmitir al propio
producto ese espiritu de juventud y savia nueva
que representa su aventura de negocio. Asi, es muy
llamativo el disefio del etiquetado, lejos de la tipi-
ca asociacion de estos productos con el concepto
de serio, antiguo, y tradicional. En el contexto del
mercado de la industria agroalimentaria actual, al-
tamente competitivo y donde se valora la calidad
diferencial, este vistoso etiquetado, en el que han
apostado por una renovada y fresca imagen, hace
gue el producto final resulte muy atractivo y se posi-
cione ante otros del mismo tipo.

Los siguientes pasos han sido inversiones para me-
jorar en su nicho de mercado de quesos artesanales,
en el que ya estan asentados, a través de la meca-
nizacién del proceso de limpieza del moho de los
guesos maduros mediante cepillado, y para la diver-
sificacion a través de la pasteurizacion, envasado y
venta de leche fresca del dia de vaca.

El objetivo de esta linea de envasado de leche es
ofrecer un producto mas de su marca, aprovechan-
do los canales de comercializacién propios, instala-
ciones y equipo de logistica, asegurando el mante-
nimiento de empleo y dando un valor afiadido a la
leche de la explotacion.

Ganaderos de Nueva Jarilla: modelo cooperativo
agroalimentario

Buenas practicas
para el empleo

en el mundofural

Esta cooperativa dedicada al
sector lacteo y ganadero
pretende adaptar un
local existente como
centro  expende-
dor, pasteurizador

y  homogeneiza-

dor, con maquina envasa-
dora automadtica para botellas
y envasadora vertical de bolsa,
para diversificar y hacer mas
rentable la explotacion.

El proyecto también ha inclui-
do la asistencia técnica para 8
un estudio de mercado y para S
la venta del nuevo producto,

centrado principalmente en la cadena

corta directa, de los productores a los consu-
midores, estando su potencial clientela centra-
da en el mercado local-comarcal, bajo una estrate-
gia de maxima calidad, controlada desde el origen,
a precios mas competitivos.

Se trata de aprovechar la sinergia de una coopera-
tiva con anos de experiencia en la economia social,
implantando un nuevo producto como es la venta
de leche fresca de vaca a granel o envasada, directa-
mente en la cooperativa.

El factor diferencial respecto al anterior proyecto es
gue en este caso no existe red de distribucion y co-
mercializacién, sino que esta dirigido a la filosofia
“do it yourself”, es decir, que la cooperativa proce-
de al pasteurizado de la leche recién ordenada y el
envasado se realiza por el consumidor directamente
mediante mdaquinas expendedoras automaticas en
las que podran adquirir, tanto los distintos envases,
como la leche a granel para rellenar éstos.

Asociacion-GDR Campiia de Jerez
Pza. del Ayuntamiento, s/n e La Barca de la
Florida, Jerez de la Frontera - Cadiz

Tel.: 956 929 034
gdr@jerezrural.com
www.jerezrural.com
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El éxito de Josenea: la integracion
sociolaboral a través del cultivo ecolégico

de plantas medicinales

La Asociacion Laboral Josenea centra su labor en el proceso inte-
gral de cultivo, elaboracion y transformacion de plantas aromati-
ca, hasta llegar a la comercializacion del producto final. Josenea
esta ubicado en la localidad Navarra de Lumbier, en un entorno
natural privilegiado, a orillas del rio Irati.

Josenea es ante todo, una Asociacion Laboral, dedicada a formar sociolaboralmente a personas o colec-
tivos desfavorecidos, ya que la creacion de oportunidades de empleo constituye una de las herramientas
mas eficaces en al lucha contra la exclusién social.

Con esta filosofia, la Asociacion puso en marcha en septiembre del afio 2003 un proyecto de empresa
de insercién socio laboral, tras recibir la homologacién por parte del Servicio Navarro de Empleo vy el
Instituto Navarro de Bienestar Social.

El objetivo fundamental de esta empresa es, servir de puente o trampolin a los trabajadores para la
obtencion de un empleo en la empresa convencional 6 el autoempleo. La formacion laboral y la adqui-
sicion de habitos de trabajo hace que las personas alcancen la suficiente autonomia y les garantice su
incorporacion al mercado laboral con plenas garantias de éxito.

Las personas que contratan vienen derivadas de los Servicios Sociales de la comarca de Pamplona asi
como de localidades limitrofes como Sanguesa, Aoiz, Salazar y Roncal (en caso de personas en riesgo o
situacion de exclusion social) y desde el Servicio Navarro de Empleo (en el caso de personas mayores de
40 afnos y con mas de un afio en paro).

En estos momentos, el nimero de personas en procesos de insercién contratadas asciende a 15. Asimis-
mo favorecen la contratacion de personas con discapacidad, tanto para los puestos de insercion, como

para cuando se trata de puestos de encargados u otros puestos de trabajo.
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Josenea y su implantacién en un nucleo rural.

En el ano 2003, la linea inicial de trabajo consistia en el proceso de cultivo, recoleccién y transformacion
para el consumo de plantas medicinales. Esta actividad viene tomando fuerza desde el afio 2010, a
partir del cual, se estd trabajando en nuevos productos y lineas de desarrollo diversificado dentro de la
empresa.

Todo el proceso de cultivo se hace de manera ecolégica y todos los procedimientos se realizan optimi-
zando las energfas alternativas y renovables (edlicas y fotovoltaicas) , que se han implantado en nuestras
instalaciones, especialmente en la Finca Bordablanca, disefiada y construida por Josenea , conforme a
criterios de bioconstruccion y aprovechamiento de energias renovables.

Actualmente se esté llevando a cabo un programa PIPE con el ICEX y la CAMARA DE COMERCIO, para
la futura exportacion de parte de la produccion.

josened

cederna garalur

Asociacion Cederna Garalur - Centro de
Desarrollo Rural de Navarra

C/Berriobide, 40 oficina 001 e Ansoain- Navarra
Tel.: 948 206 697

Fax: 948 211 051

info@cederna.es
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El grupo de accion local ADLAS contribuye
a la modernizacion de una explotacion de

cordornices

Esteban Barranco paso de 300 a 60.000 codornices en su explotacion.

La Asociacion para el Desarrollo Socioeconémico de
la Comarca de La Loma y Las Villas (ADLAS) tiene
un amplia experiencia en Programas de Desarrollo
Rural y Comarcal, dado que desde 1997 esta traba-
jando con una estrategia de desarrollo basada en la
revalorizacion de producciones tradicionales, mejora
y modernizacién de las estructuras agrarias, mejora
vegetal de la produccién, modernizacion de la in-
dustria de transformacién existente, incorporacion
de la industria a nuevos mercados, mejora de los
sistemas comerciales, diversificacion de rentas hacia
sectores de caracter emergente con potencial como
son el turismo, medio ambiente, salud, etc.

El proyecto Modernizacién de Granja de Codornices
es un proyecto representativo en materia de mante-
nimiento de empleo en la Comarca de La Loma y Las
Villas. Este proyecto corresponde a la empresa Este-
ban Barranco Lupion y Otros, situada en la pedania
de Guadalimar de la localidad de Lupion.

Esteban Barranco tuvo la idea hace quince afios y
comenzd con una pequefia granja de 300 codor-
nices a mediados de la década de los novena, en
el ano 2.000 ya eran 9.000 las codornices que te-
nia poniendo huevos y de ahi las 60.000 que ahora
cuenta la explotacién.

La carga de trabajo de esta empresa ha obligado a
buscar soluciones innovadoras para el dia a dia de
esta granja especializada en la produccion, seleccion
y envasado de huevos de codorniz.

Para ello han ideado un robot que se encargara de la
succion de los huevos de cordoniz previamente se-
leccionados de forma manual, para que puedan ser
colocados en estuches de 12 unidades. Dicho robot
se encargara de envasar 1000 docenas de huevos a
la hora, sin romper una sola unidad, con movilidad
para cambiar de ubicacién en la cinta que transporta
el producto y para aliviar el duro trabajo manual de
las trabajadoras de la granja. Una vez introducidos
los huevos, la misma maquina con una impresora es-
pecial estamparé los datos de caducidad, envasado
y todo lo necesario en este tipo de productos.

ADLAS ha apoyado este proyecto que ha costado
maés de 63.700 euros, con una subvencion del 34%
con cargo al Programa PAG LIDERA 2007-2013.

Asociacion para el Desarrollo
Socioeconémico de la Loma y las Villas
Plaza Alonso Vandelvira, 1 e Sabiote - Jaén

Tel.: 953 774 400
gdr@adlas.es
www.adlas.es
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Citriver, mas alla de la cuarta gama

Desde la localidad de Salteras en la comarca Aljarafe-DoAana, la
empresaria Marian Romero comercializa una gama de productos
unicos en nuestro pais, bases de cocina cien por cien natural, ela-
boradas a partir de verduras estabilizadas -solas o combinadas-
con aceite, sin conservantes ni colorantes. Esta novedosa idea em-

presarial ha visto la luz gracias a los fondos LiderA.

CITRIVER, constituida en 2011 con el apoyo de
los fondos LiderA del Grupo de Desarrollo Rural
Aljarafe-Dofana, se ide6 en un bar durante un
momento de asueto de su promotora, Marian Ro-
mero. “Vi que cortaban limones y me dije, ;por
gué no venderlos cortados?”. Decidida a desarro-
llar sus inquietudes emprendedoras, heredadas
de su madre, realizé una primera prueba al vacio,
con buenos resultados de calidad organoléptica
pero no tan buena apariencia visual, y se puso a
investigar.

Asf fue como esta ingeniera técnica agricola des-
cubrié la atmésfera controlada y la cuarta gama,
productos que en paises europeos como Alema-
nia o Francia tienen un enorme desarrollo y éxito
comercial, aunque no tanto en Espafa. No obs-
tante, la sorprendente evolucién que en tan solo
unos meses ha registrado esta nueva empresa,
indica que puede no ser tan complicado romper
esta tendencia.

El secreto de los alimentos de la cuarta gama ra-
dica en la atmésfera controlada, “bajando la con-
centracién de oxigeno, la verdura o fruta sigue
respirando mas lentamente, con lo que alargamos
su vida til”, asegura la emprendedora, que tam-
bién destaca factores imprescindibles, como son
la higiene y el frio. Bajo esta linea de produccion,
en CITRIVER preparan verduras y frutas no comer-
cializadas por otras empresas de la competencia,
como calabacines, zanahorias, pimientos, beren-
jenas o limones, entre otras.

El sector de la restauracién ha acogido muy bien
este género, pero los altos costes que hay que in-
vertir en logistica, han llevado a la empresaria a
dar un paso mas, “creando, con la ayuda de los
Laboratorios MICROAL (Bollullos de la Mitacion),
un producto totalmente novedoso, que no tene-

mos constancia se esté comercializando
en Espafa, la linea “Previos del Medite-
rraneo”, que se encuentra entre la cuar-
ta y quinta gama”, dice Marian. Se trata
de bases de cocina listas para la elabora-
cion de platos en cocina, verduras esta-
bilizadas con aceite, sin conservantes ni
colorantes. Cien por cien natural.

Pimientos, cebollas, zanahorias, setas o
combinados de verduras estabilizadas
son algunos de los novedosos productos
gue ha puesto en el mercado CITRIVER,
con muy buena recepcion en el sector
de la restauracion y colectividades (cole-
gios, residencias, hospitales, etc.). Entre
las ventajas de estos elaborados destaca
su estabilidad (puede conservarse hasta
seis meses en frio) o la diversidad de cor-
tes y productos que comercializan, con
la mayor gama que existe hoy por hoy
en nuestro pais. También es facil su al-
macenamiento, para el consumidor su-
pone un significativo ahorro de tiempo
y dinero en la cocina, y lo que es muy
importante, admite una elaboracién
personalizada (el cocinero puede adap-
tarlos a cualquiera de sus platos), permi-
tiendo ademas precios estables durante
todo el afno, “con lo que es mas sencillo
calcular el coste de cada plato”, afirma
la emprendedora.

Asociacion para el Desarrollo de la
Comarca de Aljarafe-Doiana

C/ Marqués de Santillana, 64 e Pilas - Sevilla
Tel.: 955 753 820

adad@adad.es

www.adac.es
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Queseria de la Sierra Subbética, modelo de
gestion agroalimentaria

Sus recetas tradicionales y una cuidada elaboracion artesanal hacen
que sus productos formen parte importante del rico patrimonio

quesero de nuestro pars.

La Queseria de la Sierra Subbética es una empre-
sa pionera en la elaboracion de quesos de cabra de
produccién ecoldgica, situada en el mercado desde
el afio 1995. En su origen contd con el apoyo del
programa LIDER I.

Situada en pleno corazén del Geoparque Sierras
Subbéticas, en el bello pueblo de Zuheros, produ-
cen una amplia y exquisita gama de quesos en la
gue predominan los elaborados con leche de Cabra.

Garantizan la produccién y la calidad de la leche
gracias a los ganaderos asociados a la empresa,
quienes tienen sus granjas en el Parque Natural de
las Sierras Subbéticas. Son espacios en los que los
animales pastan libremente, haciendo un buen uso
de los recursos naturales de este bello lugar prote-
gido. La alimentacion basada en cereales y pastos,
tiene su exponente maximo en la certificacion de
varias granjas de produccién ecolégica, permitien-
do la elaboracion de gran parte de sus quesos bajo
este sistema, respetuoso con el medio ambiente y el
bienestar de los animales.

Sus recetas tradicionales y
una cuidada elaboracién ar-
tesanal hacen que sus que-
sos formen parte impor-
tante del rico patrimonio
quesero de nuestro
pais. El reconocimien-
to de sus clientes y la
continua presencia en los
mercados mas exigentes, per-
mite afirmar que su queso es
uno de los quesos destacados
de Espafia.

El proyecto que se ha apo-
yado dentro del programa
r r PRODER-A por el Grupo de
Desarrollo Rural de la Sub-
bética Cordobesa ha per-
mitido realizar las obras
necesarias para el traslado
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de las instalaciones anteriores a una zona bastante
mejor situada y contando con una infraestructura
suficientemente moderna que cumple la normativa
vigente para la fabricacion de queso amparado bajo
la marca de calidad de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medioambiente “Calidad Certificada”, asf
como el distintivo “Parque Natural de Andalucia” y
la certificacion de produccién ecolégica.

Todo ello ha permitido responder a la demanda con-
tinua y creciente de los clientes de una forma mo-
dernay eficaz.

Se ha diversificado la actividad afadiendo, adyacen-
te a las instalaciones de produccién de queso, un
restaurante, Los Balanchares, especializado en las
exquisitas carnes de cordero y cabrito de sus propias
granjas, combinados con aquellos exquisitos platos
en los que el queso forma parte destacada. Una
cocina tradicional donde la calidad es el sello indis-
cutible, unido a una variada carta con renovacién
continua de exquisitas sugerencias.

Todo ello ha favorecido la creacién de empleo en el
municipio de Zuheros, alcanzando una media de tra-
bajadores de 30, dependiendo de la época del ano
en la que nos encontremos, siendo 8 fijos.

1-3:

rupo de Desarrollo
ural Subbética

Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de
la Subbética Cordobesa
C/ Aradillo, 4 Plta. 22 e Cabra - Cérdoba

Tel.: 957 529 271
gruposubbetica@gruposubbetica.com
www.gruposubbetica.com



Buenas practicas
para el empleo

en el mundofural

Alto Narcea Muniellos... con sabor a pan de
pueblo

Elsectoragroalimentario del suroccidente asturiano, cuya produccion
esta fuertemente vinculada con la elaboracion de pan, ha hecho
una clara apuesta por una elaboracion de calidad, buscando un
valor anadido en su produccion, trabajando en la especializacion y
adaptandose a los cambios de demanda del mercado.

El sector de la Panaderia ocupa una posicién muy destacada en la industria alimentaria de nuestro pais y es
en el medio rural donde auin cobra mayor relevancia al ser, en muchos pueblos, la Unica industria alimentaria
existente. Se caracteriza por ser en mas de un 90% microempresas de menos de 10 trabajadores que en
los ultimos 10 anos han experimentado una fuerte presién tanto en los procesos productivos como en la
distribucion.

Un producto indispensable para la mayoria de la poblacién, con un alto porcentaje de consumidores diarios
y cuya imagen de oficio “artesano”, hoy en dia, se ve amenazado frente a la apariciéon de “productos
preelaborados” y una fuerte competencia de articulos sustitutivos. Todo ello contribuye a la modificacion
de los habitos de compra y alimentacion. Frente a este hecho, las empresas panaderas del medio rural
responden con una vuelta a la produccién tradicional sin renunciar a la innovacién empresarial que les
permita ser competitivos.

En este aspecto el sector agroalimentario del suroccidente asturiano, cuya produccion esta fuertemente
vinculada con la elaboracién de pan, ha hecho una clara apuesta por una elaboracion de calidad, buscando
un valor anadido en su produccién, trabajando en la especializacion y adaptandose a los cambios de
demanda del mercado.

Los concejos asturianos de Cangas del Narcea, Degafia e Ibias cuentan con una extensa y productiva tradicion
panadera. Su elaboracién en horno de lefia ha hecho de este territorio uno de los mas afamados en este
sector contando con 11 panaderias que dan empleo a mas de 70 personas.

Y entre ellas podemos destacar algunas que por sus caracteristicas son representativas de como las buenas
practicas que este sector puede llevar a cabo para adaptarse a las nuevas tendencias, permiten la elaboracién
de productos de calidad sin renunciar a la produccion tradicional.

La panaderia Manin partié como una pequefa empresa, ubicada en Borrancan (Cangas del Narcea), que
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empezaba a dar sus primeros pasos hace un cuarto de siglo con el compromiso de ofrecer pan elaborado
con la receta tradicional, utilizando harina molida en sus instalaciones para controlar al maximo la materia
prima y cocido en horno de lena.

Alto Narcea En los dltimos anos la modernizacion de sus instalaciones, hornos de lefa refractarios e incorporacion de
Muniellos...con iima tecnologia, les ha permitido ser mas competitivos. La empresa ha conseguido mantener su base de su
sabor a pan de produccién artesanal, optimizando el tiempo de elaboracion y la obtencion de nuevos productos.

pueblo Este compromiso con la calidad se ha visto recompensado con un reconocido prestigio a nivel local y
conseguir hacerse un importante hueco en el mercado regional ampliando su comercializacién hasta el
centro de Asturias.

Alan Garcia es un joven que con tan solo 19 anos y tras haberse formado profesionalmente en el sector, creyé
en la posibilidad de innovar volcando todas sus ganas y conocimientos. Animado por el éxito empresarial de
su familia inicia su andadura profesional con la puesta en marcha de un despacho-tienda en el centro de la
villa de Cangas del Narcea, con un disefio moderno y atractivo, para la venta de productos artesanales y con
la incorporacion de su especializad en pasteleria y bolleria.

Y siguiendo la linea de jévenes emprendedores, Covandoga Menéndez, a sus 27 afios y con una experiencia
profesional previa, comenzé su actividad en la primavera de 2007 con la panaderia Xiepe. Desde el pequeio
pueblo de Bergufio (Cangas del Narcea) elabora y vende sus productos. Una pequefia empresa que se ha
diferenciado por su calidad y la proximidad a sus clientes con reparto a domicilios.

Es de destacar que la buena marcha empresarial supuso la posterior apertura de un punto de venta en la villa
de Cangas del Narcea y puntos de reparto en otros comercios agroalimentarios de la zona, sin abandonar el
reparto a domicilio facilitando asi este bien de primera necesidad a los habitantes de la comarca bajo unas
dificiles condiciones orogréficas y con un nivel de envejecimiento importante. Por Gltimo, sefalar la creacion
de 2 puestos de trabajo para mujeres menores de 40 afos, en una zona rural donde el empleo femenino
necesita de iniciativas que faciliten su inclusion en el mercado laboral.

Y aunque el mercado del Pan esté tan representado en la comarca alin queda margen para la especializacion.
M? Teresa Pérez es una promotora con formacién y experiencia que tras haber trabajado afios en hosteleria
detectd una creciente demanda de productos para personas celiacas que no esta satisfecha, ademas de
constatar que tienen un elevado precio.

El nimero de personas afectadas por la intolerancia al gluten aumenta continuamente y es especialmente
significativo en el occidente asturiano. Hacia este colectivo se dirige una parte, cada vez mas creciente, de la
oferta alimenticia en medianas y grandes superficies y en empresas de restauracion.

Con la puesta en marcha de este proyecto, la promotora opta por la diferenciaciéon
del sector con un producto novedoso en la comarca, atendiendo a un colectivo en
crecimiento y que demanda productos elaborados acorde con sus necesidades
y a un precio mas ajustado.

Centro de Desarrollo Rural
Alto Narcea Muniellos
C/ Uria, 4 bajo e Cangas del Narcea - Asturias

Tel.: 985 813 756
info@altonarceamuniellos.org
www.altonarceamuniellos.org



