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1. Introduccion

La Red Espafiola de Desarrollo Rural (REDR) es una asociacion sin 4nimo de lucro
constituida en el afio 1995 con el objetivo genérico de promover un modelo de desarrollo
rural integral y sostenible.

En la actualidad, la REDR est4 integrada por 13 Redes Territoriales' que engloban a mas
de 180 Grupos de Desarrollo Rural de todo el territorio espafiol, los cuales gestionan
Programas e Iniciativas relacionadas con el Desarrollo Rural y la metodologia LEADER
enmarcadas en el Fondo Europeo de Agricultura y Desarrollo rural (FEADER).

Es por ello que la REDR es un instrumento valido y necesario para actuar como
interlocutor de los Grupos de Desarrollo Rural, socios de la REDR, en diferentes
organismos de decision y reflexion y ante las diferentes administraciones: Comunitaria,
Estatal y Regional.

Ademas, en el ambito internacional, la misién de REDR es desarrollar capacidad de
dialogo y concertacion, generando alianzas y promoviendo un enfoque de desarrollo local
participativo en las politicas territoriales a nivel internacional.

2, Antecedentes

En el marco de su actividad, la REDR es una asociacién con un firme compromiso por la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Se trata, pues, de un valor
manifiesto en los diferentes proyectos, estudios, politicas e iniciativas impulsadas a lo
largo de su trayectoria.

De igual manera, las Redes Territoriales y los Grupos de Desarrollo Rural que componen
esta organizacion también poseen una amplia experiencia en el impulso de la igualdad
de género en el &mbito rural, algunos de los cuales ya cuentan con sus propios planes o
programas organizacionales de igualdad.

No obstante, para integrar de forma efectiva el principio de igualdad de género en la
estructura y funcionamiento de esta entidad, la REDR se ha propuesto elaborar un Plan
de Igualdad que tenga por proposito establecer las bases de un modelo de trabajo justo,
igualitario y no discriminatorio por cuestiones de sexo.

Fruto de esta voluntad nace el presente documento estratégico, constituido en el marco

1 Estas redes regionales son: Extremadura (REDEX), Murcia (Red Murciana de Desarrollo Rural), Catalufia
(ARCA), Cantabria (Red Cantabra de Desarrollo Rural), Islas Baleares (Red Balear de Desarrollo Rural), Pais
Vasco (Mendinet), Red Riojana de Desarrollo Rural, Andalucia (ARA), Aragén (RADR), Asturias (READER),
Castilla-La Mancha (RECAMDER), Castilla y Leén (HUEBRA), Canarias (Federacion Canaria de Desarrollo
Rural). Ademés, también se encuentran asociados diferentes Grupos de Desarrollo Rural de la Comunidad
Valenciana, Galicia, Madrid y Navarra.



de la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que
pretende servir de referencia para todas las socias y socios. En definitiva, una
herramienta de trabajo ttil, eficaz y transformadora para el futuro de esta organizacion.

3. Diagndstico

A lo largo de sus afios de experiencia, la REDR ha realizado diferentes estudios para
analizar la situacion de las mujeres rurales en Espafia, asi como su participacion en las
organizaciones de la sociedad civil rural, de la que la REDR forma parte activa a nivel
nacional. Todo ello con el objetivo de contribuir a la consecucién del ODS 5 “Igualdad de
Género” de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La Gltima investigacién de la REDR en este &mbito, publicada en el afio 2021, incluyo
ademas un analisis pormenorizado de la situacion de la mujer a nivel interno en la
asociacién, asi como en los Grupos de Acciéon Local (GAL), entre otras cuestiones
importantes. Sus resultados se basaron en una encuesta realizada por REDR a todos los
GAL del territorio espafiol en el periodo 2020-2021.

Asi pues, los objetivos de esta encuesta buscaban medir, tanto desde el punto de vista
cualitativo como cuantitativo, la presencia de las mujeres en los 6rganos de gestion y
decisién de los GAL; asi como evaluar la tipologia de trabajo y responsabilidad que las
mujeres han desempefiado en ambas esferas de trabajo.

Es por ello que, para diagnosticar el punto de partida en relacién con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, los estudios “El futuro se escribe en femenino I
(2014)” y “El futuro se escribe en femenino II (2021)” han constituido un activo de valor
fundamental para el disefio del presente Plan Igualdad.

De esta forma, junto con otras técnicas, herramientas y recursos para el anélisis con
perspectiva de género, hemos podido conocer la situaciéon de las mujeres en esta
asociacién para, a través de los objetivos y ejes de actuacion recogidas en este documento,
poner solucién o mejorar las cuestiones que han sido detectadas. Las principales
conclusiones, estructuradas por los ejes de actuaciéon que se abordaran en el Plan de
Igualdad, son las siguientes:

» Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

La igualdad de género es un principio bésico parala REDR y los GAL que se integran en
ella. Asf pues, esta se encuentra recogida en su codigo ético como valor esencial de esta
asociacion; y esta presente en gran parte de las actuaciones que esta misma desarrolla
como elemento transversal.

Tanto es asi que, un 68% de los grupos encuestados afirman que han incluido dentro de
su EDLP-LEADER un enfoque de género especificamente. Y, en la mayoria de ocasiones,



se han puesto en marcha acciones relacionadas con la igualdad de género en el territorio
(71% de los GAL encuestados).

Sin embargo, existe un gran consenso sobre la necesidad de que la REDR refuerce este
compromiso mediante la adopcién de un Plan de Igualdad, especialmente, debido a los
beneficios que éste puede ofrecer a la asociacion en cuanto a la coherencia, transparencia
y transformacion organizacional interna.

= Seleccion y acceso al empleo

Para analizar las potenciales barreras de acceso al empleo para las mujeres, hemos
analizado la composicion de los equipos técnicos, tanto de la REDR como de los GAL que
se integran en ella. Ademas, para profundizar este anélisis, cabe destacar que también
hemos querido evaluar el tipo de trabajo que desempeinan y su acceso a los puestos de
mayor responsabilidad en este &mbito de trabajo, es decir, a la figura de Gerente.

Asi pues, actualmente, la plantilla del equipo técnico de la REDR se caracteriza por estar
conformada en un 67% por mujeres, frente a un 33% del personal que son hombres.
Siendo una mujer, asimismo, quien ocupa el puesto de gerencia, es decir, el de mayor
responsabilidad.

De igual manera, el nimero de mujeres en los equipos técnicos de los GAL supone una
media del 64%, frente a un 36% de hombres. No obstante, a pesar de constituir mayoria,
su presencia se ve reducida entre los puestos de gerencia, en donde un 41% son mujeres
frente a un 59% que son hombres.

En definitiva, observando los datos encontrados podemos determinar que los equipos
técnicos, tanto de la REDR como de los GAL que se integran en ella, se encuentran
significativamente feminizados. Sin embargo, a pesar de su presencia superior, su acceso
a los puestos de mayor responsabilidad en estos equipos se encuentra limitado.

Empleados REDR
Sexo Puesto Empleado/a
H | Presidencia Secundino Caso Roiz
M | Gerencia Maria José Murciano Sanchez
H | Responsable de Comunicacién | Diego Pontones Hernan
M |Técnico de Comunicacion Ana Flores Morate
M |Técnico de Proyectos Irene Martin Garcia
M | Administracion Miriam Doncel Flores

= Composicién de los 6rganos de decision

Debido a la naturaleza asociativa de esta entidad, se ha determinado necesario no solo
evaluar las posibles barreras de acceso al empleo que las mujeres enfrentan desde los
equipos técnico, sino también las potenciales barreras de acceso a los 6rganos directivos
la REDR y los GAL que se integran en ella.



Asi pues, del diagnostico realizado se infiere que solo el 19% (3/ 16) de los puestos de la
Junta Directiva de la REDR estdn compuestos por mujeres, mientras que el 81% (13/16)
estan compuestos por hombres. Ademés, cabe destacar que entre los puestos de mayor
responsabilidad? de dicha Junta Directiva, ninguno esta ocupado por mujeres.

Situacién similar se observa en la composicién de las Juntas Directivas de los GAL de
todo el territorio espafiol, en donde vemos que nicamente un 33% de las presidencias
de los grupos estan ocupadas por mujeres, frente a un 64% de presidencias ocupadas
por hombres.

La composicién de la Junta Directiva y la Asamblea General de REDR es un reflejo dela
realidad social que nos rodea, donde la presencia de la mujer en puestos de decision esta
lejos de su punto 6ptimo; por ello se deberfa fomentar en la membresia de la entidad
medidas estructurales para corregir esta situacion y conseguir una participacion real y

efectiva de las mujeres en los 6rganos de decision.

Junta Directiva REDR
Sexo Cargo Representante Comunidad autonoma
H |Presidente Secundino Caso Roiz Representante de Cantabria
H |Vicepresidente 1° | David Garcia Ostos Representante de Andalucia
H |Vicepresidente 2° | Jesus Ortega Molina Representante de Castilla La Mancha
H |Secretario José Maria Merino Abad Representante de Aragon
H |Tesorero Francesc Lluch i Majoral Representante de Catalufia
H |[Vocal Josep Martinez Buils Vocal por Baleares
H |Vocal Miguel Angel Lopez Gonzélez Vocal por Canarias
H |Vocal José Manuel Merino Gutiérrez | Vocal por Castilla y Leén
H |Vocal José Luis Salon Pérez Vocal por Comunidad Valenciana
M | Vocal Julia Gutiérrez Mateos Vocal por Extremadura
H |Vocal Daniel Osés Ramirez Vocal por La Rioja
H |[Vocal Roberto Cordero Navarro Vocal por Madrid
M |Vocal Patricia Fernéndez Lopez Vocal por Murcia
H |Vocal Sergio Villava Gémez Vocal por Navarra
M |Vocal Oihana Martinez Errasti Vocal por Pais Vasco
H |Vocal Belarmino Fernandez Fervienza | Vocal por Asturias

2 Fistos son: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General y Tesoreria.




Representantes Asamblea REDR

Sexo Socio REDR Provincia Com’unldad Presidente/a
autonoma
H ﬁlsoma.mon de Desarrollo del Levante Almeria Andalucia Pedro Gallardo Néjar
meriense

Asociacion para el Desarrollo Rural de y .

H la Comarca Filabres-Alhamilla Almeria Andalucia Juan Herrera Segura
Asociacion para la Promocion

H |Econémicay el Desarrollo Rural dela | Almeria Andalucia Ismael Gil Salmeréon
Alpujarra-Sierra Nevada de Almeria
Asociacién para la Promocién y el ; " Francisca Iglesias

M | Desarrollo de la Comarca de los Vélez BlmErd Andalucia Galera

H Asociacién Grupo de Desarrollo Rural Cadiz Andalucia Javier Pizarro Ruiz
Los Alcornocales

U Asociacion ’In‘lmatwas Sostenibles Cadiz Aol Alfonso Carlos’
Sierra de Cadiz Moscoso Gonzalez

R &, a

M Asociacion para el Desarrollo Rural de Cadiz Asidningti M 9armen Collado
la Campifa de Jerez Jiménez
Asociacién para el Desarrollo Rural del Wi Dalsiea e

M |Litoral de la Janda y de Los Cadiz Andalucia .

Malia

Alcornocales
Asociacion Desarrollo del Guadajoz y . ; Ramoén Martin

= Campifia Este de Cordoba Ghirdoba realiee Solano
Asociacién Grupo de Desarrollo Rural , F y

H de Iz Subbética Cordobesa Coérdoba Andalucia Juan Pérez Guerrero
Asociaciéon Grupo de Desarrollo Rural ; y José Ignacio

H | Valle del Alto Guadiato Cordoba Andalucia Exposito

H Asociacion Grupo de la Campifia Sur Cordoba Andalucia José Alvarez Rivas
Cordobesa

H Asociacion para (?1 Desarrollo Rural del Erdilin Andilodia Emilio Martinez
Medio Guadalquivir Pedrera

H Grupo de Desarrollo Rural Sierra Otudoha Andalucia Maquel Leyva
Morena Cordobesa Jiménez
Asociacién Grupo de Desarrollo Rural ] Juan Francisco

i del Altiplano de Granada Granada Andalucia Torregrosa

o Asociacion para el D‘esarrollo Rural de Bt itidineta Francisco José
la Comarca de Guadix Pleguezuelos Sierra
Asociacion para el Desarrollo ; Antonio Campos

H | gostenible del Poniente Granadino Giratiads Andaluea Quijada
Asociacion para la Promocion i ds Dl

H |Econdmica de la Vega-Sierra Elvira Granada Andalucia Tondhis Aciilsm
(GDR de La Vega - Sierra Elvira) st
Asociacién para la Promocion y Ramo6n Olmo

o Econ6mica de Los Montes iR Andalucia Martinez
Asociacién para la Promocion Magiial Maithics

H |Econémica del Arco Noreste de la Vega | Granada Andalucia VAR

afez

de Granada




Asociacion para la Promocion

H |Econdémica del Valle Lecrin-Temple- | Granada Andalucia I&ig;el Alarcén
Costa
Asociacién Desarrollo Rural del ] Miguel Angel Curiel
i Condado de Huelva Hzeha Andalucia Reinoso
Asociaciéon Grupo de Desarrollo Rural
H |dela Sierra de Aracena y Picos de Huelva Andalucia Antonio Sosa Muiiz
Aroche
Asociacién para el Desarrollo de la ; Maria Lourdes
i Costa Occidental de Huelva Hizlya ATl Martin Palanco
Asociacién para el Desarrollo Rural de ; José Antonio Ayala
H la Cuenca Minera de Riotinto HuEls Amidalies Oporto
Asociacion para el Desarrollo Rural del 3 Pedro José Romero
H Andévalo Occidental Hlielvz Andalucia Rubio
Asociacion Desarrollo Rural de la , ; Miguel Angel
H Comarca del Condado de Jaén Hlaei Aadalucs Manrique Peinado
H Asociacién Desarrollo Rural Sierra de Jaén Andalucia Ivan Ratl Cruz
Cazorla Lozano
M ASOCIE.lEI(}n para.cl De§arrollo <l Jaén Andalucia Isabel Uceda Cantero
Campifia Norte de Jaén
H Asociacion para el Desarrollo Rural de o i Ramon Gallego
la Sierra de Segura Martinez
H Asociacion para el })esarrollo Rural de Taibi wedlaticts Juan Peinado
la Sierra Sur de Jaén Castillo
H A§001ac1qn para el Desarrollo Rural de Jaén Asidaliada Antonio Morales
Sierra Magina Torres
H Asociacion para el Desarrollo _ Jaén Andaliesi Luis Miguel Lopez
Socioecondémico de la Loma y las Villas Barrero
H Asociacion CFntro de Desarrollo Rural Mélaga Andalucia Raf_ael Torrubia
de la Axarquia Ortigosa
Asociacién Grupo de Desarrollo Rural José Antonio Gomez
H |dela Sierra de las Nieves y Serrania de |Malaga Andalucia ;
Sénchez
Ronda
Asociacién para el Desarrollo Rural de " . Mercedes Montero
. la Comarca Nororiental de Malaga Malaga Andalucia Frias
H Grupo de Accién y Desarrollo Local de Malaga Andalucia Mlgu_el Asencio
la Comarca de Antequera Espejo
H | Grupo de Desarrollo Rural Guadalteba | Malaga Andalucia ﬁg&fﬂ berto Narano
H Grupo Desarrollo Rural Valle del Mélaga Andalucia Félix FI‘anCISE:O
Guadalhorce Lozano Narvaez
u Asociacion Comarcal Gran Vega de Sevilla Andaliits JL}an Carlos Exposito
Sevilla Pérez
Asociacién de Municipios para el
H |Desarrollo Rural Integral de la Serrania | Sevilla Andalucia Manuel Gil Ortiz
Suroeste Sevillana
q Asociaci6n para el Desarrollo de la Sevilla Andalucta David Javier Garcia

Campifia y los Alcores de Sevilla

Ostos




M Asociacion para el Desarfollo dela Gl Andaluca Manu’ela Cabello
Comarca de Aljarafe-Dofiana Gonzéalez
Asociacién para el Desarrollo Local de ; ’ Francisco José

H 112 Comarca del Bajo Guadalquivir Sevilld Andalucia Toajas Mellado

H Asociacién para el Desarrollo Rural del Sevilla Horilalisal J osé Antonio Lopez
Corredor de la Plata Diaz
Asociacién para el Desarrollo Integral ; Jests Lacasta

i de la Cuna de Aragon Huesca ATag0L Clemente
Asociacién para el Desarrollo Rural José Luis Galleso

H |Comarcal de la Hoya de Huesca / Plana | Huesca Aragdn M " 5

ontori
de Uesca

H |CEDER Zona Oriental de Huesca Huesca Aragbn Oscar Moret Raluy
Centro de Desarrollo Integral del ; José Mariano

H Huesca Aragon ;

Somontano Altemir Lascorz

o C(‘antro para el Desarrollo de Sobrarbe y Huesca Aragén Manut—*':l Larrosa
Ribagorza Escartin

H |Monegros, Centro de Desarrollo Huesca Aragdn José Manuel Penella

Cambra

H Asociacion Oficina de Fomento y Teruel Asicti Jose Maria Merino
Desarrollo de las Cuencas Mineras & Abad
Asociacién para el Desarrollo Integral

H |del Bajo Martin y Andorra - Sierrade | Teruel Aragdn David Pérez Royo
Arcos

0 Asociacion para el Desarrollo Rural e Toruel Araedn Federico Serrano
Integral de la Comarca de Teruel 8 Paricio
Asociacion para el Desarrollo Rural Tl Aragén Eduardo Sanchez
Integral de la Sierra de Albarracin 5 Marco

a
M |G.A.L Bajo Aragén - Matarrafia Teruel Aragdn 11\3:{ Carmen Agud
paricio
Gudar - Javalambre y Maestrazgo " s
Asociacitn.de:Desarrolls Teruel Aragdn José Edo Gargallo
Asociacién para el Desarrollo de la ; José Miguel Achon

3 Ribera alta del Ebro Zatagoza ATZgon Lozano
Asociacién para el Desarrollo de las 5 : ’

M Tierras del Moncayo Zaragoza Aragon Pilar Pérez Lapuente
Asociacion para el Desarrollo Integral 5 ; .

H de Valdejalén y Campo de Carifiena Zaragoza Aragon Jesus Bazan Sanz
Asociacion para el Desarrollo Rural e, Tl

H |Integral dela Comarca de Campo de Zaragoza Aragbn ‘ " p

) Angel Lazaro Gomez

Belchite

Asociacién para el Desarrollo Rural TesbTennciaalicas
H |Integral dela Comunidad de Calatayud | Zaragoza Aragon -8nacio Latleg

Duran

y Comarca de Aranda

Asociacion para el Desarrollo Rural Tsabol Mosiicm
M |Integral de las Tierras del Jiloca y Zaragoza Aragon Marti 818

artinez

Gallocanta

H Asociacion para el Desarrollo y Zaragoza Aragon José Luis Abenia

Fomento de las Cinco Villas




Centro para el desarrollo de las

Maria Pilar Mustieles

Comarcas del Mar de Aragon LATAE0E TR0 Aranda

ﬁs;lcsl;cmn de Desarrollo Rural Saja- Cantabria Cantabria Secundino Caso Roiz
Asociacion Desarrollo Territorial Caitabtia Cantabria Pablo Goémez
Campoo Los Valles Fernandez
Asociacién Grupo de Accién Local Ciirabiia Bt Leoncio Carrascal
Asén-Agiiera-Trasmiera Ruiz

Asociacion Grupo de Accién Local Cantabria Oniitalida Gregorio Miguel
Liébana Alonso Bedoya
Asociacion para la Promocion y : : ‘ . :
Desarrollo de Los Valles Pasiegos Cantabria Cantabria Angel Sainz Ruiz
Asociacién Grupo de Desarrollo Rural Castilla La s e
Sierra de Alcaraz y Campo de Montiel Allacere Mancha Damian Garcia Nieto
Asociacién para el Desarrollo de la i .

Comarca Monte Ibérico-Corredor de | Albacete CastﬂE La z];nlt onio Calero
Alisriss Mancha elmonte
Asociacién para el Desarrollo de la Albacete Castilla La Llanos Sanchez
Manchuela Mancha Collado

Asociacion para el Desarrollo Integral Albacete Castilla La Juan Manuel
Mancha Jacar-Centro Mancha Valdelvira Sanchez
Asociacién para la Promocion del : . ;
Desarrollo de la Comarca Campos de | Albacete %dasmf L ‘IIJl.lh,an Martinez
Hellin ancha izén

Grupo de Accion Local de la Sierra del See Castilla La Cortes Buendia
Segura Mancha Sanchez
Asociaciéon de desarrollo Cabafieros y Cindad Real Castilla La Luis Alberto Lara
Montes Norte, ENTREPARQUES Mancha Contreras
Asociacién de Desarrollo del Campo de ¢ .
Montiel y Campo de Calatrava “Tierras | Ciudad Real stmif o %0?6 Ant(g{lo i

de Libertad» ancna alavera sanchez
Asociacién para el Desarrollo de i Rl Castilla La Gema Maria Garcia
Campo de Calatrava Mancha Rios

Asociacién para El Desarrollo de La s Raal Castilla La Maria del Carmen
Comarca de Almadén "Montesur" Mancha Montes Pizarro
Asociacion Para El Desarrollo Del Alto Ciudad Real Castilla La Pedro Antonio
Guadiana Mancha Mancha Palomo Mata
Asociacién para el Desarrollo el dadi Raal Castilla La Pablo Toledano
Sostenible del Valle de Alcudia Mancha Dorado

Asociacion para el Desarrollo y la . ;
Promocion de la Mancha Norte de Ciudad Real Castlll}zla La g?rlo}? All%(.artq Ortiz
Cinidud Rel Mancha anchez-Tinajero
Asociacion para el Desarrollo Integral Cuenca Castilla La M2 Carmen Garcia
de la Manchuela Conquense Mancha Dominguez
Asociacion para el Desarrollo Integral Cuenca Castilla La Delfina Carrasco

El Zancara Mancha Sotos

Asociacién para la Promocion y el Cuenca Castilla La Cristina Coral Pardo
Desarrollo Serrano Mancha Martinez
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Ceder, Centro De Desarrollo Rural Castilla La Vicente Caballero
H : Cuenca "
Alcarria Conquense Mancha Gomez
H Flederacmn para el Desarrollo ee La - Castilla La NHotol Tinidiss Rl
Sierra y Mancha Conquense Mancha
Asociacion de Desarrollo Rural : Castilla La ) :
H  |“Molina de Aragén-Alto Tajo" Guadalajara Maricha Jestis Alba Mansilla
Asociacion Desarrollo Rural Alcarria . Castilla La M@ Esperanza Magan
M Guadalajara
Sur Mancha Brochalo
H Asociacion para .eNI Desarrollo de Guadalajara Castilla La Vicente Hita Sanchez
Alcarria y Campifna Mancha
M Asociacién para el Desarrollo Local de Guadalaisfi Castilla La M2 Jesus Merino
la Sierra Norte de Guadalajara J Mancha Poyo
Federacion de Asociaciones para el . Castilla La 3 .
B Desarrollo Territorial del Tajo - Tajufia Guadalajara Mancha Jestis Ortega Molina
H Asociaciéon Comarcal Castillos Del Toledo Castilla La Carlos Gutiérrez
Medio Tajo Mancha Prieto
M Asociacion Comarcal Don Quijote de la Toledo Castilla La M2 Concepcion
Mancha Mancha Monzon de Gracia
M Asociacién Grupo De Accion Local Toledo Castilla La Maria Dolores
Dulcinea Mancha Verduaguez Flores
Asociacién para el Desarrollo de la Castilla La Pedro Antonio Lopez
H Toledo ,
Campana de Oropesa Mancha Gomez
Asociacion para el Desarrollo de la ; . . .
H |Comarca de Talavera, Sierra de San Toledo g;as;g{fal‘a 113111511? Enrique Hidalgo
Vicente y La Jara-Tierras de Talavera
Asociacion para el Desarrollo : ; .
M |Integrado del Territorio “Montes Toledo Castilla La AlaTiy IS.? bel Alguacil
» Mancha de la Pefia
Toledanos
M AsOelaElon Centro de Desarrollo Rural Burgos Castillay Le6n | Nuria Ortiz Lopez
Merindades
a
M | Asociacién Cuatro Valles Ledn Castilla y Le6n % Carmen Mallo
varez
Paramo Orbigo Esla Desarrollo . ; , | Miguel Angel del
H | Asociado Ledn Castilla y Leon Feido Llanes
H Agrupacion Con_larcal de Desarrollo Palericia Castillay Lebin Manuel Maza de la
Montafia Palentina Hera
Asociacion Coordinadora para el Jestis Maria Lopez
H |Desarrollo Integral del Nordeste de Segovia Castilla y Leon R P
; amos
Segovia
M Asociacion para el Desarrollo Rural de Segoi Castilla y Lebn Marfa Cuesta
Segovia Sur Rodriguez
Tz - = -
M Asociacion Colectivo para el Desarrollo vValladolid Castilla y Leén M#? Luz Gutiérrez
Rural de Tierra de Campos Vaquero
H Associacié pel Desenvolupament Rural Barcelona Catalufia Jesus Calderer Palau
de la Catalunya Central
Associacié per al Desenvolupament T _—
H |Rural Integral de la Zona Nord- Girona Catalufia 5 ac

Oriental de Catalunya

Garriga
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L'Associaci6 per la Gesti6 del Programa

Joaquim Colomer

H Leader Ripollés Ges Bisaura trona Catalufia Cullell
H |Associacid Leader de Ponent Lleida Cataluila Rafel Panadés i Farré
H |Consorci Gal Alt Urgell-Cerdanya Lleida Cataluna Marti Riera Roviera
H Cons.(\)rm Grup d'Acci6é Local Noguera- it okt Mlqu,el Plensa
Segria Nord Martinez
H |Consorci Leader Pirineu Occidental Lleida Catalufia Miquel Mrflrl,a
Bretcha Vivo
H Consorci per al Desenvolupament de la Cidida il Francesc Lluch
Catalunya Central Majoral
Consorci Intercomarcal d'Iniciatives . Neus Sanroma
H : o Tarragona Cataluna
Socioeconomiques Samper
Consorci Leader de Desenvolupament 2 Joan Maria Sanahuja
H Tarragona Cataluiia )
Rural del Camp Segti
H Consorei per al Desenvolupament del Tarragona Catalufia Roger Avifio Marti
Baix Ebre i Montsia 8 8
H Asociacion para el Desarrollo Integral Madrid Comunidad de | Antonio Sin
Sierra Oeste de Madrid Madrid Hernandez
Asociacién para La Sostenibilidad e : Comunidad Pascual Serrano
H l Alicante . ;
Innovacién Rural Valenciana Pérez
H Asociacién para el Apoyo Integral de Castellon Comunidad Jaime Manuel
las Comarcas del Interior Valenciana Martinez Andrés
Asociacién Desarrollo Sostenible de los : . .
o . . ; Comunidad Carina Primo
M |Municipios del Macizo del Caroig, Valencia : x
g . Valenciana Valiente
Serra Grossa y Riberes del Xaquer
Asociacién para el Desarrollo Rural . Comunidad P 5.
H Sostenible RURABLE Valencia Valenciana José Luis Salon Pérez
H |Asociacion Turia-Calderona Valencia Comumdad Rafael 'DaI‘I_]O
Valenciana Escamilla
— = o
M Asoc}ampn Centro de Desarrollo Rural Badaioz Extremadura Rosa M2 Aratjo
La Siberia Cabello
Asociacion Centro de Desarrollo Rural : Carlos Delgado
H Zafra-Rio Bodion Badajoz Extremadura Méndez
M Asociacion para el Desarrollo de la Badliiaz T S——— L9urdes Montero
Comarca de Lacara Pérez
Asociaciéon para el Desarrollo de las ; Nereo Ramirez
B Vegas Altas del Guadiana Badajoz Extremadura Duran
M Asociacion para e’l Desarrollo Rural de Padialin T — Beatrllz Gonzalez
la Comarca de Olivenza Fernandez
M Asociacion para el Desarrollo Rural Radajoz Bt Manuela Borrachero
Jerez-Sierra Suroeste Carrasco
H Centro de Desarrollo Comarcal de Baddioz ErEE Francisco de Asis
Tentudia J Martinez Fermoslle
Centro de Desarrollo Rural Campifia . Rosendo Duran
Badajoz Extremadura .
Sur Barragan
H |Centro de Desarrollo Rural La Serena | Badajoz Extremadura Juan Antonio

Serrano Muiioz
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Federacion para el Desarrollo de Sierra : Piedad Rodriguez
X Badajoz Extremadura -
Grande - Tierra de Barros Castrejon
jpmizcion P el Desarrollo de Ia Céceres Extremadura |José Flores Tapia
Comarca Tajo - Salor - Almonte
Asociacion para el Desarrollo de la Chceres mstemadina Antonio Gonzalez
Sierra de San Pedro-Los Baldios Riscado
Asociacién para el Desarrollo de . Francisco Javier
i Caceres Extremadura :
Monfragiie y su entorno Sanchez Vega
Asociacion para el Desarrollo de Valle s José Ricardo Rodrigo
. Céceres Extremadura p
Alagdén Gonzalez
Asociacion para el Desarrollo Integral . Fermin Encabo
Caceres Extremadura -
de la Comarca de la Vera Acufla
Asociaci6on para el Desarrollo Integral Chceres TR, José Luis Azabal
de la Comarca de las Hurdes Hernandez
Asociaciéon para el Desarrollo Integral Chceres Extremadura Olga Maria Tello
de la Comarca de Miajadas - Trujillo Muiioz
Asociacion para el Desarrollo Integral , Luis Mariano Martin
. Caceres Extremadura
de la Sierra de Gata Mesa
Asociacién para el Desarrollo Integral 5 .
de la Sierra de Monténchez y Tamuja Céceres Extremadura | Alberto S. Buj Artola
Asociacién para el Desarrollo Integral ; P .
Jel Valle del Ambroz Caceres Extremadura | Oscar Mateos Prieto
Asociacion para el Desarrollo Rural de Rariel Meiing
la Comarca del Campo Arafiueloysu | Caceres Extremadura N d
uevo
Entorno
Asociacion para la Promocion del ; -
: ) Juliana Gutiérrez
Desarrollo de la Comarca Traslerra- Céceres Extremadura M
. ; ateos
Tierras de Granadilla
Asociacién Sociedad para la Promocion o Extieradiis José Antonio Recio
y Desarrollo del Valle del Jerte Santos
Grupo - Asociacién para la Promocion
y el Desarrollo Rural del Geoparque # . "
Mundial de la UNESCO de Villuercas Céceres Extremadura | Felipe Sanchez Barba
Ibores Jara
Associacié Mallorca Rural Islas Baleares | Illes Balears 'ﬁgge Alzamora

Associacio LEADER+ Illa de Menorca

Islas Baleares

Islas Baleares

Francisco Canals
Cortés

Grup d” Accid Local per al
Desenvolupament Rural i Pesquer
d’Eivissa i Formentera

Islas Baleares

Islas Baleares

Juan Mari Guasch

Asociacion Insular de Desarrollo Rural

Serafina Suarez

de Gran Canaria Las Palmas |Islas Canarias Tt

Asociacion Insular para el Desarrollo | Santa Cruz e Maria Isabel Pérez
Rural de La Gomera de Tenerife Roméan

Asociacién para el Desarrollo Rural de | Santa Cruz Luis Vicente Martin

la Isla de La Palma

de Tenerife

Islas Canarias

de Paz
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H |Grupo de Acciéon Rural Tenerife SN L Islas Canarias Mlgu?’l Angel Lopez
de Tenerife Gonzalez
Asociacion para el Desarrollo Rural de - i Arturo Colina
2 La Rioja Suroriental La Rioja La Rioja Aguirre
Centro Europeo de Informacion y . - : 3 3
H Promocién del Medio Rural en la Rioja ke bage La Rioja Daniel Oses Ramirez
M Asociacién para el Desarrollo Comarcal Murcia Murcia Juana Guardiola
del Nordeste de la Region de Murcia Verdia
Asociacion para el Desarrollo Rural Patricia Fernandez
M |Integrado de los Municipios de la Vega | Murcia Murcia Lé
bpez
del Segura
i Integral, Sociedad para el Desarrollo s Wimeta José ’Franc1s,co
Rural Garcia Fernandez
H Asociacién Cederna Garalur - Centro T o — Patxiku Irisarri
de Desarrollo Rural de Navarra Elizagoien
Asociacion TEDER, Tierra Estella, Carmen Puerta
M Navarra Navarra
Desarrollo Rural Extremera
H |Consorcio EDER Navarra Navarra élﬁandro Toquero
H Grupo de Accidon Local de la Zona . p— Alejandro
Media de Navarra Antonanzas Salvo
Asociacién para el Progreso del " : Oihana Martinez
b Desarrollo Rural MENDINET il Eats Vasco Errasti
Asociacion para el Desarrollo . 1 3
M |Integrado del Centro de Asturias Asturias riucin ado de A{neha Heides
: Asturias Lopez
Periurbano
M Asociacion para el Desarrollo Rural de Asturias Principado de | Gemma Alvarez
la Montafia Central de Asturias Asturias Delgado
H Asociacion para el Desarrollo Rural e Asturias Principado de | Ramén Galén
Integral del Oriente de Asturias Asturias Escandon
Asociacion para el Desarrollo Rural . Principado de ; :
i Integral de la Comarca de la Sidra cishuriag Asturias Algjasidon epalRacER
H Centro de Desarrollo Rural Alto Narcea Asturias Principado de |José Victor
Muniellos Asturias Rodriguez Fernandez
Centro de Desarrollo Rural Valle del . Principado de |José Ramoén Feito
H Asturias ;
Ese Entrecabos Asturias Lorences
H Centro para el Desarrollo de la Pt Principado de | César Villabrille
Comarca Oscos-Eo Asturias Quintana
H |Comarca del Alto Nalon Asturias Pr1n01.pado de Marc’ehno Martinez
Asturias Menéndez
H Grupo de Desarrollo Rural Asociacién y—— Principado de | José Antonio
Centro de Desarrollo Navia-Porcia Asturias Barrientos Gonzalez
: ; : Principado de |Jaime José
H |Grupo de Desarrollo Rural Bajo Nalén | Asturias R e e .
Grupo de Desarrollo Rural Camin Real . Principado de | Belarmino Fernandez
H Asturias

de la Mesa

Asturias

Fevienza
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» Salario y retribuciones

En el area de salarios y retribuciones no existe ninguna discriminacién por motivos de
género.

» Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

El personal de REDR dispone de flexibilidad horaria que le hace conciliar la vida laboral
y personal; asimismo desde la entidad facilitamos la flexibilidad en cuanto al horario de
entrada y salida si asi es requerido con el fin de compatibilizar trabajo con vida familiar.

» Prevencion del acoso sexual

En la REDR, existe un coédigo de conducta, elaborado en 2018 y actualizado en 2022, en
donde se rechaza toda forma de abuso, acoso, violencia o comportamiento irrespetuoso
por parte de las personas de la asociacion.

Sin embargo, la asociacién no cuenta con un protocolo especifico de atencion al acoso
laboral o sexual que ayude a establecer canales formales para la denuncia de este tipo de
conductas.

De esta manera, si bien el equipo se caracteriza por la confianza y el respeto en la
relacione humanas, se hace necesario desarrollar un protocolo de prevencion del acoso
sexual y/o laboral, en donde se establezcan las herramientas necesarias para prevenir
este potencial fenémeno y vertebrar su denuncia.

= Acciones formativas en género

La formacion en género es un elemento esencial para la consecucion de una igualdad
efectiva dentro de las entidades, asi como para transversalizar este aspecto en el disefio,
ejecucion y evaluacion de proyectos.

Ademas, en la mayoria de los casos, el machismo se perpettia a través de practicas o
actitudes cotidianas que van mermando paulatinamente la capacidad de actuacion y
decision de las mujeres.

Asi pues, si bien es cierto que la mayoria de equipos técnicos (53,1%) han llevado a cabo
formaciones en materia de igualdad o sobre el enfoque de género en proyectos, se hace
necesario profundizar la formacion de la REDR y de los GAL que se integran en ella en
este ambito.

=  Comunicaciéon

Por altimo, en este diagndstico, se ha llevado a cabo un analisis de la comunicacion
institucional que emplea la REDR en su funcionamiento, asi como los GAL que se
integran en ella.
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Sus resultados determinan que, en general, la entidad utiliza un lenguaje visual y escrito
no sexista en su estrategia de comunicacion, tanto a nivel interno como a nivel externo.

4. Metodologia

En la redaccién de este Plan de Igualdad, se han tenido en cuenta las caracteristicas
recomendadas por el Ministerio de Igualdad, el Instituto de las Mujeres y la Federacion
de Mujeres Progresistas, tratando de disefiar un plan:

e Colectivo-Integral, puesto que trata de incidir no sélo en la situacion de las
mujeres, sino en toda la plantilla.

o Transversal, puesto que aplica a todas las areas de la asociacion.

o Negociado, puesto que surge de un proceso abierto de diélogo y participacion
colectiva.

o Dinamico, puesto que trata de ser un plan vivo, adaptable y progresivo.

e Flexible, puesto que se adapta a las caracteristicas de la asociacion.

e Sistematico-Coherente, puesto que contiene objetivos y ejes de actuacion
estructurados, realistas, y medibles.

Ademés, la metodologia utilizada en la redaccion de este Plan de Igualdad ha sido de
carécter participativo, incorporando en el proceso de didlogo las demandas, aportaciones
y sugerencia del conjunto de la plantilla.

El resultado final ha sido un Plan de Igualdad que contiene unos objetivos y ejes de
actuacién, medibles y evaluables, que tienen como propoésito impulsar la igualdad de
oportunidades en la REDR.

5. Vigencia

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y por la modificacién
del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Asf pues, para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, se establece un
plazo de vigencia de 4 afios a contar desde su firma. Posteriormente, una vez cumplido
dicho periodo, debera darse paso a un nuevo proceso de negociacion del nuevo Plan de
Igualdad. Mientras tanto, el presente Plan de Igualdad seguird en vigor hasta la firma de
uno nuevo.

16



6. Ejes de actuacién, objetivos y medidas del Plan

En base al diagnéstico realizado, se han establecido los siguientes objetivos, ejes de
actuacién y medidas concretas para poner en marcha el presente Plan de Igualdad de la
REDR:

= Objetivo General:

OBJETIVO GENERAL

0.G: Integrar en la Red Espaiiola de Desarrollo Rural la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aplicandola a todos sus ambitos de
actuacién e incorporandola en su modelo de gestion.

» Eje 1. Cultura organizacional y compromiso con la igualdad

OBJETIVO ESPECIFICO O.E. 1. Integrar el compromiso con la

igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres en la cultura organizacional de
la asociacion.

MEDIDA INDICADOR
1.1 | Ejecucién de una campaiia para la - Campana de difusién ejecutada (si/no)
difusién del Plan de Igualdad entre - N.° de correos enviados para su difusién

la plantilla, Junta Directiva y
socias/os de la asociacion.

1.2 | Creacién de un canal de - Correo electrdnico: creado (si/no)
comunicacién entre la plantilla,
socias/os y comisil‘onlde igualdad, - N.° de sugerencias/opiniones atendidas
ar erenci 5
que sirva para articular sugerencias, y solucionadas
peticiones o quejas en materia de
igualdad.
1.3 | Realizacién de jornadas, encuentros, - N.° de actividades anuales realizadas en
foros, .tantlie\ristas, estudiqs e esta teméitica
investigaciones sobre la situacion de ~ N. de publicaciones anuales realizadas

las mujeres en el Ambito rural y
promocion de redes destinadas al
intercambio de experiencias.

en esta tematica

» FEje 2. Seleccion y acceso al empleo

OBJETIVO ESPECIFICO 0. E. 2. Sistematizar desde la perspectiva
de género los procesos de seleccion y
contratacion de la asociacion.

MEDIDA INDICADOR
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. Evaluacién intermedia: a los dos afios de vigencia de su ejecucion, se valoraran los
logros y dificultades encontradas durante el proceso.

- Evaluacion final: en el dltimo afio de su ejecucién se evaluara el impacto final de dicho
documento.

Tras la revisién, en caso de que la necesidad de actualizacion sea detectada, se procederd a
realizar una nueva versiéon del documento que contendrd informacién sobre las
modificaciones producidas.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en
Madrid, a 20 de octubre de 2022:

) N/
2
LE rvCAf b
Fdo. Secundino Caso Roiz Fdo. Julia Gutiérrez Mate

Presjdgrite REDR Representante JD Extremadura

Fdo. Maria José ano
Vicepresidente REDR Gerente

Fdo. Irene Martin Garcia Fdo. Diego Pontones Hernan
Equipo técnico REDR Equipo técnico REDR
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