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QU’EST-CE QUE LEADER ? Leadership, Entrepreneuriat, Ambition, Détermination,
Efficacité, Résultats.

A I'issue des Journées « 30 ans LEADER » et aprés avoir écouté et agrégé les
volontés de nos groupes d'action locale (GAL) et faisant preuve d'une
compétence tournée vers le positif, nous exigeons :

LEADER: PROPOSITIONS

1. Politiques publigues. Nous, les GAL, revendiquons la reconnaissance en tant qu'instrument de

gestion au-dela du FEADER-PAC ; Apres 30 ans, nous avons constaté que nous travaillons en faveur d'une
politique TERRITORIALE et non sectorielle.

2. Vision alo Nng terme. Il s'agit 1a d'une évidence et d'une exigence ; Des réponses stratégiques et
structurées sont nécessaires pour un milieu rural avec une vision a plus long terme.

3. Partenariat public-privé. Les GAL, nous sommes le seul instrument de concertation
territoriale entre le public et le privé, pertinent et efficace. Nous sommes - et personne ne peut en douter -
une partie importante, active et influente de la boite a outils pour parvenir a un développement territorial
intégral et a une cohésion sociale des territoires ruraux. Nous avons été les pionniers dans la mise en
valeur des actifs de 1'environnement rural, qui a servi et sert toujours a définir les nouvelles politiques
territoriales sur une base solide.

4. Bureaucratie. Nous demandons aux administrations de coordonner les efforts et les ressources
afin d'éviter ainsi les duplicités bureaucratiques. Et nous exigeons de ne plus subir de distorsions et de
retards supplémentaires en raison des contraintes administratives.

5. Défis et o pportun ités. Nous appliquons une approche proactive et constructive en tant que
partie essentielle de notre méthodologie pour I'élaboration des futures stratégies de développement local.

6. LEADER-GAL. En ce qui concerne LEADER 2023-2027, nous exigeons des administrations
qu'elles rendent la mesure LEADER pleinement opérationnelle pour le ler janvier 2023 ; Les LDS ayant
été approuvés et les Conventions correspondantes avec les GAL signées dans toute I'Espagne, afin de nous
conformer au calendrier européen et ainsi harmoniser les actions.

/. Jeunes. Nous avons donné aux nouvelles générations la possibilité de participer activement aux
processus de prise de décisions, tout en soutenant et en encourageant leur esprit d'entreprise.

8. Tourisme. Nous voulons saisir cette occasion pour changer le paradigme du tourisme et pour
développer nos destinations rurales en tant que leviers de changement dans le secteur touristique de notre
pays.

9. Coopération. La coopération est inhérente a notre méthodologie ; Qui mieux que le GAL pour
identifier et décider de ses actions en matiére de coopération. Nous partons du principe de I'Union
européenne : « Tout ce qui n'est pas interdit est permis ».

10. ODD et Agenda 2030. Sans le milieu rural, les ODD et I'Agenda 2030 ne peuvent étre atteints.
LEADER a avancé dans la réalisation et la mise en ceuvre des ODD depuis sa création en 1991, et nous
continuerons aujourd'hui a travailler a leur mise en ceuvre.
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POLITIQUES DE DEVELOPPEMENT RURAL :
PROPOSITIONS

1. Changer I’histoire. Il est important que le recit des actions entreprises soit un élément positif. Le
récit renouvelle la vie sociale et intrinséquement il s'intériorise dans nos pensées. Il est plus que jamais
nécessaire de changer l'histoire et de commencer a présenter les villages comme des lieux d'opportunités
face a la surexploitation et la pollution urbaines.

2. Rentabilité économi gue. Délier la fourniture de services a la population de la rentabilité
économique. Tant que le critére d'attribution d'un service restera le nombre d'habitants, le milieu rural ne
cassera jamais |'écart actuel en matiere de services.

3. Bien-étre social. Assurer le bien-étre social, au-dela des criteres géographiques ou
démographiques.

4. Décentraliser les services et assurer la décentralisation des
Administrations publiques vers les zones rurales, en veillant 4 ce que toutes les
Communautés autonomes aient des représentations sur leur territoire. Assurer une décentralisation des
bureaux et du personnel des entreprises dont les matiéres premieres proviennent, pour la plupart, du
milieu rural. Les entreprises agro-alimentaires, énergétiques, de construction ou textiles, entre autres,
devront s'engager a décentraliser un minimum de leurs ressources humaines vers les zones ou elles
achetent leur produit.

5 Promouvoir une gouvernance polycentrique afin d'optimiser les

Fressources. Encourager la convergence et 1'optimisation des fonds entre les entités publiques, afin de
garantir que la lutte contre la dépopulation et la dynamisation du milieu rural constituent une priorité
stratégique et transversale aux stratégies nationales. Pour ce faire, il sera essentiel d'assurer un dialogue
permanent entre les Ministéres, les administrations régionales et, entre autres, les Groupes d'action locale,
en raison de leur pouvoir d'action sur le territoire.

6. Rural Proofing. La proposition lancée en 2017 par REDR se concrétise par plusieurs exemples
concrets et s'échelonnant du niveau national au niveau territorial. Nous continuerons de miser sur
I'imbrication sur 1'ensemble du territoire national et sur la transversalité dans toutes les politiques
publiques.

7. Promouvoir un lien plus équitable entre les zones urbaines et rurales, en
renforcant l'origine des ressources et leur utilisation a destination (sans milieu rural, il n'y a pas de milieu
urbain).

8. Education sur la base des opportunités. Accroitre les possibilités de formation
professionnelle dans les zones rurales en vue de réaliser les potentialités et les possibilités offertes par le
territoire.

9. La culture est un outil de changement et, en tant que telle, elle doit étre planifiée et
intégrée comme une solution de fond pour I'environnement rural, mettant en valeur I'immense patrimoine
culturel, naturel et social de nos territoires ; Et il faut a son tour transférer 1'immense offre culturelle des
grandes villes vers les zones rurales.

10. Renforcer la participation des Groupes d'action locale en tant qu'éléments et
instruments de cohésion, de collaboration et de mise en ceuvre de toutes les catégories politiques en faveur
d'un environnement rural vivant et durable.
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| Problémes décriés par la société rurale depuis des décennies, les inégalités territoriales et la dépopulation ont été
inscrites a l'agenda public il y a quelques années. En tant que partie intégrante de la stratégie politique définie dans la
fenétre d'Overton, le milieu rural est passé de 1'impensable au domaine politique et populaire. Le rural est devenu

visible aux yeux de la société. Toutefois, a ce jour, nous attendons toujours des résultats et REAFFIRMONS que le
milieu rural n'a plus le temps pour des solutions intermédiaires.
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