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Introduccion
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Las mujeres que viven en el medio rural son clave para el desarrollo sostenible de
nuestros pueblos. Podemos afirmar que la presencia femenina en el territorio rural es la
Unica forma de evitar la masculinizacion, el envejecimiento y la despoblacion para
asegurar el futuro del territorio rural. Conseguir la plena igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres es imprescindible para el desarrollo econdmico, y una cuestion

de pleno derecho.

La mujer rural se encuentra en una situacion de doble desigualdad, por cuestion de
género y territorio, ya que las desigualdades que sufren las mujeres en el medio rural
son en muchos casos, mayor que las mujeres que habitan las ciudades y nucleos
urbanos. Las mujeres del medio rural se enfrentan con mayores obstaculos para el

desarrollo de sus expectativas personales, familiares, laborales, sociales y econdmicas.

El proyecto de cooperacién CONCILIA, dentro del cual se realiza este estudio, promueve:

= La participacién activa y la insercién socio-laboral de la mujer del medio rural.

= Avanzar en la corresponsabilidad social.

= Deconstruir estereotipos que perpettan la desigualdad.

= Apoyar la capacidad de las mujeres para la cooperacion, el emprendimiento y
autoempleo.

= Potenciar el liderazgo femenino para incrementar la participacion de la mujer en

todos los niveles de la vida pubica y ocupar puestos de decision.

Las actuaciones del proyecto estan destinadas, entre otras, a las mujeres del territorio
rural, independientemente de su rol social, econémico o laboral, a la sociedad rural en
general y especificamente a las mujeres como agentes motivadoras del cambio, con
potencial e inquietudes emprendedoras. Se persigue dinamizar a un colectivo
considerado como “desfavorecido” en la sociedad rural, potenciando su integracion y

desarrollo desde multiples enfoques y perspectivas.
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Promotores

El presente estudio es promovido por la Asociacion para Desarrollo Rural Comarcal de
la Hoya de Huesca | Plana de Uesca (ADESHO), dentro del proyecto de cooperacion

territorial para el desarrollo y empoderamiento de la mujer rural CONCILIA.

El proyecto CONCILIA cuenta con la financiacién de la Diputacion Provincial de Huesca,
del programa Leader de la Unidon Europea y del Gobierno de Aragén en el marco del

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

En él participan Adesho (Hoya de Huesca), Adecuara (Jacetania y Alto Géllego),
Cedesor (Sobrarbe y La Ribagorza), Ceder Somontano (Somontano de Barbastro),
Ceder Zona Oriental (Bajo Cinca, Cinca Medio y Litera) y Ceder Monegros (comarca de

Los Monegros), que es el coordinador del proyecto CONCILIA.

ADESHO solicita a la Federacidén de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de la
provincia de Huesca (FEACCU) la realizacion de estudio-diagndstico de las necesidades
de la mujer rural en la Hoya de Huesca, en el marco del convenio suscrito entre ambas

entidades el 11 de septiembre de 2017.



Localizacion
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La comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Uesca abarca un territorio de 2.525,58 km®
delimitado al norte por las sierras exteriores pirenaicas; al sur limita con la comarca de
de Monegros y la provincia de Zaragoza; al oeste limita con la Comarca de las Cinco
Villas y la provincia de Zaragoza. Es una comarca natural integrada por 40 municipios y
126 pueblos, tiene una poblacion de 67.697 habitantes, de los cuales 52.282
corresponden al municipio de Huesca, lo que sefiala una fortisima concentracidn
demografica en torno a la capital. El municipio de Huesca tiene una extension de 161

km?, es el 6% del territorio de la comarca y concentra el 77% de la poblacién.

La densidad demografica es de 26,80 hab./km.? si excluimos el término municipal de
Huesca capital tal densidad desciende hasta los 6,5 hab/km’. Algunos de sus pueblos

no llegan a 2 hab/km? de densidad de poblacion.
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Marco Normativo

El estudio se realiza bajo el siguiente marco normativo.

Constitucién Espaiiola

Art. 14 de la Constitucion Espafola establece que la poblacidn espafiola es igual ante la ley, «sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social».

Art 9.2 seflala que es a los poderes publicos a quienes corresponde «promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de toda la ciudadania en la vida

politica, econdmica, cultural y social».

Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

La ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, constituye el marco normativo
espafiol para promover el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y varones, y combatir
la desigualdad de género en el estado espanol.

Articulo 30 LO 3/2007 hace referencia a la igualdad en el desarrollo rural. Se establecen 5 puntos para
favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el medio rural: Titularidad compartida, formacion y
educacion para favorecer la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo y 6rganos de direccién,
promocion de actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres rurales, desarrollo de una red de
servicios sociales como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres en
el mundo rural y por ultimo la igualdad de oportunidades en el acceso a tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Ley 45/2007 para el Desarrollo Sostenible de Medio Rural

Ley 45/2007 para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural cuyo objetivo es el mantenimiento de poblacion
rural a través de la mejora de su situacién socioecondmica y el acceso a unos servicios publicos de calidad,
incorporacion de los jovenes al mercado laboral, fomentar la igualdad de género y la participacién de las
mujeres en todos los &mbitos de la vida del medio rural.

Articulo 8 Ley 45/2007 Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

Las medidas contenidas en el Programa de Desarrollo Rural Sostenible deberan respetar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural. Asimismo, podran contemplarse
medidas de accidon positiva en favor de las mujeres en el medio rural, encaminadas a superar y evitar

situaciones de discriminacion de hecho por razén de sexo.



Diagnédstico de la Mujer Rural en la Comarca Hoya de Huesca | Plana de Uesca

Ley 2/1993 de 19 de Febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer

Articulo 3 Fines. El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como finalidades basicas elaborar y ejecutar las
medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y de la mujer, impulsar y promover
la participacion de la mujer en todos los ambitos y eliminar cualquier forma de discriminaciéon de la mujer en

Aragon.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006

Directiva relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres

y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Principios para el empoderamiento de las mujeres ONU MUJERES

1. Promover la igualdad de género desde la direccion al mas alto nivel.

Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo; respetar y defender los derechos
humanos y la no discriminacion.

Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras.

Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las mujeres.

Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial a favor del empoderamiento de las mujeres.

Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

e L

Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.
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Objetivo
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La finalidad del presente estudio es:

1.

Mejorar el conocimiento sobre la situacion de las mujeres rurales y contar con un
diagnéstico de la situacion de la igualdad de género en el medio rural, en el &mbito
del asociacionismo, a través de reuniones, entrevistas y encuestas a mujeres de las
Asociaciones de Mujeres, Consumidores y Usuarios de la Comarca Hoya de Huesca.
De este estudio se derivaran acciones para promover la participacion activa y la
implicacion en el territorio de las mujeres, favorecer el asociacionismo femenino,
sensibilizacion en materia de conciliacion, superacion de estereotipos y creencias

limitantes, y el empoderamiento de la mujer del medio rural de la Hoya de Huesca.

Dinamizar las asociaciones de las localidades de la Comarca de la Hoya de Huesca,
haciéndolas participes del estudio y descubrir necesidades asi como mujeres que
puedan ser agentes motivadoras del cambio y multiplicadoras de la experiencia del

proyecto CONCILIA.

Ser (a nivel documental) una guia formativa de aspectos fundamentales en materia
de conciliacion e igualdad, aspectos que son necesarios para el desarrollo de la mujer
rural con una perspectiva territorial y recoger informacion necesaria para entender

las politicas, planes, programas y estrategias en este ambito.



EMPODERAMIENTO
Y
CONCILIACION
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Empoderamiento

Este término fue acuiado en la IV Conferencia Mundial en Beijing para referirse al
aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder, y como consecuencia transformar las relaciones desiguales de

poder entre los géneros.

El término empoderamiento lleva implicito un proceso de capacitacion hacia la

emancipacion. El empoderamiento femenino es el proceso mediante el cual las

mujeres desarrollan las capacidades necesarias para poder construir y mejorar su

propia vida.

El desafio del empoderamiento de la mujer rural es superar los estereotipos
arraigados y desaprender creencias limitantes, muchas mujeres no sienten la
necesidad de trabajar por la igualdad y se hace necesario transformar el

pensamiento de “no necesidad” hacia la sensibilizacién en materia de igualdad.

El empoderamiento de la mujer incluye tanto el cambio individual como la accién
colectiva necesaria para revertir la situaciéon de desigualdad y subordinacion de la

mujer.

Actualmente todas las politicas de igualdad de género incorporan acciones e

. . e . . 1
inversiones especificas para el empoderamiento de la mujer.

El empoderamiento implica también tener acceso a los recursos, lo que supone que

es necesario lograr el empoderamiento econémico.

El empoderamiento de la mujer rural es doblemente un reto, ya que las mujeres
rurales sufren en el proceso de socializacibn de género, estereotipos que
condicionan su situacion y posicion social, y porque las condiciones de vida de la
mujer rural no satisfacen en muchos casos necesidades practicas como el acceso a
bienes y servicios, formacién, educacion, salud, servicios sociales, el transporte y el

acceso a las nuevas tecnologias.

FAMILIAR
PERSONAL Trabajo

Ambito reproductivo
Privado y ambito
doméstico

! Tercera Conferencia Mundial sobre la Financiacion para el Desarrollo (2015)
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Conciliacion

Conciliacion
Personal,
Familiar y

Laboral
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Podemos definir la conciliacion como "La participacion equilibrada entre mujeres y
hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo, conseguida a través de la
reestructuracion y reorganizacion de los sistemas, laboral, educativo y de recursos
sociales, con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo, variar los
roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades de atencion y cuidado a

H w2
personas dependientes”.

La conciliacion personal, familiar y laboral es una estrategia que facilita la consecucién
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, hacia el objetivo de consecucion de una
organizacion socioeconémica dénde hombres y mujeres puedan hacer compatibles su

vida laboral, familiar y personal.

El objetivo de la conciliacion es mejorar la calidad de vida de las personas, siempre
bajo la premisa de que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades para

desarrollarse en todos los &mbitos.
Para esta transformacion social es necesario:

e Desarrollar los recursos y estructuras que permitan el cuidado y la atencién de
personas dependientes.

e Reorganizacion de tiempos y espacios de trabajo.

e Medidas laborales (legales y voluntarias) que posibiliten la conciliacion
laboral.

e Modificar roles tradicionales y estereotipos de género.

e Eliminar discriminaciones respecto a las responsabilidades domésticas y
familiares que asume en mayor parte la mujer.

e Corresponsabilidad. Equilibrar el esfuerzo que deben realizar hombres y
mujeres para el desarrollo de la vida familiar, independientemente de la

situacion laboral de la madre. La conciliacion no es realizable si no existe

corresponsabilidad.

2 Palabras para la igualdad — Plan Optima
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Medidas de
Conciliacion y
Corresponsabilidad

Las medidas para la conciliacion son un conjunto de acciones para crear
condiciones no sélo de conciliacién personal, familiar y laboral sino que también
favorezcan el acceso de la mujer al mercado de trabajo, autoempleo,
emprendimiento y vida publica.

Las medidas deben dar cobertura a 4 lineas:

Cuidado de hijos e hijas

Cuidado de ascendientes y dependientes

Gestion del tiempo familiar y reparto de tareas domésticas
Desarrollo de la vida personal

El I Plan Estratégico para la Igualdad de Hombres y Mujeres en Aragén (2017-
2020)° recoge en su objetivo 3 las Medidas para la Conciliacion y
Corresponsabilidad.

1. Avanzar en estudios y andlisis de la economia del cuidado atendiendo a las

caracteristicas de nuestra poblacién que avance en nuevos servicios y empresas.

2. Aumento de aulas en la red de centros publicos de 0-3 afos, centros de
mayores, centros civicos abiertos en verano, campamentos con especial mencion

al medio rural.

3. Fortalecimiento de medidas de negociacion colectiva y promocion de
convenios colectivos con clausulas de género que garanticen la igualdad en el
ambito laboral y la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral. Se velara
para que los convenios Colectivos que se suscriban en Aragdn promuevan la
superacién de las brechas de género, y que no contengan clausulas contrarias al
principio de igualdad entre mujeres y hombres, y que hagan un uso no sexista del
lenguaje. Se incentivard el uso de medidas de conciliacion por parte de los
hombres, para promover otro modelo de cuidador mas acorde con la
corresponsabilidad, entre mujeres y hombre e ird acompafado del preceptivo
Informe de impacto de Género.

4. Desarrollo de la competencia de gestiéon del tiempo de forma compartida entre
género, para el logro del desarrollo profesional de las mujeres con formacion
sobre usos del tiempo, alternativas colaborativas a la situacion actual de las
mujeres para su desarrollo profesional y evaluacion de impacto de género de los
aprendizajes en el desarrollo profesional. Fomentar la creacion de espacios que
contribuyan al desarrollo de medidas de conciliacion y corresponsabilidad dentro

de las empresas.

3
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Documentos/Doc/plan_igualdad_hombres_mujeres.pdf
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Mujer y
Medio Rural
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El presente estudio se realiza con una vision rural y de género de la situaciéon de la
mujer en el territorio local (Comarca Hoya de Huesca), con el objetivo de impulsar el
progreso de las mujeres que viven y trabajan en el medio rural, para ello se han tenido
en cuenta factores ya analizados en Diagnostico de la Igualdad de Género en el Medio
Rural y Condiciones de Vida y Posicién Social de las Mujeres en el Medio Rural (MARM,

2009) y el Informe Ser Mujer Rural en Aragon (2010-2016)

Concepto de Medio Rural.

El Instituto Nacional de Estadistica considera municipio rural aquellos que cuentan con
menos de 10.000 hab. y municipios pequefios con poblacion inferior a 2.000 hab., sin
embargo la Ley 45/2007, para el desarrollo sostenible del medio rural, establece en su
art.3 como definicion de medio rural: el espacio geogréafico formado por la agregacion
de municipios o entidades locales menores definido por las administraciones
competentes que posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes y una densidad
inferior a los 100 habitantes por km? y municipio rural de pequefio tamafo: el que
posea una poblacién residente inferior a los 5.000 hab. y esté integrado en el medio

rural.

Consideraciones del Medio Rural.

Débil situacion sociodemografica, que pone en peligro el relevo generacional y el
futuro del medio rural. Baja densidad de poblacién y desequilibrio demografico por el
envejecimiento y masculinizacion del territorio.

El sobreenvejecimiento de las poblaciones rurales, asi como la dependencia que genera,
constituyen junto con la masculinizacion dos elementos caracteristicos del paisaje social de
la ruralidad espafiola.

Camarero, L. (2009). “La masculinizacion rural y las estructuras de convivencia familiar.”

El art.2 Ley 45/2007 establece los objetivos para el desarrollo sostenible del medio
rural, enfocados a revertir la desigualdad de este territorio respecto las zonas urbanas:
Diversificaciéon y desarrollo econdmico, mantenimiento del empleo.
Dotacion de infraestructuras y equipamientos.

Servicios basicos de educacion y salud.

Calidad ambiental, conservacion del patrimonio natural y cultural.

)
)
)
» Considerar necesidades particulares de los ciudadanos.
)
Y Facilitar el acceso a la vivienda.

)

Participacién y accesibilidad
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... Consideraciones del Medio Rural

Falta de tejido empresarial con capacidad de generar empleo. El autoempleo como
principal forma de emprendimiento, la estacionalidad del turismo y la agricultura como
principal actividad ralentiza el crecimiento de empleo en otros sectores.

Déficit de servicios de atencion a personas dependientes, salud, infancia, comedores y

servicios educativos.

Déficit de infraestructuras. El desarrollo de infraestructuras y dotacion de servicios es
imprescindible para el desarrollo del medio rural, el mantenimiento de la poblacién y
el crecimiento de empleo.

Mercado laboral insuficiente y deficiente (temporalidad y estacionalidad). La insercion
socio laboral de las mujeres asi como la mejora de la calidad de vida y de empleo, son
imprescindibles para el desarrollo sostenible del medio rural.

Feminizacidn del cuidado de personas en situacion de dependencia, que confirma el
mantenimiento de patrones sexistas.

Sobrecualificacion de las mujeres, sobre todo de las mujeres mas jovenes, lo que
provoca su huida a nucleos urbanos también denominada « huida ilustrada »

Segregacion financiera. Brecha salarial de género.

Brecha Digital. La dificultad de acceso, la poca formacién en habilidades y
competencias TIC. El acceso y uso a las tecnologias de Informacion, conlleva tres
procesos: el primero es que exista infraestructura de telecomunicaciones y redes
(disponibilidad), el segundo, es que sea posible la accesibilidad a los servicios que
ofrece la tecnologia y la tercera es poseer habilidades y conocimientos para hacer un

uso adecuado de la tecnologia.

Segregacion horizontal. Dificultad de las mujeres de acceder a puestos estereotipados

como masculinos.

Segregacion vertical. Las mujeres ocupan puestos inferiores y los hombres puestos de

poder o responsabilidad, tanto en el mercado laboral como en la vida publica.

Invisibilidad del trabajo de las mujeres rurales que han realizado y realizan en el
mantenimiento y desarrollo del medio rural, la agricultura, la elaboracién de productos

artesanales y locales, y el mantenimiento del patrimonio cultural.

La invisibilidad del trabajo productivo no remunerado realizado por las mujeres rurales,
su falta de reconocimiento y valor social de papel realizado por las mujeres rurales es
una de las principales barreras para su desarrollo, ya que contribuye a la division sexual

del trabajo y mantener a la mujer en una condicién de subordinacién en el medio rural.
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Proyecto de Ley de Igualdad entre mujeres y hombres en Aragon.

Nos referimos al Proyecto de Ley de Igualdad entre mujeres y hombres en Aragén”, para enfocar el estudio
a las lineas estratégicas del Gobierno de Aragdén con el fin de aunar esfuerzos en el cumplimiento de

objetivos para un mismo fin y beneficio comun.

El Gobierno de Aragon en la linea de participacion ciudadana ha elaborado el Proyecto de Ley de Igualdad

entre mujeres y hombres en Aragon, adaptando el marco normativo nacional a las particulares caracteristicas

del

rural en el Articulo 78.- Desarrollo rural y en el Capitulo III establece medidas para la conciliacion y

territorio aragonés. Este contempla especialmente la situacion y necesidades de las mujeres en el medio

corresponsabilidad.

a) Analizar la situacion de las mujeres y de los hombres en el entorno rural a efectos de valorar aquellas
actuaciones mds efectivas y necesarias.

b) Facilitar el acceso a la titularidad o la cotitularidad por parte de las mujeres de las explotaciones
agrarias y especialmente las de origen familiar, asi como apoyar el cooperativismo femenino rural, con
la finalidad de promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

¢) Hacer visible socialmente la importancia del trabajo de las mujeres en el medio rural y de sus
aportaciones a la economia, la cultura y al desarrollo de los territorios.

d) Fomentar el asociacionismo femenino en el dmbito rural como motor de dinamizacion,
transformacion y desarrollo rural.

e) Promover medidas de formacion de las mujeres en el ambito rural dirigidas a mejorar el nivel
socioeducativo y formativo, con el fin de favorecer su incorporacion al mercado laboral, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia y a la creacion de empleo.

f) Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién y a la gestién de
empresas de dambitos tecnoldgicos que favorezca el teletrabajo, mejorando las infraestructuras del
territorio y la llegada de Internet a nivel profesional

g) Garantizar la presencia y participacion de las mujeres en el dmbito rural favoreciendo su acceso a
puestos de decision politica, profesional o social.

) Fomentar el papel de las mujeres como impulsoras activas del desarrollo rural, apoyando las
iniciativas lideradas por ellas y fomentando su presencia en los érganos rectores del medio rural

) Promoverdn nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural.

k) Promoverdn el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores, mayores y
dependientes como medida de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres

en mundo rural.

Articulo 78.- Desarrollo rural
Anteproyecto de Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén

4
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Documentos/anteproyecto_ley_igualdad_tras_proceso.pdf
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Metodologia

Enfoque
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Para la elaboracién del informe se ha utilizado metodologia de diagnédstico
comunitario participativo dentro del tejido asociativo con objeto de identificar las
necesidades que perciben las mujeres que forman parte de las asociaciones de la
Comarca Hoya de Huesca, siendo este el objetivo estratégico nimero 3 del proyecto
de cooperacion CONCILIA OE.3 “Fomentar la participacion en la toma de decisiones y
en la implicacion con el territorio, favoreciendo el asociacionismo femenino”, y a
partir de este estudio tener un punto de partida para determinar las acciones concretas
para impulsar la insercion socio-laboral y el empoderamiento de la mujer rural de la

comarca.

FEACCU, como Federacion de Asociaciones de Consumidores y Usuarios se constituyé
en 1995. Es una entidad sin &nimo de lucro Declarada de Interés Social, Utilidad Publica
y es miembro del Consejo del Instituto Aragonés de la Mujer y el Observatorio
Aragonés de Familia. Entre las actividades principales que desempefian estan la
formacién, la mujer, la igualdad, el desarrollo y la cooperacién. Actualmente integra
107 asociaciones de la provincia de Huesca, que aglutinan 16.636 socias y socios.

FEACCU participa activamente en las politicas del Gobierno de Aragédn (Ley 8/2015, de
25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragodn) a través de los siguientes Observatorios y Consejos del Gobierno de Aragon.

Dpto. de Ciudadania y Derechos Sociales:
Observatorio Aragonés de Familia.

Consejo Rector del IAM.

Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer.
Consejo Aragonés de Transparencia de Aragon.
Consejo Aragonés de Consumidores y Usuarios.

Consejo Aragonés de Consumo.

Dpto. de Ciudadania y Derechos Sociales:
Consejo Aragonés de Salud.

Dpto. de Vertebracion de Territorio, Movilidad y Vivienda:
Junta Arbitral del Transporte de Aragon

Dpto. de Economia, Industria y Empleo:

Consejo Aragonés del Comercio.

FEACCU mantiene una relacién estrecha, de colaboracién y comunicacion con las
asociaciones lo que le permite conocer la dindmica de la comunidad y cuenta con

amplia experiencia y poder organizativo.

FEACCU cuenta con personal técnico cualificado, con competencias para el ejercicio de
funciones como agente de desarrollo e igualdad y conocimientos de participacion
social, pedagdgicos y tecnoldgicos necesarios.



Condicidon y
Posicion de la

Mujer Rural
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Condicion. Conjunto de circunstancias materiales respecto a los hombres, que suponen
una desventaja y configuran el modo de vida. Las condiciones de vida de las mujeres
rurales estan relacionadas con su nivel de satisfaccion respecto a sus necesidades
practicas.

Posicidn. Esta relacionada con la manera en que las mujeres participan en la sociedad,

toman o no decisiones y tienen la posibilidad de actuar e influir.

Los roles de género social en el entorno rural estan socialmente aceptados (madre,
esposa y responsable del hogar). El valor social que se le ha dado al trabajo doméstico
aunque aceptado se percibe por la sociedad como devaluado y depreciado, esta
concepcidn tiene una raiz patriarcal y perpetua la invisibilidad de las mujeres que se
ocupan de las tareas domésticas y que no deberia condicionarse al género femenino.

La construccidn social del género en el territorio que se realiza el diagndstico no dista
de la generalidad rural, por lo que en parte las mujeres no perciben las necesidades
estratégicas en torno a la igualdad de género, las creencias limitantes colectivas para el

empoderamiento femenino varian por el contexto cultural y edad.

Las creencias limitantes y predeterminadas son aquellos pensamientos, opiniones o
premisas que consideramos “verdades absolutas” y que influyen tanto en la manera que
tenemos de interpretar la realidad y el entorno, y también influyen en nuestras
decisiones y en las de nuestro entorno, siendo la mayor la visidon tradicional de los

estereotipos de género.

Las necesidades estratégicas de mujeres, son todas aquellas que tienden a lograr un
cambio en la posicion o estatus social, en la division genérica del trabajo y en las
relaciones entre los géneros, asi como a facilitar su acceso o las oportunidades de
empleo, capacitacion, tenencia de la tierra y toma de decisiones. Estan relacionadas con
su posicion de desventaja en la sociedad, son de largo plazo y consisten en igualar con

equidad la posicion de hombres y mujeres en la sociedad.

En las reuniones de trabajo con mujeres de las asociaciones se promueve la
dinamizacion y la escala a mujer como agente. La promocion de la mujer como
inductora del cambio, planificadora, administradora, organizadora, asesora, miembro de
asociaciones, foros y entidades, y educadora, dentro de los niveles de actividad de
proyectos de desarrollo rural, planes, programas y la propia gestion y dinamizacion de

las asociaciones y la vida en el territorio rural.
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Informacién y
Sensibilizacion

en Igualdad
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La metodologia escogida para la recogida de informacion han sido reuniones de
trabajo para informacion y sensibilizacion en materia de igualdad.

Las reuniones de grupo, de dos a tres horas de duracion participan mujeres de nueve
asociaciones de la comarca Hoya de Huesca. Estas han sido un espacio de reflexion,
intercambio de informacion y sensibilizacion en materia de igualdad con las mujeres
que viven en el territorio rural. Al formar parte del tejido asociativo y de voluntariado
partimos de un entorno de colaboracion, involucracion e interés en fortalecer las redes
de mujeres y asociaciones.

Las reuniones han fomentado la participacion de las mujeres, reforzado sus
habilidades sociales y la toma de decisiones, siempre en un entorno de empatia,

dinamismo y vinculacion con el grupo.

Las reuniones y encuentros se han desarrollado en cuatro lineas.

a) Conceptos tedricos en materia de igualdad y empoderamiento femenino.

b) Experiencias personales y el quehacer de las asociaciones en materia de igualdad.

¢) Visién constructiva de la realidad de las mujeres ;qué queremos? y jqué
necesitamos?

d) Dinamizacién practica del grupo ;qué, cdmo y cuando vamos a hacer?

Se busca que las mujeres se apropien de los conceptos y vivencias para que puedan
desde lo local y con pequefias acciones transformar su realidad, hacia el:

Empoderamiento individual. Toma de conciencia sobre si misma y su propio poder
para tomar decisiones que afecten a su propia vida.

Empoderamiento colectivo. El conjunto de mujeres y asociaciones se relacionen con

un objetivo o interés comun, hacia un cambio social, ganar influencia y participacion.

Esta pequefia didactica del género es un elemento clave para la multiplicacion de los
resultados porque facilita la transmisién de conocimientos en un ambiente critico,
respetuoso y participativo.

Sensibilizacion




Encuesta

Participativa

Investigacion

participativa

Necesidades de la mujer rural en la Comarca Hoya de Huesca | Plana de Uesca

La recogida de informacién se ha realizado a través de encuestas participativas. Esta
técnica es adecuada para la realizacién de este tipo de estudio social y territorial.

A diferencia de una encuesta normal, la_ muestra que tratamos no es representativa y

por tanto no permite extrapolaciones, ni inferencias para la poblacion de la que se ha

extraido la muestra.

Esta metodologia es de gran utilidad social como elemento de autoconocimiento, de
reflexion grupal y como dindmica de participacién de las mujeres que son las
protagonistas del "objeto" estudiado, convirtiéndose asi en sujetos activos. Los
cuestionarios se han distribuido en las en las reuniones de trabajo con las asociaciones
de la Comarca Hoya de Huesca.

La encuesta realizada tiene un enfoque mas cualitativo que cuantitativo, los datos aun
no permitiendo hacer estadistica si que nos permiten dar voz a las mujeres expresando
sus opiniones, necesidades y observaciones acerca de su experiencia de vida en el

medio rural.

No se han incluido en la encuesta usos y costumbres asi como valores y estereotipos,
esta informacion es recogida en notas de las reuniones de trabajo que se mantienen
con las asociaciones y cuyas conclusiones se recogen en el apartado correspondiente.

La investigacion participativa (IAP) es un tipo de investigacién social mediante el cual se
busca la plena participacion de la comunidad en el analisis de su propia realidad, con el
objeto de promover la participacion social para el beneficio de las personas
involucradas. Se busca entender la realidad de las mujeres al mismo tiempo que

tratamos de cambiarla, en un espacio de convivencia, colaboracién y reflexion grupal.

De entre las propuestas que plantea la investigacion participativa, hemos destacado las

siguientes:
@ El problema a investigar es definido, analizado y resuelto por las propias mujeres.

@ El proposito u objetivo final de la investigacién participativa es el de alterar,

transformar la realidad social en favor de las personas involucradas.

@ El proceso de investigacion participativa lo consideramos como parte de la
experiencia educativa que ayuda a determinar las necesidades del grupo, de la
comunidad; incrementando los niveles de conciencia de las mujeres involucradas

acerca de su propia realidad.
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La estadistica es la base del conocimiento practico y real, las estadisticas sociales
promueven el desarrollo conceptual, la produccion de estudios y el desarrollo de
herramientas de intervencion y desarrollo territorial.

Se han utilizado datos del Instituto Aragonés de Estadistica, Datos Basicos de Aragon y
Estadistica Local que incluye datos estadisticos de los municipios, comarcas vy
provincias en Aragon siendo el banco de datos el origen de los cuadros y graficos
disefiados e incorporados.

Las tablas de datos y graficos muestran informacion desagregada por sexo y grupos de
edad, diferenciada por municipios que conforman la Comarca Hoya de Huesca, los
factores a analizar para conocer la situacién de la mujer en la comarca son:

a) El Género

b) La Edad

c) El Territorio e infraestructuras

d) ElEmpleo

Se incorporan los siguientes cuadros, tablas y gréficos, todos referidos al territorio de la
Comarca Hoya de Huesca | Plana de Uesca:

Estructura de Poblacion Comarca Hoya de Huesca. 1 de enero 2016. (Excluido Huesca Capital)
Cuadro de Poblacién desagregada por sexo. 2016

Cuadro de Poblacion desagregada por_sexo y grupos de edad. 2016

M owonpoE

Grafico de Barras: Poblacion de la Comarca desagregada por sexo y grupos quincenales de
edad. 2016 (Excluido Huesca Capital)

5. Gréfico de Barras: Poblacién de la Comarca desagregada por sexo y tres grandes grupos de
edad. 2016 (Excluido Huesca Capital)

6. Graficos de Barras: Poblacién de Municipios de la Comarca desagregada por sexo y grupos de
edad. 2016 (Excluido Huesca Capital)

7. Grafico circular % de Mujeres y Hombres de la Comarca por grupos de edad (Excluido Huesca
Capital)

8. Cuadros de Indicadores de Estructura Demografica IAEST. 2016
9. Cuadro de Residencias y Centros de Dia — Equipamiento Social para Mayores. 2016
10. Cuadro de centros de atencion a la infancia y primaria, y poblacion. 2016

11. Datos de empleo de la Comarca. Afiliaciones por sexo y régimen de cotizacion. Sept 2017

Los cuadros y gréficos realizados con la informacién del Instituto Aragonés de
Estadistica (IAEST) permiten tener informacion detallada de poblacion por edad, género

y territorio de todos los municipios que integran la Comarca Hoya de Huesca.

Esta informacion sera de utilidad para ADESHO y/o cualquier persona, organizacion o
entidad interesada en el desarrollo de negocio y emprendimiento, asi como disefio de
acciones, planes y programas.
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1 Estructura de Poblacién de la Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca
(Excluido Huesca Capital)
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2. Cuadro de Poblacion de la Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca
Desagregada por sexo. Ao 2016

HOMBRES R Totales
CP MUNICIPIO

33.143 49% 34.554 51% 67.697

22125 | Huesca 24.984 48% 27.298 52% 52.282

* Excluido Huesca Capital 8.159 53% 7.256 47% 15.415
22004 |Aguero 83 58 141
22011 Albero Alto 68 46 114
22014  |Alcala de Gurrea 139 127 266
22015  |Alcala del Obispo 187 153 340
22019  |Alerre 106 52% 99 48% 205

22021 Almudévar 1.269 51% 1.203 49% 2.472
22027 |Angués 206 53% 184 47% 390
22029 |Antillén 80 52% 75 48% 155
22036  |Argavieso 58 57% 43 43% 101
22037  |Arguis 69 53 122

22039 |Ayerbe 544 49% 556 51% 1.100
22047 Banastas 160 54% 137 46% 297
22063  |Biscarrués 106 54% 89 46% 195
22064 |Blecuay Torres 115 87 202
22081 Casbas de Huesca 155 53% 138 47% 293
22096 |Chimillas 189 51% 182 49% 371

22119  |Gurrea de Géllego 783 52% 730 48% 1.513
22126 Ibieca 54 54% 46 46% 100
22127 Igriés 374 53% 337 47% 711
22149 |Loarre 190 56% 147 44% 337
22150 |Loporzano 302 234 44% 536
22151 Loscorrales 51 50% 51 50% 102
22156  |Monflorite-Lascasas 192 53% 168 47% 360
22162 Novales 90 51% 87 49% 177
22163 Nueno 302 251 553
22173  |Pefias de Riglos (Las) 163 95 258
22178  |Pertusa 69 46 115
22181 Piracés 57 46 103
22195 Quicena 144 50% 142 50% 286
22203 |Salillas 53 54% 45 46% 98
22220 Sesa 102 78 180
22222 Siétamo 374 306 680
22228 |Tierz 367 376 743
22239 |Tramaced 69 44 113
22248  |Vicién 71 50 121
22904 |Sotonera (La) 494 52% 461 48% 955
22905 |Lupifién-Ortilla 169 50% 171 50% 340
50185 |Murillo de Géllego 100 68 168
50238 |Santa Eulalia de Gallego 55 54% 47 46% 102

Origen de datos: Padrén Municipal de Habitantes. IAEST. 2016 Piramide de poblacién

Los valores resaltados son superiores a la media en hombres e inferiores en mujeres
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3. Cuadro de Poblacion de la Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca.
Desagregada por sexo y grupos de edad. Afio 2016
HOMBRES MUJERES
cP MUNICIPIO

De0al9 | De20a64 De0a19 De 20a 64 De 65 a mas

Totales 6.547 20.386 6210 6473  10%| 20126 30% | 7.955  12%

22125  |Huesca 5.354 15.467 4163 5315  10%| 16116 31% 5867  11%
* Excluido Huesca Capital 1.193 4.919 2.047 1.158 8% 4.010 26% 2.088 14%

22004  |Agiiero 4 55 24 2 1% 26 18% 30 21%
22011 |Albero Alto 14 41 13 8 7% 24 21% 14 12%
22014 |Alcala de Gurrea 5 82 52 10 4% 65  24% 52 20%
22015  |Alcala del Obispo 4 123 60 12 4% 86  25% 55 16%
22019 |Alerre 15 63 28 8 4% 64 31% 27 13%
22021  |Almudévar 224 733 312 205 8% | 645  26% | 353 14%
22027 |Angués 27 113 66 21 5% 9% 24% 69 18%
22029 |Antillén 1 43 26 11 7% 39 25% 25 16%
22036  |Argavieso 5 27 26 5 5% 21 21% 17 17%
22037  |Arguis 4 51 14 5 4% 37 30% 1 9%
22039 |Ayerbe 9% 301 149 100 9% | 277 25% | 179 16%
22047 |Banastas 29 104 27 29 10%| 86  29% 22 7%
22063 |Biscarrués 9 59 38 10 5% 48 25% 31 16%
22064  |Blecuay Torres 15 66 34 16 8% 41 20% 30 15%
22081 |Casbas de Huesca 13 95 47 10 3% 76 26% 52 18%
22096  |Chimillas 33 130 26 38 10%| 105 28% 39 11%
22119 |Gurrea de Gallego 2 470 221 73 5% | 406 27%| 251 17%
22126 |lbieca 3 32 19 6 6% 21 21% 19 19%
22127 |igriés 99 233 42 101 14%| 201 28% 35 5%
22149 |Loarre 10 111 69 11 3% 82  24% 54 16%
22150 |Loporzano 28 186 88 25 5% 140 26% 69 13%
22151 Loscorrales 3 36 12 8 8% 22 22% 21 21%
22162 |Novales 12 59 19 14 8% 46 26% 27 15%
22163 |Nueno 53 187 62 49 9% 151 27% 51 9%
22173 |Pefias de Riglos (Las) 15 100 48 3% 54 21% 33 13%
22178 |Pertusa 10 38 21 3% 27 23% 16 14%
22181  |Piracés 2 33 22 7% 21 20% 18 17%
22195 |Quicena 15 %8 31 34 2% 90  31% 18 6%
22203 |salillas 2 30 21 5% 19 19% 21 21%
22220 |[Sesa 8 53 4 6 3% 33 18% 39 22%
22222 [siétamo 80 241 53 57 8% 196 29% 53 8%
22228 |[Tierz 118 217 32 113 15%| 226  30% 37 5%
22239 |Tramaced 1 33 25 4 4% 22 19% 18 16%
22248 |Vicién 5 4 25 4 3% 29 24% 17 14%
22904 |Sotonera (La) 59 284 151 53 6% | 240  25% | 168  18%
22905 |Lupifién-Ortilla 18 104 47 31 9% 83 24% 57 17%
50185  [Murillo de Gallego 17 62 21 10 6% 42 25% 16 10%
50238 |Santa Eulalia de Gallego 2 41 12 3 3% 24 24% 20 20%

Origen de datos: Padrén Municipal de Habitantes. IAEST. 2016 Pirdmide de poblacién
* El porcentaje de cada grupo de edad en mujeres esta calculado sobre el total de la poblaciéon femenina y masculina
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4. Gréfico de Barras: Poblacién de la Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca (Excluido Huesca Capital)
Desagregada por sexo y grupos quinquenales de edad. Ao 2016
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5. Gréafico de Barras: Poblacidn de la Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca (Excluido Huesca Capital)
Desagregada por sexo y tres grandes grupos de edad. Aho 2016
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6. Graficos de Barras: Poblacion de Municipios de la Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca (Excluido Huesca Capital)
Desagregada por sexo y grupos de edad. Ao 2016

Mujeres y Hombres de municipios de la Comarca Hoya de Huesca (Excluido Huesca Capital)
Grupo de edad de 0 a 19 afios
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[ 1LLA l- - e l!ll Ml llLL ll iJLL [ - -
Albero |Alcala de |Alcala del Almudév Biscarrué | Blecua y Gashias Gisien Loporzan|Loscorral | Lupifién- flgrtechual Pefiasde Sanka Sotonera
Agiiero . Alerre Angiiés | Antillén |Argavi Arguis | Ayerbe ! de |Chimillas| de Ibieca | Igriés | Loarre g e de | Novales | Nueno | Riglos | Pertusa | Piracés | Quicena | Salillas |[Eulaliade| Sesa |Siétamo Tierz Vicién
Alto | Gurrea | Obispo ar s Torres ¥ o es Ortilla 5 (La)
Huesca Géllego Lascasas | Gallego (Las) Gallego
[ B Suma de Mujeres 2 8 10 12 8 205 21 1 5 5 100 29 10 16 10 38 73 6 101 1 25 8 31 43 10 14 49 8 3 7 34 5 3 6 57 53 113 4 4
‘ 1 Suma de Hombres 4 14 5 4 15 224 2 1 1 4 9% 29 9 15 13 33 92 3 9 10 28 3! 18 25 17 12 53 15 10 2 15 2 & 8 80 59 118 11 5
Mujeres y Hombres de municipios de la Comarca Hoya de Huesca (Excluido Huesca Capital)
Grupo de edad de 20 a 64 afos
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Agtiero . Alerre Angiiés | Antillon |Argavi Arguis | Ayerbe & de |Chimillas| de Ibieca | Igriés | Loarre ¥ e- de Novales | Nueno | Riglos | Pertusa | Piracés | Quicena | Salillas |Eulalia de| Sesa | Siétamo Tierz Vicién
Alto | Gurrea | Obispo ar S Torres ¥ o es Ortilla 5 5 (La)
Huesca Géllego Lascasas | Gallego (Las) Gallego
l B Suma de Mujeres 26 24 65 86 64 645 94 39 21 37 277 86 48 41 76 105 406 21 201 82 140 22 83 101 42 46 151 54 27 21 90 19 24 33 196 240 226 22 29
‘ m Suma de Hombres 55 41 82 123 63 733 113 43 27 51 301 104 59 66 95 130 470 32 233 111 186 36 104 144 62 59 187 100 38 33 98 30 41 53 241 284 217 33 a1
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Mujeres y Hombres de municipios de la Comarca Hoya de Huesca (Excluido Huesca Capital)
Grupo de edad de 65 en adelante

) 74Al:l; l
Albero |Alcald de Jlcals del Amudév Biscarrué| Blecuay | €202 e Loporzan|Loscorral|Lupifén- Monflorit) Murill hefiasde Santa s
Agliero N Alerre Angiiés | Antillén Arguis | Ayerbe 4 de Chimillas|  de Ibieca Igriés | Loarre ; e- de Novales | Nueno | Riglos | Pertusa | Piracés | Quicena| Salillas |Eulaliade| Sesa |Siétamo Tierz [Tramaced Vicién
Alto | Gurrea | Obispo ar s Torres ; o es Ortilla 5 5 (La)
Huesca Gallego Lascasas | Géllego (Las) Géllego
‘ B Suma de Mujeres 30 14 52 55 27 353 69 25 17 1 179 22 31 30 52 39 251 19 35 54 69 21 57 24 16 27 51 33 16 18 18 21 20 39 53 168 37 18 17
‘ m Sumade Hombres| 24 13 52 60 28 312 66 26 26 14 149 27 38 34 47 26 221 19 2 69 88 12 47 23 21 19 62 48 21 22 31 21 12 41 53 151 32 25 25

Origen de datos:
Padréon Municipal de habitantes IAEST. Pirdmide de poblacion 2016

% de Mujeres y Hombres de la Comarca Hoya de Huesca (excluido Huesca capital)
Por grupos de edad
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Cuadros de Indicadores de Estructura Demografica IAEST.
Municipios de la Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca. Ao 2016

Cuadro 8.1. Maternidad, Potencialidad, Feminidad y Masculinidad

cr MUNICIPIO varemicos QRO T
Totales 22,2 67,2 104,3 95,9
22125  |Huesca 22,9 70,3 109,3 91,5
22004 |Aguero 0,0 71,4 69,9 143,1
22011 |Albero Alto 11,8 55,6 67,6 147,8
22014  |Alcald de Gurrea 7,3 58,3 91,4 109,4
22015  |Alcala del Obispo 54 57,6 81,8 122,2
22019  |Alerre 7,5 94,7 93,4 107,1
22021  |Almudévar 26,0 73,8 94,8 105,5
22027 |Anglés 9,5 40,5 89,3 112,0
22029 |Antillén 36,0 533 93,8 106,7
22036 |Argavieso 15,4 140,0 74,1 134,9
22037 |Arguis 15,0 18,8 76,8 130,2
22039 |Ayerbe 18,7 56,4 102,2 97,8
22047 |Banastas 16,4 66,7 85,6 116,8
22063 |Biscarrués 9,7 73,3 84,0 1191
22064  |Blecuay Torres 16,7 26,3 75,7 132,2
22081 Casbas de Huesca 8,5 76,0 89,0 112,3
22096 |Chimillas 16,0 43,2 96,3 103,8
22119  |Gurrea de Géllego 14,2 62,7 93,2 107,3
22126  |Ibieca 71 44,4 85,2 17,4
22127  |lgriés 25,1 39,4 90,1 111,0
22149 Loarre 7,8 58,1 77,4 129,3
22150 |Loporzano 13,5 72,0 77,5 129,1
22151 Loscorrales 27,3 25,0 100,0 100,0
22156  |Monflorite-Lascasas 30,9 64,1 87,5 114,3
22162  |Novales 22,6 114,3 96,7 103,4
22163  |Nueno 20,2 66,0 83,1 120,3
22173 |Pefias de Riglos (Las) 22,6 45,0 58,3 171,6
22178  |Pertusa 59 200,0 66,7 150,0
22181 Piracés 11,8 333 80,7 123,9
22195  |Quicena 9,5 571 98,6 101,4
22203 |Salillas 16,7 71,4 84,9 117,8
22220 |Sesa 12,5 25,0 76,5 130,8
22222  |Siétamo 23,7 31,3 81,8 122,2
22228 |Tierz 26,2 26,5 102,5 97,6
22239 |Tramaced 11,8 60,0 63,8 156,8
22248  |Vicién 71 55,6 70,4 142,0
22904 |Sotonera (La) 18,3 59,8 93,3 107,2
22905  |Lupifién-Ortilla 133 54,5 101,2 98,8
50185 |Murillo de Gallego 25,0 50,0 68,0 1471
50238 |Santa Eulalia de Géllego 10,0 150,0 85,5 117,0

Origen de datos: Indicadores de estructura demografica. IAEST. 2016
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Cuadro 8.2. Indicadores de Estructura Demografica IAEST.
Municipios de la Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca. Ailo 2016
Edad media de poblacién, indice de envejecimiento e indice de juventud.

Edad media de

indice de envejecimiento

indice de juventud

cpP Municipio poblacién

Hombres ere Hombres ere Hombres ere
22125 |Huesca 41,39 44,38 77,75 110,39 97,41 69,52
22004 |Aglero 55,39 62,38 600,00 1.500,00 4,17 0,00
22011 Albero Alto 43,34 51,63 92,86 175,00 76,92 3571
22014 |Alcala de Gurrea 56,87 56,74 1.040,00 520,00 7,69 13,46
22015 |Alcala del Obispo 53,63 53,99 1.500,00 458,33 5,00 14,55
22019 |Alerre 49,52 51,12 186,67 337,50 35,71 18,52
22021 Almudévar 45,92 47,80 139,29 172,20 57,05 47,03
22027 |Anglés 51,00 53,68 244,44 328,57 25,76 24,64
22029 |Antillén 50,21 51,22 236,36 227,27 34,62 36,00
22036 |Argavieso 54,88 52,29 520,00 340,00 15,38 23,53
22037 |Arguis 50,04 50,76 350,00 220,00 28,57 36,36
22039 |Ayerbe 47,19 49,58 158,51 179,00 50,34 44,69
22047  |Banastas 43,59 42,61 93,10 75,86 74,07 109,09
22063  |[Biscarrués 55,01 52,79 422,22 310,00 18,42 16,13
22064 |Blecuay Torres 49,70 50,75 226,67 187,50 32,35 33,33
22081 |Casbas de Huesca 50,84 55,72 361,54 520,00 23,40 13,46
22096 |Chimillas 41,92 45,47 78,79 102,63 111,54 66,67
22119  |Gurrea de Gallego 49,87 52,95 240,22 343,84 32,58 24,30
22126 |lbieca 53,13 55,20 633,33 316,67 10,53 26,32
22127  |lgriés 38,50 36,17 42,42 34,65 185,71 234,29
22149 |Loarre 55,27 54,62 690,00 490,91 10,14 16,67
22150 |Loporzano 50,60 50,65 314,29 276,00 26,14 31,88
22151 Loscorrales 50,44 55,81 400,00 262,50 8,33 33,33
22156  [Monflorite-Lascasas 42,41 39,83 92,00 55,81 78,26 162,50
22162 |Novales 45,47 47,97 158,33 192,86 52,63 48,15
22163 |Nueno 45,51 44,96 116,98 104,08 56,45 84,31
22173 |Pefias de Riglos (Las) 52,77 55,04 320,00 412,50 16,67 18,18
22178  |Pertusa 48,82 53,20 210,00 533,33 28,57 6,25
22181 Piracés 56,82 52,33 1.100,00 257,14 9,09 33,33
22195 |Quicena 47,60 41,35 206,67 52,94 38,71 144,44
22203 |Salillas 54,93 56,83 1.050,00 420,00 9,52 23,81
22220 |Sesa 54,80 61,14 512,50 650,00 17,07 12,82
22222 |Siétamo 41,50 44,41 66,25 92,98 113,21 90,57
22228 |Tierz 34,43 35,58 27,12 32,74 318,75 254,05
22239 |Tramaced 49,12 53,77 227,27 450,00 36,00 16,67
22248  |Vicién 53,37 55,86 500,00 425,00 16,00 23,53
22904 |Sotonera (La) 51,32 53,97 255,93 316,98 32,45 23,21
22905 |Lupifién-Ortilla 49,48 50,54 261,11 183,87 29,79 38,60
50185 |Murillo de Géllego 46,59 47,43 123,53 160,00 57,14 56,25
50238 |Santa Eulalia de Gallego 53,81 58,39 600,00 666,67 833 15,00

Origen de datos: Indicadores de estructura demografica. IAEST. 2016
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Definiciones

Indice de maternidad.
R

F15-49)

Proporcién de la poblacién menor de cinco afos respecto de las mujeres en
edad fértil. Puede considerarse una aproximacion a la tasa global de
fecundidad.

-100

IJI:I:H -

Indice de Potencialidad

Se considera que las mujeres en edad fértil son aquellas con edades :
comprendidas entre los 15 y los 49 afios. Viene a indicar la capacidad jpﬂ,=w.[ﬂ{]
reproductora de una poblacion, relacionando las mitades de poblacion Fi35-49)
potencialmente mas fecundas (de 20 a 34 afios y de 35 a 49 afos).

Tasa de masculinidad

Es la relacién entre el nimero de hombres y de mujeres en una poblacion H 100
. . P . -——0x
dada que de ordinario se expresa como el nimero de varones por cada 100 masculinidad M
mujeres.

Tasa de feminidad

Es la relacién entre el nimero de hombres y de mujeres en una poblacion dada que de ordinario se
expresa como el nimero de mujeres por cada 100 hombres (la expresion inversa a la tasa de
masculinidad)

Edad media de poblacion

100
Es la media aritmética de las edades de los individuos que componen una poblacion. ZP,-.(;+(]_5)
Si la informacién es por grupos de edad, en este caso serd una media aritmética x=-=—g
ponderada por el peso de cada estrato de edad. an P

Indice de envejecimiento

Es el indicador mas utilizado para ver el proceso de envejecimiento, es una P g5 y mis 100

emy =

proporcion del nimero de personas de mas de 65 afios con respecto a la P!
poblacién global.

indice de juventud

Relaciona los grupos mas dinamicos de la poblacion y que mas influyen en la

estructura y evolucion de una poblacién. Es el cociente entre la poblacionde0a J = L % 100
14 anos y la poblacion en edad de jubilacién, mayor de 65 afos. La importancia "

de este indicador es el que engloba a aquellos grupos de la poblacion que mas

prestaciones sociales van a necesitar.

h v mas

La inversa del indice de juventud se llama Indice de vejez.
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Cuadro de Residencias y Centros de Dia — Equipamiento Social para Mayores
Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca. Afio 2016

POBLACION >80 CENTROS DE DiA RESIDENCIAS
Ccp MUNICIPIO
(IAEST 2016) NUM PLAZAS NUM PLAZAS
22125 Huesca 3708 6 92 12 825
Total (Excluido Huesca) 1610 5 43 9 434
22004 Aglero 24 0 0 1 17
22011 Albero Alto 15 0 0 0 0
22014 Alcalé de Gurrea 48 0 0 0 0
22015 Alcalé del Obispo 30 0 0 0 0
22019 Alerre 17 0 0 0 0
22021 Almudévar 269 2 15 2 70
22027 Anglés 62 0 0 1 62
22029 Antillén 25 0 0 0 0
22036 Argavieso 13 0 0 0 0
22037 Arguis 8 0 0 0 0
22039 Ayerbe 150 0 0 1 54
22047 Banastas 8 0 0 0 0
22063 Biscarrués 32 0 0 0 0
22064 Blecuay Torres 17 0 0 0 0
22081 Casbas de Huesca 40 0 0 0 0
22096 Chimillas 19 1 20 1 123
22119 Gurrea de Gallego 176 1 5 1 36
22126 Ibieca 13 0 0 0 0
22127 Igriés 28 0 0 1 52
22149 Loarre 47 0 0 0 0
22150 Loporzano 40 0 0 0 0
22151 Loscorrales 16 0 0 0 0
22905 Lupifién-Ortilla 39 0 0 0 0
22156 Monflorite-Lascasas 21 0 0 0 0
22162 Novales 18 0 0 0 0
22163 Nueno 24 0 0 0 0
22178 Pertusa 10 0 0 0 0
22173 Pefias de Riglos (Las) 34 0 0 0 0
22181 Piracés 18 0 0 0 0
22195 Quicena 18 1 3 1 20
22203 Salillas 18 0 0 0 0
22220 Sesa 34 0 0 0 0
22222 Siétamo 39 0 0 0 0
22904 Sotonera (La) 143 0 0 0 0
22228 Tierz 31 0 0 0 0
22239 Tramaced 14 0 0 0 0
22248 Vicién 20 0 0 0 0
50185 Murillo de Gallego 17 0 0 0 0
50238 Santa Eulalia de Gallego 15 0 0 0 0

Origen de datos: IAEST 2016. Banco de datos. Piramide de poblacién y Equipamiento social
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10. Cuadro de Centros de Atencion Infancia y Poblacién de 0 a 9 aios
Comarca de la Hoya de Huesca | Plana de Huesca. Afio 2016

-38 -

Centros de Atencion Infancia y Poblacion de 0 a9 aiios
Centros Poblacion
CcP MUNICIPIO
Infantil | Primaria De0Oa4 De5a9

22125 |Huesca 2.700 2.815

* Excluido Huesca Capital 526 686
22004 |Aguero 0 0
22011 Albero Alto 2 4
22014  |Alcala de Gurrea 3 2
22015  |Alcala del Obispo 3 2
22019  |Alerre 3 1
22021  |Almudévar 122 107
22027  |Anglés (CRA) 6 15
22029 |Antillén 9 3
22036  |Argavieso 2 4
22037  |Arguis 3 1
22039 |Ayerbe _ 38 61
22047  |Banastas 9 24
22063  |Biscarrués 3
22064  |Blecuay Torres
22081 Casbas de Huesca 4
22096 Chimillas CRA CRA 12 24
22119  |Gurrea de Gallego CRA CRA 37 54
22126  |Ibieca 1 3
22127  |lgriés 43 64
22149  |Loarre 4 5
22150 |Loporzano 12 15
22151 Loscorrales 3 5
22156  |Monflorite-Lascasas 21 23
22162 |Novales ] 7 9
22163 Nueno CRA CRA 19 37
22173 Pefias de Riglos (Las) 7 4
22178  |Pertusa 1
22181 Piracés 2
22195 Quicena 6 12
22203  |Salillas 2
22220 |Sesa 2
22222  |Siétamo 33 32
22228  |Tierz 55 86
22239  |Tramaced 2 6
22248  |Vicién 1 2
22904 |Sotonera (La) - Bolea 28 32
22905 Lupifién-Ortilla 18
50185 |Murillo de Gallego 7 9
50238 |Santa Eulalia de Gallego 1 2

Origen de datos: Padrén Municipal de Habitantes. IAEST. 2016 Piramide de poblacién

Educacion Gobierno de Aragon www.centroseducativosaragon.es

* Los marcados en morado tienen centro de educacién infantil y/o primaria
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11. Datos de empleo Comarca Hoya de Huesca Sept 2017
Fuente: IAEST segun datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Afiliaciones por sexo y régimen de cotizacion

Afiliaciones por sexo y régimen de cotizacion

cp MUNICIPIO Total | Hombres Hombres - Mujeres Total Mueres
General Auténomos General Auténomas

22125 Huesca 29.681 14.020 11.538 2.482 15.661 52,8% 14.284 48,1% 1.377 4,6%
Total 93.465 52.438 37.504 14.934 41.027 43,9% 33.616 36,0% 7.411 7,9%
* Excluido Huesca Capital 63.784 38.418 25.966 12.452 25.366 39,8% 19.332 30,3% 6.034
22004 Agliero 26 13 7 6 13 50,0% 11 42% 2 8%
22011 Albero Alto 22 20 14 6 2 9% 1 5% 1 5%
22014 Alcala de Gurrea 67 46 31 15 21 31% 11 16% 10 15%
22015 Alcala del Obispo 61 51 22 29 10 16% 2 3% 8 13%
22019 Alerre 25 20 8 12 5 20% 3 12% 2 8%
22021 Almudévar 748 517 348 169 231 31% 167 22% 64 9%
22027 Anguiés 71 38 10 28 33 25 35% 8 11%
22029 Antillon 43 35 10 25 8 19% 2 5% 6 14%
22036 Argavieso 6 6 6 0%
22037 Arguis 76 64 57 7 12 16% 9 12% 3 4%
22039 Ayerbe 297 171 98 73 126 89 30% 37 12%
22047 Banastas 67 34 19 15 33 27 40% 6 9%
22063 Biscarrués 39 37 16 21 2 5% 1 3% 1 3%
22064 Blecuay Torres 34 28 10 18 18% 4 12% 2 6%
22081 Casbas de Huesca 81 57 19 38 24 30% 17 21% 7 9%
22096 Chimillas 100 41 17 24 59 57 57% 2 2%
22119 Gurrea de Gallego 442 268 176 92 174 39% 142 32% 32 7%
22126 Ibieca 11 9 4 5 2 18% 2 18% 0%
22127 Igriés 142 108 71 37 34 24% 26 18% 8 6%
22149 Loarre 77 54 18 36 23 30% 16 21% 7 9%
22150 Loporzano 146 110 79 31 36 25% 28 19% 8 5%
22151 Loscorrales 13 11 3 8 2 15% 2 15%
22156 Monflorite-Lascasas 121 75 43 32 46 38% 44 36% 2 2%
22162 Novales 45 35 23 12 10 22% 6 13% 4 9%
22163 Nueno 102 54 13 41 48 32 31% 16 16%
22173 Pefias de Riglos (Las) 67 50 33 17 17 25% 12 18% 5 7%
22178 Pertusa 40 28 12 16 12 30% 7 18% 5 13%
22181 Piracés 20 15 4 11 5 25% 2 10% 3 15%
22195 Quicena 71 44 23 21 27 38% 21 30% 6 8%
22203 Salillas 28 26 13 13 2 7% 1 4% 1 4%
22220 Sesa 72 62 41 21 10 14% 7 10% 3 4%
22222 Siétamo 86 63 24 39 23 27% 14 16% 9 10%
22228 Tierz 105 79 44 35 26 25% 20 19% 6 6%
22239 Tramaced 31 26 9 17 16% 3 10% 2 6%
22248 Vicién 23 18 14 4 5 22% 3 13% 2 9%
22904 Sotonera (La) 352 268 203 65 84 24% 64 18% 20 6%
22905 Lupifién-Ortilla 112 86 56 30 26 23% 18 16% 8 7%
Destacamos:

e Las cotizaciones de mujeres tanto en régimen general como auténomo se sitia muy por debajo que los
hombres, siendo menos de la mitad y s6lo ocupa un 9,5% del total de afiliaciones siendo el masculino de un

20%.

e Sdlo en 6 municipios de la comarca el porcentaje de mujeres empleadas por cuenta ajena o propia supera el

40%.
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Anadlisis de informacién recogida en encuestas participativas

Participacion

En el estudio han participado 9 asociaciones de las poblaciones: Alcala de Gurrea, Almudevar, Biscarrues,
Bolea, El Temple, La Paul, Loarre, Siétamo y Tramaced. En total se han dinamizado 82 personas.

Se ha invitado a participar en el estudio a todas las asociaciones, siendo especialmente dificil la
participacion de algunas poblaciones por motivos diversos entre los que se encuentran el que las mujeres
residen y/o trabajan en la ciudad y el pueblo es una 22 residencia, o trasladan su residencia al pueblo
Unicamente en época estival. Otro de los principales motivos de la dificultad de participacidon es la
conciliacion familiar, laboral y personal.

Se plantea la posibilidad de realizar encuesta online, pero la mayoria de las mujeres que forman parte de
las asociaciones no tienen conocimiento o fluidez en el uso de nuevas tecnologias.

El mismo objetivo del proyecto Concilia se convierte en dificultad para la ejecucion del estudio.

De las mujeres que han participado un 54% son mayores de 65 afios, los motivos por los que la
participacion de mujeres mas jovenes no ha sido mayor son: el envejecimiento del tejido asociativo y
problemas de conciliacion laboral, personal y familiar de las mas jévenes, citados en parrafo anterior.

El 82% de las personas que han participado son “residentes” con arraigo afirmativo (el pueblo es un buen
lugar para vivir) y el resto participan de la vida en el pueblo como segunda residencia o por trabajo.

Al contar con mayor nimero de mujeres que viven de forma permanente en el pueblo nos trasladan los
retos y dificultades, al igual que ponen en valor el territorio y el papel de la mujer rural.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

w Residente 22 residencia m Trabajo m Otra

Situacion

El 70% de las personas que han participado son pensionistas y amas de casa, por lo que en las reuniones
reivindican el reconocimiento de las funciones que desempefian dentro del hogar y la familia, en muchos
casos estas mujeres facilitan la conciliacién ocupandose de sus nietos.

El 26% de las mujeres que han participado estan empleadas, ya sea de forma auténoma por cuenta ajena
o en empresa familiar.

Sélo un 4% de las mujeres que han participado estan desempleadas o en otra situacion.

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u Pensionista ® Ama de casa ® Trabajo por cuenta ajena ® Auténoma = Desempleada ® Empresa familiar o explotacion

-40 -



Necesidades de la mujer rural en la Comarca Hoya de Huesca | Plana de Uesca

Valoracion de la problematica rural

Se plantea la valoracion de la siguiente problematica rural (de 5 lo que mas al 1 lo que menos): el
envejecimiento de la poblacién, las escasas oportunidades laborales, los servicios de salud y asistencia, la
educacion y atencién a la infancia, y el acceso a internet y servicios administrativos.

El grafico muestra la opinién de las personas encuestadas, siendo la que mas preocupa en mayor grado el
envejecimiento de la poblacion.

B Envejecimiento

= Laboral

m Salud y asistencia

m Educacion e infancia

m Internet y servicios

Valoracion de la vida en el pueblo

Las personas encuestadas manifiestan en un 96% que el pueblo es un buen lugar para vivir, la muestra no
es representativa porque el 54% de las mujeres encuestadas son mayores de 65 afios y el 70% son amas
de casa y pensionistas por lo que no contamos con la opinion de mujeres en situacidn activa de empleo.

r T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Me gusta m Me gusta pero no puedo vivir B No me gusta = Quieroirme

Conduccion y empoderamiento

La conduccion es un elemento imprescindible en el medio rural para la insercion socio laboral de las
mujeres, para la conciliacién de la vida personal y
familiar, y por supuesto para el empoderamiento
femenino.

El 39% de las mujeres encuestadas dependen de otras
personas para desplazarse, lo que supone limita su
independencia.

m En vehiculo propio
En transporte publico
 Me llevan otras personas

Otras
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Situacion familiar y dependencia

El 39% de las mujeres que participan tienen el rol
de cuidadoras, siendo mayor (61%) el porcentaje de
las mujeres sin cargas familiares teniendo en cuenta
el segmento de edad avanzada de mujer que ha
participado.

Corresponsabilidad

m Cuidadoras (ascendientes,
descendientes y
dependientes)

ok Sin cargas familiares

A la pregunta ;Quién se ocupa del cuidado?, solo el 16% de las mujeres con cargas familiares se
encuentran en situacion de corresponsabilidad, lo que pone de manifiesto el rol de mujer cuidadora.

T T T T T T

10% 20% 30% 40%

mYo Yo y mi pareja me ayuda

Autoestima

= No contesta

Una de las condiciones para el empoderamiento es la autoestima y confianza, a través de la encuesta se

invite a las mujeres a la reflexion y autoconocimiento.

La mayoria de las mujeres manifiestan tener un grado
de autoestima alta, siendo la autoestima un recurso
intangible necesario para el empoderamiento y la
transformacion social.

Hay que tener en cuenta que la autoestima no es un
factor individual social y proviene de las
condiciones de vida y de lo que cada una ha

sino

experimentado.

Las asociaciones son un entorno necesario para

trabajar con aquellas mujeres que manifiestan

encontrarse en un grado de autoestima menor.
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Visién de Igualdad

El desafio del empoderamiento femenino es “desaprender la igualdad para aprender la igualdad”, si no
somos conscientes de la desigualdad no sentiremos la necesidad de trabajar por ella.

Previamente a la realizacién de la encuesta se ha dado informacién hacia la sensibilizacién en materia de
igualdad y empoderamiento, se les invita a la reflexion y en la encuesta se plantean tres preguntas:

Si = No © No contesta
;Crees que actualmente la mujer esté en igualdad _>-r
de condiciones que los hombres? L)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Destacar que el 20% de las mujeres que han participado no perciben la desigualdad y un 13% ni siquiera
contesta, lo que pone de manifiesto que parte del tejido asociativo no tiene conciencia de género ni percibe
desigualdad, frente al 67% que si la percibe

H Si No # No contesta

;Crees que hay mas machismo en los pueblos? \ ]

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El 39% de las mujeres considera que el pueblo es un entorno mds machista, por lo que manifiesta una doble
discriminacion, la desigualdad por ser mujer y ademds por residir en el medio rural.

| Si No  No contesta
Tienes conocimiento de que existan o hayan —
existido casos de violencia machista en tu [H :|\
localidad o entomo p—
0% 20% 40% 60% 80% 100%

El 12% de las mujeres manifiestan tener conocimiento de casos de violencia machista, esta manifestacion
forma parte de un proceso colectivo de conciencia contra la violencia como base para su erradicacion.
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Necesidades que trasladan las mujeres

Se plantea pregunta abierta acerca de la prioridad de servicios y necesidades en sus localidades.
A continuacion se detallan las necesidades que trasladan y el analisis de la valoracion de los servicios y
problematica rural.

Mejorar el transporte publico.

El 48% de las mujeres coinciden en la necesidad de mejorar el transporte publico y servicio de autobuses
a Huesca, e insisten en mejorar los horarios y poder compatibilizar el servicio de transporte escolar con el
de viajeros para garantizar el transporte en los pueblos mas pequeios, e incluso habilitar licencias de taxi
para las zonas rurales.

Las poblaciones que hacen esta demanda son Alcala de Gurrea, Aimudevar, Biscarrues, La Paul, Siétamo y
Bolea. La localidad de Alcala de Gurrea tiene disponible de licencia de taxi.

Locales sociales.

Las poblaciones de Loarre y Siétamo trasladan la necesidad de habilitar locales sociales multidisciplinares
para la dinamizacién de la vida en el pueblo y de todos sus habitantes. Estos locales son imprescindibles
como punto de encuentro para grupos de jévenes, mujeres y asociaciones de todo tipo.

Comercio y otros servicios.

Las mujeres sugieren la apertura de negocios a la misma vez que comunican la inviabilidad econémica o
baja rentabilidad de algunos que han tenido que cerrar por estos motivos.

Con el objeto de cubrir necesidades de la poblacién rural y sobre todo de los nulcleos méas dispersos, se
hace necesario dotar de servicios ambulantes de productos basicos, alimentacion, farmacia y otros
servicios como peluqueria.

Alcalad de Gurrea comunica la viabilidad de abrir tienda y disposicion de local.

Mejorar el servicio de acceso a internet.

El 30% considera un problema grave y se queja la baja calidad de cobertura y acceso a internet en sus
localidades. En las reuniones se informa del acuerdo firmado por el Gobierno de Aragon y las
Diputaciones Provinciales para instalar banda ancha en mas de 700 nucleos a partir del 2017 como
medida inmediata para mejorar la calidad de vida de la poblacién rural y el desarrollo rural.

Formacion TIC - Inclusién Digital.

El 48% de las mujeres que han participado en la encuesta estan interesadas en recibir formacién en
nuevas tecnologias, esta formacion es de vital importancia para el acceso a la sociedad de la informacion,
a nivel de ciudadania y empleabilidad, y contribuye a la disminucién de la brecha digital, a acercar la
posicién entre las personas que tienen acceso y saben coémo utilizar las nuevas tecnologias y las que no
tienen acceso o aun teniendo acceso no tienen el conocimiento necesario para su uso.

Servicios de atencion a la 32 edad.

Siendo el envejecimiento de la poblacidon unos de los problemas que mas preocupa, sélo un 5% de las
mujeres plantean la necesidad de dotar de servicios de atencién a la 32 edad, por lo que se entiende un
grado de satisfaccion elevado de este servicio en la Comarca Hoya de Huesca.

Las mujeres de Bolea se suman a la iniciativa de la Asoc. Pro Residencia 32 Edad de La Sotonera.

Servicios de atencion a la infancia.

El 35% de las mujeres consideran como un problema para el desarrollo y crecimiento de las familias en el
medio rural el que no se garanticen los servicios de educacién y atencién a la infancia, siendo el apoyo a
la crianza necesario para la conciliacion y empoderamiento colectivo de las mujeres.
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La importancia del papel de las asociaciones en el medio rural

En las reuniones de trabajo con las asociaciones se pone en valor el papel de la mujer rural como principal
dinamizadora.

Gestionan la actividad cultural de los pueblos,

conservan y promueven el patrimonio histérico y
cultural, son clave para el desarrollo sostenible e

imprescindibles para revertir el la situacion de DINAMIZACION DEL PUEBLO
despoblacion y fijar poblacién

Partimos de un colectivo de mujeres con arraigo

ARRAIGO AFIRMATIVO DEL MEDIO RURAL
afirmativo (el pueblo es un lugar para vivir) y
arraigo instrumental (el pueblo, un medio de para
un estilo de vida determinado), son una
representacion de la realidad de los pueblos de la
comarca ya que residen en los pueblos de forma
permanente y conocen las causas por las que las

mujeres jovenes abandonan los pueblos u optan MEDIO PARA CONQUISTAR LA IGUALDAD

por hacer vida parcial con una segunda residencia,
lo que también es de vital importancia para que
los niflos y nifias mantengan el arraigo que les
permita en su edad adulta plantearse la vida en el
pueblo.

Transformacion del papel de la mujer rural

Al tratar la situacién y necesidades de las mujeres de la comarca nos encontramos con una realidad
amplia y compleja donde se encuentran mujeres diversas en situaciones también diversas.

El proceso de transformacién del papel social de las
mujeres es muy complejo. La aportacién de las mujeres
que han participado en el estudio es muy positiva y
necesaria para esta transformacion hacia el
empoderamiento femenino y desarrollo de la mujer en

territorio rural.

Han participado mujeres que activamente dinamizan y
transforman la realidad de las mujeres rurales, con una
vision de igualdad y educacién a otras mujeres y nifias
en el empoderamiento, multiplicadoras del cambio vy Formacién
voces para el liderazgo femenino, que fomentan la
creacion de sinergias entre asociaciones y la

cooperacion en la consecucion de objetivos comunes.
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Concentracién de empleo y servicios en la capital de la provincia, lo que
supone la absorciéon y concentracion de poblacién, también de empresas y
servicios y sobre todo la huida de las familias con hijos a la capital.

Las iniciativas empresariales y/o emprendimiento de mujeres en el territorio
es especialmente dificil por la competencia de empresas y servicios
centralizados en la capital, aun existiendo financiacion, el emprendimiento se
hace un reto de rentabilidad ante la competencia y centralizacion de la capital.
Nos encontramos ante una situacion de autoempleo y no de emprendimiento
con capacidad multiplicadora de crecimiento y generacion de empleo y tejido
empresarial.

El autoempleo o emprendimiento a base de la figura de autonomo supone
una dedicacion extraordinaria a esta actividad y la conciliacién se hace
imposible sin ayuda familiar, lo que frena la atraccién de talento y familias sin
raices familiares en el territorio.

Los datos y estadisticas de la Comarca Hoya de Huesca disponibles en la
Estadistica Local (trabajo, salarios y relaciones laborales, empresas, etc.)
incluyen los datos de la capital lo que no permite una visién real del territorio
rural comarcal.

Creencias limitantes y costumbres que comunican las mujeres que viven en el
territorio de la dificultad de vivir en el medio rural, lo que frena a otras
mujeres que tienen una visidn mas social del éxito y aleja el emprendimiento
de mujeres en el ambito de la economia social, que ofrece un marco
productivo que apuesta por la igualdad de género como via de crecimiento y
solucion al desempleo. Nos encontramos con una percepcion de la
desigualdad y una construccién cultural desigual entre las propias mujeres del
mismo territorio.

No existen bases de datos e informacién de viviendas disponibles en el
territorio rural de la comarca. El acceso a la vivienda es un condicionante para
fijar poblacion.

Debilidad digital de las zonas rurales. La adaptacion de las empresas y
personas a nuevos modelos de negocio y profesiones con competencias
digitales es un reto ya en las ciudades y se incrementa en territorio rural tan
to a nivel de acceso como de formacién en el uso de nuevas tecnologias.

Factores que limitan el desarrollo
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Recomendaciones
Las recomendaciones derivadas del estudio, las reuniones y encuestas participativas son las siguientes:

Yy Mejorar la red de transporte publico en el medio rural, facilitando la vida en los pueblos y frenar la

huida a nucleos urbanos, garantizando el transporte a los pueblos mas pequefos.

»  Promover el acceso y formacion de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion TIC, como

factor determinante para el empoderamiento, facilitar el teletrabajo, el emprendimiento y reducir la
brecha digital.

Yy  Promover y fomentar el asociacionismo femenino y la creacién de redes de mujeres como

herramienta de promocién de la mujer rural y las visiones femeninas, para acercar posiciones y
reforzar la cooperacion entre mujeres independientemente de su condicidn, posicién, rol social y/o
laboral.

Y  Aprovechamiento de locales y espacios para convertirlos en espacios de cooperacién, coordinacion y
de coworking rural, con una vision no solo empresarial, sino también de gestién cultural y

convivencia social con identidad propia. Empoderamiento colectivo de la poblacion rural.

y  Lagestidn cultural como herramienta de desarrollo y emprendimiento.

»  Incorporar a las mujeres y su participacion en foros y reuniones de las entidades del territorio rural.

y  Laboratorio de ideas para el desarrollo de proyectos.

»  Adhesién de los pueblos a proyectos de dinamizacién e intercambio de informacion y experiencias.
(Ejemplo. Proyecto "Pueblos Vivos” como estrategia para atraer familias al medio rural)

Y Apoyo a la crianza. Dotacion de casas canguros en aquellas poblaciones donde no existen centros de

atencién a la infancia como elemento imprescindible para la conciliacién personal, laboral y familiar.

»  Lafigura del "Agente de Desarrollo” como trabajo de campo y no de despacho.

Y Retomar programas de impulso demogréfico.

Yy  Planes de formacién a mujeres del

Mejorar red
. . . d
territorio  rural, en  habilidades 'y : tanspaie
. . . ?:2?’ Coworking
competencias hacia una empleabilidad o Rural
polivalente y transversal. Trabajar en lo :

local con una vision global.
Escuelas Gestion
taller Cuttural

> Creacion de escuelas taller para la
rehabilitacion, acondicionamiento y

adecuacion de viviendas. Desarrollo

Mujer Rural .
o ., . Formacién Participacion
) FEacilitar la gestion documental y burocracia en delas

habilidades.

mujeres

para el emprendimiento en zonas rurales.

Adhesion a
proyectos
rurales

Impulso
Demografico

Agente de Casas
Desarrallo Canguro
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Acceso y control de recursos

El acceso a los recursos hace referencia a las oportunidades que las personas tienen de hacer uso de los
mismos. El control sobre los recursos se refiere a la toma de decisiones sobre el uso y el beneficio de los
recursos. El acceso y control de los recursos por parte de las mujeres se considera una accién estratégica
para su empoderamiento, ya que favorece su autonomia econdmica para tomar decisiones como
ciudadanas de derechos propios. Inmujeres México 2007

Accion positiva

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir una
discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras
existentes (denominadas a veces “Discriminacion positiva”) Guia Europa perspectiva de género Carrefour Europeo.

Acoso sexual

Comprende todo comportamiento sexual verbal o fisico, no deseado por la persona acosada, llevado a
cabo en distintos espacios de la vida cotidiana, aprovechandose de una situacion de superioridad o
compafierismo y que repercute en las condiciones del entorno haciéndolas hostiles, intimidatorias y
humillantes. El acoso sexual es una expresién mas de las relaciones de poder que ejercen los hombres
sobre las mujeres. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Andlisis por género

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y
desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc. entre hombres y mujeres debidas a los
roles que tradicionalmente se les ha asignado Guia Europa perspectiva de género Carrefour Europeo.

Agente para la igualdad de oportunidades para las mujeres

Impulsada por la Unidén Europea en la década de los ochenta, se trata de una figura ocupacional que se
ha consolidado en esta década en los distintos paises que conforman la Union. Dicha figura estéa
reconocida en Espaiia en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO). Sus competencias profesionales
se refieren, basicamente, al "disefo, gestion y evaluacién de programas de accién positiva referidos a la
igualdad de oportunidades para la mujer en los terrenos de la educacién, formacion profesional, empleo y
en general todas las formas de participacion ciudadana” (CNO, 94; cod. 2939). Palabras para la Igualdad.

Biblioteca Basica Vecinal.

Androcentrismo

Vision del mundo y de las cosas, desde el punto de vista tedrico y del conocimiento, en la que los
hombres son el centro y la medida de todas ellas, ocultando y haciendo invisible todo lo demas, entre
ellas las aportaciones y contribuciones de las mujeres a la sociedad. Una visién androcéntrica presupone
que la experiencia masculina seria "la universal”, la principal, la referencia o representacion de la
humanidad, obviando la experiencia femenina. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Apoyo social

El apoyo social es definido por la presencia o ausencia relativa de recursos de apoyo psicolégico
provenientes de otras personas significativas. La informacién que permite a las personas creer que: se
preocupan de ellos y les quieren, son estimados y valorados y que pertenecen a una red de
comunicacién y de obligaciones mutuas.

También definido como transacciones interpersonales que implican la expresiéon de afecto positivo, la
afirmacion o respaldo de los valores y creencias de la persona y/o la provision de ayuda o asistencia.

El grado en que las necesidades sociales basicas se satisfacen a través de la interaccion con los otros.
Pérez Bilbao y Martin Daza (2000): "El apoyo social” Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2000.
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Arraigo

Actitud en la que destaca el apego al pueblo en el que se esta viviendo, la valoracion de lo que supone
vivir en él, y la proyeccién de ese sentimiento hacia el futuro, tanto en primera persona como en lo que se
refiere a los hijos o hijas. Sampedro (2009): “Escuchando la voz de las mujeres. Los nuevos discursos del arraigo femenino del

medio rural”, en Agricultura Familiar en Espaiia, pp. 92-102. Madrid

Autoestima

Valoracion que una persona tiene y siente de si misma. Es la percepcion interna de cada persona,
construida a partir de los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que va teniendo a lo
largo de la vida. En el andlisis de género, la autoestima se considera un indicador del empoderamiento de
la mujeres que permite captar a nivel individual la legitimacion interna que las mujeres tienen de si
mismas, sus deseos, necesidades y proyectos. Inmujeres México 2007

Autonomia

Designa tanto la capacidad de las personas como de los pueblos de gobernarse, se incluye la no
dependencia y la libertad para generar normas o criterios internos de decision y actuacion. La autonomia
es un concepto ligado al empoderamiento de las mujeres. El principal indicador de la autonomia de las
mujeres es la capacidad de realizar actividades y tomar decisiones sin el consentimiento de otras
personas, especialmente de autoridad masculina. inmujeres México 2007

Barreras invisibles
Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la capacitacién de la
mujer para los procesos de toma de decisiones, para su plena participacién en la sociedad. Guia Europa

perspectiva de género Carrefour Europeo.

Brecha de género

Medida estadistica que muestra la distancia entre varones y mujeres respecto a un mismo indicador. Se
utiliza para reflejar la brecha existente entre los sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de
los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos. Su importancia estriba en comparar
cuantitativamente a mujeres y varones con caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso,
escolaridad, participacidon econémica y balance entre el trabajo doméstico y de cuidado y el remunerado,
entre otros indicadores que sirven para medir la igualdad de género. Disponer de estadisticas
desagregadas por sexo es fundamental dado que permiten documentar la magnitud de la desigualdad
entre mujeres y hombres y facilitar el diagndstico de los factores que provocan la discriminacion. inmujeres
Meéxico 2007

Calidad de vida

La percepcion que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de cultura y del sistema
de valores en los que vive y en relacidn con sus expectativas, sus normas y sus inquietudes. Se trata de un
concepto amplio y utilizado universalmente, influenciado por la salud fisica y psicolégica de la persona, su
nivel de independencia, sus relaciones personales y su entorno fisico y social. oms

Capacitacion
Proceso de accesion a los recursos y desarrollo de las capacidades personales para poder participar
activamente en modelar la vida propia y la de su comunidad en términos econémicos, sociales y politicos.

Guia Europa perspectiva de género Carrefour Europeo.
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Coeducacion

Método de intervencion educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases se asientan en el
reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y nifios, independientemente de su
sexo. La coeducacién es, por tanto, educar desde la igualdad de valores de las personas. La Ley General
de Ordenacién del Sistema Educativo (LOGSE) establece como normativo el principio de no
discriminacion por razén de sexo y como principio educativo la formacion en igualdad entre los sexos y el
rechazo de toda forma de discriminacion. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Conciliacion entre la vida familiar y laboral.
Historicamente, la division sexual del trabajo ha determinado las actividades que deben realizar las
mujeres y los varones, tanto en la esfera productiva como en la esfera doméstica. Esta division del trabajo,
si bien sigue manteniendo las caracteristicas tradicionales en términos generales, es dinamica porque se
transforma con el paso del tiempo y origina nuevas formas de organizacién social. En las sociedades
modernas, uno de los cambios sociales con mayor influencia en la organizacion domestica fue la entrada
masiva de las mujeres al mercado laboral. No obstante, a pesar de los cambios en el papel de las mujeres,
en el hogar sigue prevaleciendo la tradicional divisidon sexual del trabajo, que recarga en estas la
realizacion de las tareas domésticas e incrementa los conflictos y tensiones por el reparto equitativo de
las responsabilidades y tareas domésticas y de cuidado. De esta conflictividad ha surgido una
problematica social que requiere, por parte del Estado, de las politicas publicas que atiendan las
necesidades de las familias, y especialmente las de las mujeres, para conciliar la organizacion del trabajo
dentro y fuera del hogar. Esta situacion genero lo que se conoce como doble jornada femenina y
enfrento a millones de mujeres a la necesidad de conciliar su trabajo dentro y fuera del hogar. Estas
acciones del Estado se han denominado “politicas de conciliacion” y pueden ser de 3 tipos:
1. De conciliacion secuencial: Incluyen licencias laborales, promocién de la jornada parcial y flexibilizacién
temporal y parcial del trabajo.
2. De organizacion de las tareas dentro del &mbito doméstico: Implican cambios culturales en la escuela,
la familia y el mercado de trabajo.
3. De conciliacion por derivacion: Consisten en otorgar subsidios para adquirir en el mercado servicios
privados para el cuidado de las hijas e hijos, y en la prolongacién del horario escolar, entre otras
medidas. Inmujeres México 2007

Condicidn | Posicidn social de las mujeres

Por condicién se entiende a las circunstancias materiales en que viven y se desarrollan las personas. Estas
se expresan en el nivel de satisfaccion de las necesidades practicas e inmediatas y en los niveles de
bienestar de las personas y los hogares. Se utilizan como indicadores de las condiciones sociales y del
acceso a la educacién, a la salud, la vivienda, entre otras variables que dan cuenta de la calidad material y
ambiental de la vida.

Por posicién se alude a la ubicacién de las mujeres en la estructura de poder que prevalece en una
sociedad. Su analisis comprende el reconocimiento social, el estatus, la disposicion de las fuentes de
poder que incluye el control de los activos productivos, la informacion, la participacion en la toma de
decisiones, entre otras dimensiones.

El uso binomio condicion/posicidén de las mujeres como herramienta conceptual y operativa es utilizado
con frecuencia en el analisis de género, debido a su combinacién dialéctica sirve para expresar cuales son
los factores y mecanismos sociales, econdmicos y culturales que mantienen a las mujeres en una situacion
de poder desventajosa y subordinada en relacion con los varones. La forma en que se expresa esta
subordinacion varia segun el contexto histérico y cultural. inmujeres México 2007
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Construccioén social del género.

Hace referencia a las caracteristicas y los atributos que son reconocidos socialmente como masculinos y
femeninos, asi como al valor que se les asigna en una determinada sociedad. Este proceso transcurre
tanto a nivel personal como social e institucional. Individualmente la construccién social del género se
lleva a cabo a lo largo del ciclo de vida de las personas, durante el cual los procesos de socializacion en la
familia y en las instituciones escolares tienen una peculiar relevancia. A nivel social, la construccion del
género es un proceso sociopolitico que articula las representaciones y significados sociales atribuidos a
mujeres y varones con la estructura material y con las normas y reglas que ordenan y regulan el acceso y
control de los recursos. Se trata de un postulado central del enfoque de género, porque permite articular
la critica a la asignacion de roles y actividades sociales para mujeres y varones. Inmujeres México 2007

Corresponsabilidad

Reparto equilibrado de las responsabilidades domésticas y de cuidado entre las mujeres y los varones que
forman un hogar. Es una demanda de las mujeres que tiene por objeto flexibilizar los roles y el uso del
tiempo para lograr una distribucién mas justa de las actividades vinculadas a la reproduccién humana.

Inmujeres México 2007

Cuota de participacion

Reserva de una determinada cantidad o espacio de participacién con el objetivo de que diferentes
colectivos puedan compartir actividades sociales, politicas y econémicas.

Accién Positiva que implica el establecimiento de determinados porcentajes de presencia de las mujeres
con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa comparecencia de las mismas en alguna
actividad concreta. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Datos cualitativos
Datos que expresan cualidades, como opiniones, sentimientos, observaciones y cambios en el
comportamiento. Aula virtual de igualdad.

Datos cuantitativos
Datos que se expresan en numeros y pueden ser manipulados estadisticamente. Incluyen tabulaciones de
frecuencia, porcentajes, medias y promedios. Aula virtual de igualdad.

Datos desagregados
Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexo, que hace posible un analisis
comparativo teniendo en cuenta las especificidades del género. Guia Europa perspectiva de género Carrefour

Europeo.

Democracia paritaria

Forma de organizacién social y politica en la que existe igualdad de nimero y derechos de los distintos
colectivos que componen la sociedad y que deben formar parte de los 6rganos decisorios y de gobierno.
Historicamente las mujeres han sido apartadas de la participacion social y politica ya que no se las ha
considerado ciudadanas de pleno derecho. En la actualidad, la mayoria de las democracias adolecen de
una escasa presencia de mujeres en los poderes y 6rganos del Estado, por lo que dicha equiparaciéon es
considerada por determinados colectivos de mujeres un principio fundamental para la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

-54 -



Glosario de Igualdad - Mujeres de la Comarca Hoya de Huesca | Plana de Huesca

Desarrollo Rural Sostenible

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO, por sus siglas en
inglés) define agricultura y desarrollo rural sostenible como un proceso que cumple con los siguientes
criterios:

— Garantiza que los requerimientos nutricionales basicos de las generaciones presentes y futuras sean
atendidos cualitativa y cuantitativamente, al tiempo que provee una serie de productos agricolas.

— Ofrece empleo estable, ingresos suficientes y condiciones de vida y de trabajo decentes para todos
aquellos involucrados en la produccion agricola.

— Mantiene, y alli donde sea posible, aumenta la capacidad productiva de la base de los recursos naturales
como un todo, y la capacidad regenerativa de los recursos renovables, sin romper los ciclos ecoldgicos
basicos y los equilibrios naturales.

— Reduce la vulnerabilidad del sector agricola frente a factores naturales y socioeconémicos adversos y
otros riesgos, y refuerza la autoconfianza.

Por su parte, el Informe Brundtland (1987) define el desarrollo sostenible como aquel que satisface las
necesidades de la generacién presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades

Diferencia

Variedad, diversidad de actitudes y comportamientos. El concepto de la diferencia entre los sexos es la
base del feminismo que reivindica la valorizacion de cualidades atribuidas a las mujeres frente a valores
supuestamente masculinos que han dado lugar a sociedades agresivas y plenas de desigualdad.

La teoria de la diferencia expresa su temor de que la mera igualdad politica y laboral nos haga imitar los
valores exaltados por la sociedad patriarcal y, por otro lado, considera que el igualitarismo no hace
justicia a las mujeres, ya que los hombres y las mujeres son diferentes. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica

Vecinal.

Discriminacion positiva

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir una
discriminacién o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras
existentes, denominadas a veces "Discriminacion Positiva". Guia Europa perspectiva de género Carrefour Europeo.

Doble Jornada

Condicion a la que se ven sometidas las mujeres que desempefan un trabajo remunerado en horario
laboral y que ademas deben desarrollar todas las tareas que implica el trabajo reproductivo y que no es
compartido por sus compaferos. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Empoderamiento de las mujeres - Empowerment

Término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) para referirse al aumento de
la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente esta
expresion conlleva también otra dimension: la toma de conciencia del poder que individual y
colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de la propia dignidad de las
mujeres cOmo personas. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Enfoque de género

Cuando se habla de enfoque de género, se hace alusion a una herramienta conceptual que busca mostrar
que las diferencias entre mujeres y varones se dan no solo por su determinacion bioldgica, sino también
por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

Mirar o analizar alguna situacién desde el enfoque de género permite entonces entender que la vida de
las mujeres y varones puede modificarse en la medida en que no esta “naturalmente” determinada.
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Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente tanto la vida de las mujeres como la de los
varones y las relaciones que se dan entre ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos con que nos
han educado y abre la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacién y relacion.

El empleo de esta perspectiva plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios que existen entre
mujeres y varones, mediante acciones como:

1. Redistribucion equitativa de las actividades entre los sexos (en las esferas de lo publico y lo privado).

2. Justa valoracion de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres, especialmente en lo
referente a la crianza de las hijas e hijos, el cuidado de las personas dependientes y la realizacion de las
tareas domeésticas.

3. Modificacion de las estructuras sociales, los mecanismos, reglas, practicas y valores que reproducen la
desigualdad.

4. El fortalecimiento del poder de gestion y decision de las mujeres.

El enfoque de género cuestiona los aportes y los beneficios diferenciados de las politicas publicas en la
calidad de vida de mujeres y hombres, es decir, busca derribar el mito de la neutralidad de las politicas en
su disefio y ejecucion. De igual forma, visibiliza a las mujeres como sujetos potenciales del desarrollo,
superando las visiones fragmentadas que las consideran "grupos vulnerables” o ciudadanas de segunda
categoria. En suma, la importancia de la aplicacién del enfoque de género en los estudios sociales radica
en las posibilidades que ofrece para comprender como se produce la discriminacion de las mujeres y las
vias para transformarla. Inmujeres México 2007

Espacio doméstico

Se identifica con el &mbito reproductivo, con el espacio de la "inactividad" donde tiene lugar la crianza,
los afectos y el cuidado de las personas dependientes, es decir, donde se cubren las necesidades
personales. En este espacio es donde se ha colocado tradicionalmente a las mujeres. Palabras para la Igualdad.

Biblioteca Basica Vecinal.

Espacio privado

Es el espacio y el tiempo propio que no se dona a otras personas, que se procura para si mismas, alejadas
del espacio doméstico o del publico; es ese espacio en el que las personas se cultivan para proyectarse
luego en el ambito publico.

Como sefala Soledad Murillo: "Es el lugar del tiempo singular, de lo propio, la condicion de estar consigo
mismo de manera critica y reflexiva, es el culto a la individualidad y responde a la cualidad de ocuparse de
si mismo". Esta autora ha puesto de manifiesto como la privacidad es una parcela de la que disfrutan
principalmente los hombres y que en el caso de las mujeres tiende a confundirse con lo doméstico,
hurtandoles ese espacio para si. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Espacio publico

Se identifica con el ambito productivo, con el espacio de la actividad, donde tiene lugar la vida laboral,
social, politica, econdmica; es el lugar de participacion en la sociedad y del reconocimiento. En este
espacio es donde se han colocado los hombres tradicionalmente. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica

Vecinal.

Estadisticas desagregadas por sexo

Comprenden aquellas fuentes de informacion que, desde el propio disefio conceptual y a través de todas
las fases del proceso de construccion de datos cuantitativos, persiguen captar la especificidad de la
situacion de las mujeres con relacion a los varones, es decir, los aspectos que las distancian o aproximan
en una variedad de ambitos sociales. Por medio de estas estadisticas se pretende identificar los factores
que se relacionan con la desigualdad de género.
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Si bien lo ideal seria captar las asociaciones estadisticas significativas entre los diversos procesos sociales
—de importancia estratégica en la reproduccién de la inequidad de género—, ello requeriria un
prerrequisito: que las personas que originen la informacion tengan en cuenta el enfoque de género.

Las estadisticas desagregadas por sexo son un componente basico del diagnéstico y del proceso de
planeacion, ya que permiten evidenciar con «datos duros» las desigualdades en el acceso a
oportunidades, recursos y toma de decisiones. En muchos campos, la ausencia de estadisticas
desagregadas impide visibilizar las desigualdades y dimensionar las problematicas, y obstruye la labor de
quienes toman decisiones para elaborar programas focalizados con igualdad. inmujeres México 2007

Estereotipos de género

Estereotipos que reflejan las creencias populares sobre las actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o
atributos que caracterizan y distinguen a las mujeres de los varones. De esta forma, son las imagenes
culturales que asignan a los sexos, por ejemplo, que los hombres visten de azul y las mujeres de rosa, o
que éstas son sentimentales y los hombres no tienen derecho a llorar. Su eliminacion es un factor
importante para lograr la igualdad entre mujeres y varones. inmujeres México 2007

Evaluaciéon del impacto en funcién del género

Examen de las propuestas politicas para analizar si afectaran a las mujeres de forma diferente que a los
hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres. Guia Europa perspectiva de género Carrefour Europeo.

Evaluacion con enfoque de género.

La evaluacion es el proceso que tiene como finalidad medir el logro de los objetivos y las metas
planteadas en una accién, proyecto o politica. La evaluacion permite determinar el grado de eficacia y
eficiencia con que se emplean los recursos y asi evidenciar posibles desviaciones, ademas de adoptar
medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas programadas.

La evaluacion comprende las valoraciones y anélisis de la cadena de hechos de los que consta un
programa (disefio, poblacidn objetivo, metodologia, reglas de operacién, instrumentos de aplicacién,
etc.), para con ello detectar los factores relevantes que dieron origen a determinados resultados.

Desde el enfoque de género, esta evolucion conlleva el examen de los planes, programas y proyectos,
teniendo en cuenta las necesidades, intereses, actividades y situaciones de partida diferenciales de
mujeres y varones. La realizacion de este analisis requiere de datos desagregados por sexo y conocer la
dindmica de las relaciones de género en el contexto en que se hayan aplicado las politicas y programas.

El objetivo de la evaluacion con enfoque de género consiste en examinar si las acciones o politicas
refuerzan las desigualdades existentes o, por el contrario, si han contribuido a superarlas. La evaluacion
desde un enfoque de género se considera un proceso dificil por varias razones. La primera de ellas es
porque las politicas publicas, desde su origen, no han sido planeadas teniendo en cuenta esta
perspectiva, por lo que las evaluaciones tienen siempre que fundamentar como se definié. Esta dificultad
epistemologica sobre la equidad de género ha originado que los distintos tipos de evaluacion incluyan o
expliquen aspectos del contexto cultural de las instituciones o de la poblacién a la que afectar a cada
politica. Para resolver esta dificultad, Maria Bustelo desarrollo una metodologia que ha denominado
"metaevaluacion”. Esta consiste en proponer que las evaluaciones se hagan con base en los informes y
fuentes secundarias elaboradas por las dependencias publicas. Esta metodologia corresponde a la
dindmica de la inclusion del género en el Estado (mainstreaming) y de ejecucion de los planes de
igualdad, en los que participan diversas entidades publicas que evaluan sus resultados de manera
individual y de acuerdo con su propia dinamica. inmujeres México 2007
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Feminismo

Corriente de pensamiento en permanente evolucién por la defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades entre ambos sexos. Constituye una forma diferente de entender el mundo, las relaciones
de poder, las estructuras sociales y las relaciones entre los sexos.

Esta nueva manera de observar la realidad, desde la perspectiva de las mujeres, es el motor que esta
produciendo mas cambios en el presente siglo, en el sistema y los valores sociales, consiguiendo que las
instituciones modifiquen sus politicas sociales y econdmicas. Simone de Beauvoir habla del feminismo
como un modo de vivir individualmente y de luchar colectivamente. Actualmente el feminismo se divide
en dos grandes corrientes: feminismo de la igualdad y feminismo de la diferencia.

El feminismo de la diferencia apuesta por el sentido, el significado que se le da al hecho de ser mujer, por
el reconocimiento de los valores que tradicionalmente se han considerado como femeninos dandoles
autoridad y poder social, al margen de las estructuras patriarcales.

El feminismo de la igualdad aspira a una sociedad en la que se produzca la integracion de las
individualidades una vez superados los estereotipos del sistema sexo-género. Defiende que mujeres y
hombres tienen los mismos derechos y, de esta manera, pueden participar en igualdad en todas las
estructuras sociales. La igualdad no pretende homogeneizar sino reconocer la diversidad de mujeres y
hombres. Mitos, estereotipos y descalificaciones han rodeado siempre a esta corriente de pensamiento.

Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Feminizacion de la pobreza

Fendmeno que da nombre a una situacion generalizada en la mayoria de los paises y que visibiliza a las
mujeres como colectivo que constituye la mayoria de la poblacién pobre del Planeta. La pobreza y las
politicas de ajuste de los paises impactan de manera directa en la participacion de las mujeres en el
mercado laboral y en su acceso a los recursos econémicos y sociales que ofrece el Estado de bienestar,
promoviendo leyes y practicas administrativas que limitan el acceso de las mujeres a los recursos
econdmicos. Asi pues, las personas que habitan el Cuarto Mundo (bolsas de pobreza en los paises
desarrollados) y los lugares de expulsion social son prioritariamente mujeres. Palabras para la Igualdad. Biblioteca

Bdsica Vecinal.

Género

Las investigaciones feministas de los afios 70 muestran que el concepto de sexo no es valido para explicar
las diferencias de actividades entre hombres y mujeres en las distintas culturas a lo largo de la historia. Se
elabora e introduce entonces el concepto de género como categoria de andlisis que permite diferenciar y
separar lo biologico, atribuido al sexo, de lo cultural, determinado por el género.

Gerda Lerner sefiala que el género "es la definicién cultural de la conducta considera apropiada a los
sexos en una sociedad y en un momento determinados". Carole Pateman afirma que: "La posicion de la
mujer no esta dictada por la naturaleza, por la biologia o por el sexo, sino que es una cuestién que
depende de un artificio politico y social". Alicia Puleo sostiene que el género "es el caracter construido
culturalmente, de lo que cada sociedad considera masculino o femenino". Joan W. Scott subraya que: "El
género se concreta en las diversas practicas que contribuyen a estructurar y dar forma a la experiencia. El
género es una construccion discursiva y cultural de los sexos biolodgicos”.

En definitiva, el género y, en consecuencia, las relaciones de género son "construcciones sociales” que
varian de unas sociedades a otras y de unos tiempos a otros, y por lo tanto, como tales, susceptibles de
modificacion, de reinterpretacion y de reconstruccion. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Huida ilustrada

Estrategia formativa utilizada por las mujeres del medio rural, que consiste en abandonar su residencia en
municipios rurales y vincularse con el modo de vida y oportunidades laborales y formativas que ofrecen
las ciudades, desvinculadas de las connotaciones de lo agrario. El objetivo de la huida ilustrada es
conseguir tanto el reconocimiento social como la movilidad social.
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Igualdad
Aspecto relativo a la igualdad en cualquier situacidn. Guia Europa perspectiva de género Carrefour Europeo.

Igualdad de derecho
Igualdad formal ante la ley. Equiparacién de hombres y mujeres mediante medidas legislativas.

Igualdad de género

La igualdad de género se entiende como una relacion de equivalencia en el sentido de que las personas
tienen el mismo valor, independientemente de su sexo, y por ello son iguales.

Segun Celia Amords: "La igualdad de género es el concepto normativo regulador de un proyecto
feminista de transformacién social". Mujeres en Red

Igualdad de hecho

Paridad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad legal no basta para
cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad. El mecanismo de accién positiva tiene como fin
trabajar activamente y contrarrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres sea una realidad.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las desigualdades que
existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de que mujeres y hombres puedan
participar en diferentes esferas (econdmicas, politica, participacion social, de toma de decisiones) y
actividades (educacion, formacion, empleo) sobre bases de igualdad. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica

Vecinal.

Indicadores de género

Variables de analisis que describen la situacion de las mujeres y hombres en la sociedad. El conocimiento
de la realidad social, laboral, formativa, econdmica desde una perspectiva de género, requiere la
utilizacion de estos indicadores que facilitan la comparacion entre la presencia de mujeres y hombres e
identifica diferencias que pueden alimentar estereotipos. Su utilizacion supone una aproximacién a la
situacion o presencia de mujeres y hombres, asi como a la incidencia de determinados factores que
implican diferencias de comportamientos entre unas y otros. La desagregacién de los datos por sexo es
un indicador basico que da paso a otros indicadores explicativos de la realidad. Palabras para la Igualdad.

Biblioteca Basica Vecinal.

Investigacion participativa.

La investigacion participativa es un enfoque de la investigacion social mediante el cual se busca la plena
participacion de la comunidad en el andlisis de su propia realidad, con el objeto de promover la
participacion social para el beneficio de las personas involucradas.

De entre las propuestas que plantea la investigacion participativa, se destacan las siguientes:

—El problema a investigar es definido, analizado y resuelto por la propia poblacion afectada.

—El propésito u objetivo final de la investigacion participativa es el de alterar, transformar la realidad social
en favor de las personas involucradas.

—La investigacion participativa es un proceso permanente de investigacion y accion. La accion crea
necesidades de investigacidn, por lo tanto, la investigacion participativa nunca sera aislada de la accion.
—El proceso de investigacion participativa se considera como una parte de una experiencia educativa que
ayuda a determinar las necesidades de los grupos, de la comunidad; incrementando los niveles de
conciencia de los grupos involucrados acerca de su propia realidad. Glosario de Diagndstico de la Igualdad de
Género en el Medio Rural. Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (2011)
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Invisibilizacion de las mujeres

Se define asi a la desvalorizacion que hace la sociedad de las actividades tradicionalmente realizadas por
las mujeres, considerandolas como naturales. Un ejemplo es el concepto generalizado que tiene la
sociedad sobre los oficios domésticos y el cuidado de nifios, nifias y personas dependientes, que son
percibidos como parte de los roles de las mujeres. Inmujeres México 2007.

Machismo

Comportamiento de desvalorizacion hacia las mujeres.

Responde a una forma particular de organizar las relaciones entre los géneros. Se caracteriza por el
énfasis en la virilidad, la fuerza y el desinterés respecto a los asuntos domésticos por parte de los varones.
La desigual distribucion del ejercicio del poder sobre otros u otras conduce a la asimetria en la relacion
entre ambos.

La posicion de género (femenino o masculino) es uno de los ejes cruciales por donde discurren las
desigualdades de poder y la familia, uno de los ambitos en que se manifiesta. Los procesos de
socializacién de la cultura han legitimado la creencia en la posicién superior del hombre: el poder
personal y la autoafirmacion en posesion de la razén y la fuerza del hombre y la definicién de la mujer
como inferior a su servicio. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Mainstreaming

Una "politica de mainstreaming" significa que se deben tener en cuenta las cuestiones relativas a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma transversal en todas las politicas y
acciones, y no abordar este tema Unicamente bajo un enfoque de acciones directas y especificas a favor
de la mujer. Guia Europa perspectiva de género. Carrefour Europeo.

Término anglosajon que se utiliza para designar la integracion de las politicas especificas en materia de
igualdad de oportunidades en las politicas generales, de tal forma que el principio de igualdad se
constituya en el eje vertebrador de las mismas.

Durante los ultimos afios en la UE se ha proclamado el mainstreaming como marco de referencia
necesario que tiene que ser incorporado tanto en la accion estructural propia de la UE como en las
politicas generales de cada uno de los estados miembros, habiéndose recogido referencias del
mainstreaming tanto en las regulaciones generales como por ejemplo en los Reglamentos de los Fondos
Estructurales, como en las politicas relativas a la igualdad de oportunidades, IV Programa de Accion
Comunitario para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (1996-2000). Mujeres en Red

Masculinidades

Desde el enfoque de género, diferentes estudiosos coinciden en que la masculinidad es una construccion
social referida a valores culturalmente aceptados de las practicas y representaciones de ser hombre. Si
bien los varones nacen con 6rganos sexuales que los identifican como tales, la manera en que se
comportan, actlan, piensan y se relacionan en sociedad, con otros hombres y con las mujeres, forma
parte del complejo entramado de aprender a ser hombre

;Como se aprende a ser hombre en cada sociedad? Es una respuesta que varia segun el contexto social,
histérico y otras condicionantes relacionadas con la edad, etnia, religion y condicion socioeconémica. Por
tanto, la masculinidad no es una cualidad esencial, bioldgica o estatica.

Entre los estudios sobre masculinidad existen diferentes enfoques, desde la antropolégica y socioldgica
hasta la psicoanalitica. En medio de estas vertientes existen posturas que intentan definir la masculinidad
a partir de la construccién social, mientras que otras lo hacen desde posturas esencialistas y de biologia.
La construccion social de los varones, al igual que la de las mujeres, esta pautada por la cultura patriarcal.
Por ello, el proceso de construccidon masculina se apuntala en areas relativas al poder y al establecimiento
de relaciones jerarquicas piramidales con los varones en la cUspide, dejando a las mujeres, las nifias y los
ninos y otros grupos (como los homosexuales) en las posiciones mas cercanas a la base piramidal.
Inmujeres México 2007.
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Medio Rural

Segun Ley 45/2007 para el desarrollo rural sostenible del medio rural es el espacio geogréafico formado
por la agregacion de municipios o entidades locales menores definido por las administraciones
competentes que posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior a los 100
habitantes por km?. Dicha ley clasifica el medio rural segin la tipologia de zona rural siguiente:

—A revitalizar: Aquellas zonas rurales con escasa densidad de poblacion, elevada significacién de la
actividad agraria, bajos niveles de renta y un importante aislamiento geografico o dificultades de
vertebracion.

—Intermedias: Zonas rurales de baja o media densidad de poblacion, con un empleo diversificado entre el
sector primario, secundario y terciario, bajos o medios niveles de renta y distantes del area directa de
influencia de los grandes nucleos urbanos.

—Periurbanas: Aquellas de poblacion creciente, con predominio del empleo en el sector terciario, niveles
medios o altos de renta y situadas en el entorno de las areas urbanas o areas densamente pobladas.

Necesidades estratégicas de género.

Son componentes relacionados con las mejoras en la igualdad entre las mujeres y los varones. Un
elemento fundamental para comprender las necesidades estratégicas es el concepto de “poder”,
entendido en este caso como la columna vertebral desde donde se articulan tales necesidades
estratégicas, de aqui que las demandas de genero se asocian con el aumento de control sobre los
beneficios, los recursos y oportunidades por parte de las mujeres para que mejoren su posicion social. En
tal sentido, se refieren a “todo aquello que hay que remediar para superar la posicion subordinada de las
mujeres a los varones en la sociedad, y tienen que ver con la potenciacién de las mujeres”.

Estas necesidades varian segun el contexto social, econémico y politico en el que ocurren, generalmente
tienen relacion con problemas de igualdad, como la capacitacion de las mujeres para que accedan a
oportunidades de trabajo y de informacion, a remuneraciéon igual que la de los varones por trabajo de
igual valor, al derecho a la propiedad de la tierra, la prevencion del acoso sexual en el trabajo, la violencia
de género en la pareja y/o expareja y su libertad de eleccién acerca de la maternidad.

Resumiendo, se trata de necesidades que apuntan hacia cambios sustanciales en areas estratégicas, como
las leyes, la educacion libre de sexismo, modelos de desarrollo participativos, ciudadania plena para las
mujeres y una vida sin violencia.

En tanto necesidades, son modificables de acuerdo con el contexto histérico y social en funcion de la
problematica presentada. Inmujeres México 2007.

Necesidades practicas de género.

Se identifican a partir de los roles socialmente definidos como respuesta a las carencias que deben cubrir
las mujeres. Derivan de las actividades o roles desempefiado por mujeres y varones y se orientan a
facilitar el cumplimiento de ese rol. Por eso, suele percibirse a las mujeres como madres, amas de casa y
proveedoras de las necesidades basicas de la familia, donde surgen carencias que se perciben de forma
inmediata y que tienen que ver con la supervivencia y deficiencias en las condiciones de trabajo, las cuales
se traducen en: falta de alimentos, de agua potable, de vivienda, de energia eléctrica, de instalaciones
sanitarias, de empleo y de ingresos, entre las mas importantes.

Estas necesidades de las mujeres y los varones generalmente estan ligadas a “estrategias de
supervivencia”, lo que no permite que las mujeres superen su posicion desventajosa ni promuevan la
igualdad. Inmujeres México 2007.

Neorrurales

Segun Camarero son los nuevos residentes del medio rural que siguen “una estrategia residencial-
familiar, una suerte de neolocalidad, quiza posible por la nueva concepcién social del territorio”. Entre los
neorrurales estan:
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1. Aquellos que gracias a la movilidad actual “encuentran al &mbito rural como un punto de rotacion
accesible” (precio de vivienda, etc).
2. Aquellos que valoran lo rural (“ideal rural”).

Normativa en materia de igualdad de trato y de oportunidades

Conjunto de normas especificas y fragmentos de normas, dirigidas a facilitar la eliminacién de obstaculos
para un pleno desarrollo e incorporacién social de las mujeres a todos los ambitos.

Este tipo de normativa existe tanto en el contexto comunitario, cuyo origen lo encontramos en el art. 119
del Tratado de Roma (principio de igualdad retributiva) y que se ha desarrollado en diferentes directivas y
otros actos normativos, como en los cuerpos legales nacionales. En cada una de las legislaciones
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, el principio de no discriminaciéon por razén de
sexo lo encontramos en los textos constitucionales que se han desarrollado en diferentes normas que
regulan especificamente aspectos relacionados con la realidad de las mujeres. Por ejemplo, en la
legislacidn laboral existen medidas especificas para el fomento del empleo de las mujeres o la regulacién
en el &mbito laboral y de la atencidn sanitaria de la maternidad. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Organismos para la igualdad

Son entidades que promueven politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Su
finalidad es impulsar y garantizar condiciones que posibiliten la igualdad real de las mujeres en todos sus
ambitos de la sociedad para lograr una mayor y mejor vertebracion de las actuaciones, existen en Espafia
entidades que ponen en marcha y desarrollan estas politicas como el Instituto de la Mujer, los
Organismos para la igualdad en cada Comunidad Auténoma y las Concejalias de la Mujer de los
Ayuntamientos coordinadas a través del Area de la Mujer de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias. Mujeres en Red

Patriarcado

Literalmente significa "gobierno de los padres" pero las interpretaciones criticas desde el feminismo se
refieren a él como un sistema u organizacion social de dominacion masculina sobre las mujeres que ha
ido adoptando distintas formas a lo largo de la historia. Alicia Puleo distingue entre patriarcados de
coercion "los que estipulan por medio de leyes o normas consuetudinarias sancionadoras con la violencia
aquello que esta permitido y prohibido a las mujeres" y los patriarcados de consentimiento, donde seda
la igualdad formal ante la ley, y que define como "los occidentales contemporaneos que incitan a los roles
sexuales a través de imagenes atractivas y poderosos mitos vehiculados en gran parte por los medios de
comunicacién". Desde el feminismo de la diferencia sexual se ha postulado recientemente, sin embargo,
que el patriarcado ya ha terminado en tanto que ya no significa nada para las mujeres. El grupo de
mujeres de la libreria de Milan escribe al respecto lo siguiente: "descubierto y denunciado por éstas, las
mujeres ya no le dan su crédito; como prueba de ello se puede observar cdmo hoy las mujeres deciden
sus destinos, sus opciones y determinan sus obligaciones. Mujeres en Red

Percepcion.

Funcién psiquica que permite al organismo, a través de los sentidos, recibir y elaborar las informaciones
provenientes del exterior y convertirlas en totalidades organizadas y dotadas de significado para el sujeto.
Segun la RAE es la sensacion interior que resulta de una impresion material hecha en nuestros sentidos.
La percepcion afecta no solo a las creencias sobre objetos o realidades materiales sino también a las
creencias sobre las personas, culturas, etc...

Perspectiva de género

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambito dados en una politica. Guia Europa perspectiva de género Carrefour Europeo.
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Planes de igualdad

Estrategias encaminadas a lograr la participacion activa de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad mediante la definicién de unos objetivos que se concretan en actuaciones a corto y medio
plazo. Las actuaciones implican a las diferentes entidades de la administracion publica y a los agentes
sociales. Dependiendo de su ambito territorial de actuacidn existen Planes de Igualdad comunitarios,
estatales, regionales y locales. “Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo” (Art. 46 Ley Orgdnica 3/2007)

Politicas de igualdad de oportunidades

En Espafa, el principio de igualdad se recoge en el articulo 14 de la Constitucion Espafnola de 1978:
"Todos los espafoles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza o sexo". Sin embargo, las mujeres y hombres han ido construyendo su realidad a partir
de normas culturales basadas en el predominio de los hombres sobre las mujeres, predominio de valores,
de jerarquias, de significantes. Esta sociedad basada en el "modelo patriarcal”, ha ido atribuyendo
espacios de actuacion diferentes en funciéon del sexo de las personas. En esta realidad, la estricta
aplicacién de la igualdad legal solo contribuye a seguir produciendo y reproduciendo desigualdades;
tratar por igual las desigualdades sélo ayuda a perpetuarlas y a legalizarlas. Las vivencias de las mujeres, y
sus constantes luchas reivindicativas obligan a los poderes publicos a adoptar medidas que permitan
tratar de manera mas favorable a colectivos que todavia soportan diferentes tipos de discriminacion. De
esta forma se acufia el Principio de Igualdad de Oportunidades.

Igualdad de oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres puedan participar en diferentes
esferas (econdmica, politica, participacién social, de toma de decisiones...) y actividades (educacion,
formacién, empleo...) sobre bases de igualdad.

Las politicas de igualdad de oportunidades son aquellas que incorporan la perspectiva de género en la
planificacion, desarrollo y evaluacién de las politicas generales en materia de educacion, salud, empleo,
participacion, urbanismo, etc. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Principio de no discriminacién

Son varias las normas internacionales que proclaman el principio de no discriminacion por razén de sexo.
La Declaracién Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948, contiene una declaracién genérica de igualdad, sin distincion de sexo.
El Convenio europeo para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de 4
de noviembre de 1950, proclama el principio de igualdad en el goce de los derechos y libertades
reconocidas, sin distincién por razén de sexo. El Tratado Constitutivo de la Comunidad Econdmica
Europea, de 25 de marzo de 1957, en su articulo 119 aborda explicitamente "la igualdad de retribucion
entre trabajadores masculinos y femeninos para un mismo trabajo".

La convencion sobre eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres, celebrada en
diciembre de 1979 y organizada por Naciones Unidas, define la discriminacion contra las mujeres como:
"Toda distincion, exclusién o restriccidon basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, con independencia de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y de la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politicas, econdmicas, sociales, cultural y civil o en cualquier otra esfera".

En Espafia, el principio de igualdad se recoge en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978.

Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Recursos

Aquellos bienes materiales (bienes productivos, bienes inmuebles, maquinaria y equipo entre otros) y no
materiales (autoridad, informacion, redes, capital cultural, derechos reconocidos) que forman parte de la
insercion social de las personas y el intercambio social. Inmujeres México 2007.
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Roles de género

Los roles o papeles de género son comportamientos aprendidos en una sociedad, comunidad o grupo
social determinado, que hacen que sus miembros perciban como masculinas o femeninas ciertas
actividades, tareas y responsabilidades y las jerarquicen y valoricen de manera diferenciada.

La constante asignacion social de funciones y actividades a las mujeres y a los varones naturaliza sus roles.
Esta naturalizacién de los atributos de género es lo que lleva a sostener que existe una relacion
determinante entre el sexo de una persona y su capacidad para realizar una tarea.

Considerar como "“naturales” los roles y las capacidades es creer que son inmutables.

Reconocer y descubrir que estas caracteristicas, supuestamente fijas e inamovibles, son asignaciones
culturales, es lo que permite transformarlas.

Desnaturalizar la percepcién que se tiene de ser varén o mujer y reconocer que sus roles y capacidades
han sido socialmente adjudicados permite pensar de otro modo los lugares que ambos pueden ocupar en
la sociedad. www.oitcinterfor.org

Segregacion en el mercado laboral

Se refiere a la concentracion de las mujeres en determinadas ocupaciones y/o familias profesionales que,
generalmente, se caracterizan por tener condiciones de empleo poco satisfactorias, bajos salarios y pocas
oportunidades de formacién continua y adquisicion de cualificaciones afadidas. Son, por tanto, empleos
feminizados, fuente de desigualdades en el mercado laboral, ya que el valor asociado a ellos y su
remuneracion es menor. La segregacion puede ser horizontal, cuando la concentracion se produce en
determinadas ocupaciones/familias profesionales; y vertical, cuando las mujeres se concentran en puestos
de baja responsabilidad. Mujeres en Red

Sexismo

Teoria basada en la inferioridad del sexo femenino que viene determinada por las diferencias biologicas
entre hombres y mujeres. La construccion de un orden simbdlico en el que las mujeres son consideradas
inferiores a los hombres implica una serie de comportamientos y actitudes estereotipados que conducen
a la subordinacion de un sexo con respecto al otro. Algunas autoras establecen diferencias entre
machismo y sexismo, ya que mientras el machismo es una actitud inconsciente en el sentido de que
cuando a una persona con comportamientos machistas se le explica su actitud puede optar por
abandonarlos. El sexismo representa una actitud consciente que propicia la dominacién y subordinacién
del sexo femenino con respecto al masculino. Mujeres en Red

Situacion de dependencia.

Estado en el que se encuentran las personas que, por razones ligadas a la falta a la pérdida de autonomia
fisica, psiquica o intelectual, tienen necesidad de asistencia y/o ayudas importantes a fin de realizar los
actos corrientes de la vida diaria. Consejo de Europa

Suelo pegajoso

Llamamos “suelo pegajoso” a las fuerzas que mantienen a tantas mujeres atrapadas en la base de la
piramide economica. El llamado “suelo pegajoso” se refiere al trabajo maternal, trabajo conyugal y trabajo
doméstico del que les cuesta trabajo salir a realizar una carrera laboral. A las responsabilidades y cargas
afectivas y emocionales que en el ambito doméstico acaban recayendo sobre las mujeres, atrapandolas
con los lazos de los afectos que dificultan o impiden su salida y realizacién personal lejos del ambito
familiar. El enfrentamiento, la rebelion y la ruptura no siempre son posibles y crean situaciones
emocionales y familiares conflictivas. Aula virtual de igualdad.
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Techo de Cristal

Es una barrera invisible que se encuentran las mujeres en un momento determinado en su desarrollo
profesional, de modo que una vez llegado a este punto muy pocas mujeres franquean dicha barrera,
estancando la mayoria su carrera profesional. Las causas de este estancamiento provienen en su mayor
parte de los prejuicios empresariales sobre la capacidad de las mujeres para desempefar puestos de
responsabilidad, asi como sobre su disponibilidad laboral ligada a la maternidad y a las responsabilidades
familiares y domésticas, actividades que suelen coincidir con las fases de itinerario profesional ligadas a la
promocion profesional. Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.

Toma de decisiones (Acceso a)

Se refiere a la representacion y participacion de las mujeres en los niveles mas altos de las estructuras de
poder a escala nacional e internacional. La Plataforma de Beijing (1995) explica que las vidas de las
mujeres deben examinarse en el marco social, econdmico y politico de la sociedad, y reafirma que la
participacion igualitaria de las mujeres en la adopcion de decisiones no solo es una exigencia basica de
justicia o democracia, sino que puede considerarse una condicidon necesaria para que se tengan en cuenta
los intereses de las mujeres. Sin la participacion activa de las mujeres y la incorporacion de su punto de
vista a todos los niveles del proceso de toma de decisiones, no podran conseguirse los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz.

Esta Plataforma sefiala que las mujeres tienen igualdad de derecho a participar en la gestion de los
asuntos publicos y, mediante esa participacion, a redefinir las prioridades politicas al incluir en los
programas politicos nuevos temas y ofrecer nuevos puntos de vista sobre cuestiones politicas generales.
Se definieron dos objetivos estratégicos en relacién con esta esfera de especial preocupacion: garantizar a
las mujeres la igualdad de acceso y la plena participacién en las estructuras de poder y en la adopcion de
decisiones, y aumentar la capacidad de las mujeres para participar en la toma de decisiones y en los
niveles directivos. Inmujeres México 2007.

Transversalidad

Integrar la perspectiva de género en el conjunto de politicas. Integrar sistematicamente las situaciones,
prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres en todas las politicas, con vistas a promover
la igualdad entre hombres y mujeres y recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin
especifico de lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la fase de planificacion
sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen supervisen y evallen. Guia

Europa perspectiva de género Carrefour Europeo.

Violencia de Género

Las Naciones Unidas reconocen en 1980 cémo la violencia contra las mujeres es el crimen encubierto mas
frecuente del mundo. La Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra las
mujeres define esta violencia como "todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las
mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se
produce en la vida publica o privada".

Las agresiones de todo tipo que padecen las mujeres es una manifestacion mas de las relaciones de
desigualdad que existen entre las mujeres y los hombres. La violencia que se fundamenta en la supuesta
superioridad de un sexo sobre otro, que afecta a toda la organizacion social convirtiéndose en uno de los
mas graves problemas politicos y sociales de la actualidad en nuestro pais, sigue formando parte de la
realidad cotidiana.
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Sus manifestaciones son muy variadas: desde las mas evidentes, los malos tratos fisicos y psiquicos,
realizados en el ambito doméstico, a las agresiones sexuales, acoso sexual, violacion... a las mas
sofisticadas como la publicidad que proyecta imagenes de las mujeres que no se corresponde con la
realidad. En la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres celebrada en Beijing (Pekin) en 1995, se
reconocid que la violencia ejercida contra las mujeres es un obstaculo para la igualdad, el desarrollo y la
paz de los pueblos, impidiendo que las mujeres disfruten de sus derechos humanos y libertades
fundamentales. Palabras para la Iqualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal.
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Fuentes del Glosario:

Mujeres en Red www.mujeresenred.net y AMECO (Asoc. Espafiola de Mujeres Profesionales de Medios de Comunicacién)

Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal

Guia Europa perspectiva de género Carrefour Europeo

Inmujeres México 2007.

Escuela Virtual de Igualdad. www.escuelavirtualigualdad.es - Instituto Nacional de la Mujer.

Pérez Bilbao y Martin Daza (2000): “El apoyo social” Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 2000.
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